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1. Brattebergsskolan

1.1 Syfte

Brattebergsskolans arbetsplan beskriver inriktningen for skolans verksamhet och
utvecklingsomraden. Tankar och idéer i arbetsplanen skall genomsyra verksamheten.
Arbetsplanen ska vara ett hjalpmedel for kvalitetsutveckling och ligga till grund for den arliga
kvalitetsredovisningen och skolans egen utvirdering. Planen utgér frdn de nationella
styrdokumenten, Ocker6 kommuns och Barn och utbildningsndmndens uppdrag 2008, samt
resultat fran elevenkét och medarbetarenkit.

1.2 Verksamhetsidé

I Skollagen 1 kap 2 § samt i LPO 94 lyfts foljande fram:

” Skolans huvuduppgift ar att formedla kunskaper och i samarbete med hemmen framja
elevernas utveckling till ansvarskannande manniskor och samhéllsmedlemmar.”

P& Brattebergsskolan fortsitter vi att arbeta for ett livslangt larande genom att skapa en
trygg, lugn och engagerande inlarningsmiljo. Vi ger eleverna forutsattningar att soka och
behandla information, skapa kunskaper av den och formedla denna kunskap till andra.
Arbetsformerna framjar samarbete och utvecklar social och emotionell kompetens men ger
ocksa majlighet att utveckla formaga till individuellt arbete, initiativ och ansvarstagande.
Verksamheten péa skolan priglas av helhetssyn och 6ppenhet. Eleverna skall kinna sig trygga
och trivas i sin skola. I skolan och i samarbete med hemmen arbetar vi for att motverka
mobbning, rasism och framlingsfientlighet. Det ar allas ansvar att arbeta for en okad trivsel.
Trivsel i skolan ar en grund for en god kunskapsutveckling. Trygghet och hélsa ar en
forutsattning for larande. Verksamheten utgar fran den individuella niva som var och en
befinner sig pa och medverkar till att varje elev utvecklar lust att lara, sjalvfértroende och
tilltro till sin egen formaga, samt far uppleva respekt och lira sig att respektera andra.

1.3 Vision
» Trygghet, gladje och delaktighet genomsyrar all verksamhet
e Allas lika varde ar fast forankrat hos alla (elever och all personal)

1.4 Brattebergsskolans 6vergripande mal
e Vara elever ska kunna na de resultat de har mojlighet till efter sina forutsattningar.
» Vdra elever upplever glidje i larandet
* Vira elever kanner delaktighet i och ansvar for skolans verksamhet
» Viéra elever kianner sig stolta 6ver sin skola
e Vira elever kianner sig sedda och uppskattade
o Foraldrar ar delaktiga i och har fortroende for skolans verksamhet

2. Uppdraget

2.1 Pedagogisk vision
Laroplan och kursplaner ar de pedagogiska styrdokument som alla larare ska folja.
Brattebergsskolan har foljande visioner sedda ur elevens och lararens perspektiv.

Eleven

» Eleverna ska fostras till att ta ett allt storre personligt ansvar for sina studier och fa
inflytande over utbildningens utformning.

« Eleverna deltar i en kontinuerlig diskussion om kursplanernas mél och
betygskriterier. Eleverna ska ocksa kunna uttrycka att de forstar vad som férviantas av
dem.



+ Eleverna utvecklar ett reflekterande forhallningssétt nar det giller den egna
kunskapsutvecklingen.

« En naturlig arbetsgéng for eleverna innehaller regelbunden dokumentation,
sjalvreflektion, individuella utvecklingsplaner samt revidering av mal och metoder.

Lararen

« For att eleverna ska ”lara sig ldra”, maste lararen reflektera 6ver sitt arbetssitt.
Kontinuerliga reflektioner larare emellan 6ver det dagliga arbetet, elevernas
utveckling och den egna rollen ar forutsattningar for en larande organisation. Fragan,
varfor man gor det man gor, blir central.

- Lararen ar en samtalspartner for eleverna i deras reflektioner 6ver det egna larandet.
P& sa vis Okar elevernas forméga att reflektera 6ver larandeprocessen, liksom tilltron
till det egna ldrandet och formégan att lara.

« Lararens uppgift ar att ge eleverna ett forhéallningsséatt som uppmuntrar deras
nyfikenhet och vilja att lara sig.

« Genom att lararen stiller fragor och for dialoger med eleverna kan lararen bidra till
att eleverna utvecklas i sina reflektioner 6ver larandet.

« Lararen ska anpassa metoder, arbetssitt och arbetsformer efter elevernas
forutsattningar, s att eleverna kinner att de lar sig och gor framsteg.

« Lararen ska tolka och konkretisera kursplanernas och betygskriteriernas mal och
innebord, klarlagga grundlaggande begrepp och planera amnesarbeten.

« Lararen ska i sin undervisning visa pa vigar mot Laroplanens stravansmal,
konkretisera uppndendemalen samt bedéma och utvirdera elevernas arbete.

« Lararen ska stodja eleverna i deras utveckling savil socialt som kunskapsmassigt.

» Samtal skall foras med eleverna om ansvar, etik och moral. Lararen ska samtala med
eleverna om laroplanens mal och de lokala mél som skolan och kommunen satt upp.

3. Larandet

Mal:
» Vira elever ska kunna na de resultat de har mgjlighet till efter sina forutsattningar.
e Viéra elever upplever glddje i larandet
» Vira elever kanner delaktighet i och ansvar for skolans verksamhet

3.1 Inflytande Over det egna lidrandet
I alla vara &mnen tranas eleverna till inflytande 6ver sitt larande och att genom egna
arbetsinsatser ta ansvar for att nd uppsatta mal.

3.2 Individuella utvecklingsplaner

Varje elev har en individuell utvecklingsplan som innefattar en kunskapsmassig och en social
del. Denna plan tas fram vid utvecklingssamtalen i samverkan mellan elev, malsman och
larare och utgér ifran individuella férutsattningar hos eleven.



3.3 Amnesovergripande arbete

Vi arbetar med dmnesovergripande temaomraden under temadagar och periodvis under
terminen. Genom detta vill vi skapa ett helhetstinkande dar eleven ser ssmmanhang 6ver
amnesgranserna. Eleven far ocksa majlighet att prova pa varierande arbetssatt och
arbetsformer.

3.4 IT som redskap i undervisningen

Véra elever ska kunna anvanda datorn som redskap for kommunikation och
informationsteknik. Under arskurs 7 far alla elever en grundkurs i IT och datoranvindning.
Ett av vara klassrum ar utrustat med 25 datorarbetsplatser med internetanslutning. Nagra
salar och biblioteket dr utrustade med stationira datorer. Varje arbetslag har ett antal
barbara datorer samt tillgang till projektor.

4. Elevernas delaktighet och ansvarstagande

Mal: Véra elever kianner sig stolta over sin skola.
Vara elever kidnner sig sedda och uppskattade.

4.1 Ordningsregler

For var gemensamma trivsel har vi ordningsregler som ar ett resultat av det arbete som
elever, personal och forialdrar bedrivit runt férhéllningssatt, normer och regler.
Klassforestandare presenterar dessa for elever och fordldrar/vardnadshavare vid
foraldramote i borjan av varje lasar. Ordningsreglerna revideras varje ar i samverkan med
elev- och skolrad.

4.2 Ansvar for skolans inre och yttre miljo

Eleverna ska tillsammans med sina larare i arbetslaget varna om arbetslagets lokaler,
arbetsrum, korridorer och uppgéangar. I ar 8 och 9 arbetar eleverna nagra dagar i bamba som
hovmastare. Pa sa sitt far eleverna en helhetssyn pa skolan som arbetsplats, dar vi alla har ett
ansvar for att skolan blir sa trivsam som mgjligt.

Skolans yttre och inre miljo ses 6ver vid miljoronder dar elevskyddsombud, skyddsombud
lokalansvarig deltar. Elevernas synpunkter pa arbetsmiljon samlas in vid klassraden.

4.3 Elevdemokrati
Vi har klass- och elevrad for att alla elever ska ges mgjlighet att paverka, ta ansvar och vara
delaktiga.

4.4 Klassrad

Klassrad halls i klasserna infor varje elevradsmote. Pa klassradet inskolas eleverna i
demokratiska arbetsformer och tranar samrad. Eleverna forvintas ta ett stort ansvar i detta
arbete. Under dessa moten diskuterar eleverna fragor som de tycker ar viktiga. Vissa fragor
fors sedan vidare till elevradet av tva representanter som klassen valt ut en ordinarie och en
suppleant. Dessa elever ar ocksa elevradets lank ut i klasserna.

4.5 Elevrad

Malsittningen med elevradet ar att ha ett forum dar alla skolans elever kan driva for dem
viktiga gemensamma fragor. Elevradet bestar av en elev fran varje klass samt elevradets
styrelse. Alla elever kan kandidera till styrelsen, som viljs pa lasarets forsta elevrad.
Elevradet haller méten en gang i ménaden.

4.6 ANT-fragor
Kommunens drogforebyggare har ett ndra samarbete med skolan. Varje &r genomfors en
drogvaneundersokning. Resultatet f0ljs upp och presenteras for elever och larare vid



elevsamlingar och for fordldrar vid foéraldramoten. Drogforebyggaren bjuds in pa
foraldramote av respektive klf en gang per lasar.

4.7 Praktikverksamhet (Prao)
Praktikverksamheten ar ett viktigt inslag i undervisningen och skall férutom huvudmaélen ge
kunskaper om arbetslivets regler och krav samt ge hjalp vid studie- och yrkesval:

« gestod for inlarningen

« bidra till personlig utveckling och socialisation

« uppmuntra att flickor och pojkar viljer yrke utanfor traditionella monster
« motverka begransningar i yrkesval som har sociala och kulturella skal

+ ge eleven forstaelse for vad arbete innebar for olika méanniskor

« ge eleven mojlighet att uppleva arbetsgemenskap tillsammans med vuxna
« ge eleven kunskaper om arbetslivet i ett historiskt perspektiv

Praktikverksamheten ar forlagd till tva veckor pa varen i arskurs 8 och en vecka pa hosten i
arskurs 9. Praktiken for- och efterarbetas. Bade arskurs 8 och 9 ingar i GR:s "Praktikplatsen”.
Det betyder att de sjdlva kan soka och boka praktikplatser i hela Géteborgsregionen.

4.8 Elevens val

Eleverna kan vilja mellan ett antal olika aktiviteter som ar en breddning eller fordjupning av
kursplanernas dmnen. Valet gors terminsvis med undantag for nagra aktiviteter som ar
ettariga.

4.9 Elevenkiit

Alla elever far under v 36 besvara en enkit fran Friends med fragor om trivsel, trygghet och
larande. Resultatet analyseras av arbetslaget. Materialet dr en viktig del i var stravan att
utveckla arbetsmiljon for vara elever.

5 Skolans profil och traditioner

5.1 Operation dagsverke

Under parollen “elever hjilper elever” anordnar elevradet varje ar en arbetsdag dar eleverna
far mojlighet att samla in pengar till ett utbildningsprojekt i ett annat land dar eleverna inte
har samma forutsattningar till utbildning som i Sverige.

5.2Polen
I var stravan att ge eleverna forstaelse for demokrati och solidaritet har vi de senaste aren
genomfort studieresor till Polen for alla elever i arskurs 9. Pa plats far de uppleva var
nutidshistoria genom att bland annat besoka koncentrationsléager. Studieresan for- och
efterarbetas i skolan.

5.3 Traditioner

Vi firar och uppmarksammar foljande:

» Skolstart
« FN-dagen
« Lucia

« Julavslutning
+ Lisarsavslutning
« 9g:ornas avslutning



Arligen &terkommande aktiviteter p4 skolan:

« Uppstartsdagar. Vid lasérstart far eleverna i arskurs 7 mgjlighet att lara kinna 6vriga
elever i arbetslaget dd man gor gemensamma aktiviteter. Syftet med dagarna ar att
man ska lara kinna varandra och stirka gruppkanslan

« DN:s nutidsorientering anordnas for eleverna varje ar
Friluftsdagar; orientering , enduro och simkunnighet/livriddning

+ Skol-DM

6. Foraldrainflytande

Mal: Foraldrar/vardnadshavare ar delaktiga i och har fortroende for skolans
verksambhet.

6.1 Skolrad

Skolradet traffas tva gdnger per termin for att diskutera och samverka kring angeldagna
skolfragor. I radet sitter rektorerna, foraldrar/vardnadshavare som viljs pa foraldraméten,
elevradsrepresentanter samt lararrepresentanter.

6.2 Foridldramoten
Brattebergsskolan har minst tva foraldramoten per arskurs och lasar. Rektor inbjuder till det
forsta motet i arskurs 7.

6.3 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal mellan elev, klassforestandare och virdnadshavare sker minst en gang per
termin och syftar till att eleven far aterkoppling pa och sjilv reflekterar Gver sitt larande, sin
emotionella, sociala och kunskapsmassiga utveckling. Infor samtalet skall alla berorda
forbereda vad man vill ta upp med stod av skolans blanketter for utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtalet ska utga fran eleven, vars behov och 6nskemal ska ligga till grund for det
fortsatta skolarbetet. Samtalet ska omfatta tillbakablick, nuldge och framtid. Samtalet skall
leda till att en individuell utvecklingsplan upprittas. Vid behov upprittas generella eller
amnesspecifika atgardsprogram.

6.4 Information

Vardnadshavare far kontinuerlig information om sitt barns skolarbete och eventuell franvaro.
Det digitala narvarosystemet Skola 24 anvands. Brattebergsskolan har en hemsida dar det
finns 6vergripande information, t ex kalendarium och skol- och elevradsprotokoll.

6.5 Forialdra/vardnadshavarebesok
Vi vialkomnar foraldrar/vardnadshavare att utnyttja mojligheten att delta i ungdomarnas
vardag och arbetsplats. Utformandet runt detta kan se olika ut i olika arbetslag och klasser.



7. Organisation

~.1 Enheter

Skolan ar organiserad i tva enheter med en rektor i varje. Mélet ar att utveckla det
pedagogiska arbetet och ansvaret for enhetens miljo sa att fler elever upplever sitt larande
som meningsfullt och uppnar béattre resultat. Vidare arbetar enheterna for att elevens ansvar
och inflytande tillgodoses och utokas.

7.2 Arbetslag

I varje enhet finns tva arbetslag med vardera ca 12 larare och ca 140 elever. Arbetslagen har
ett eget hemomrade pa skolan. Lirarna har i méjligaste méan undervisning i sin enhet och
sitt arbetslag och hiarigenom underlattas den pedagogiska planeringen och elevstodsarbetet
stiarks. Pa skolan finns tillgéng till resurspedagoger. Till ett av arbetslagen hor en
sarskolegrupp. 33:an ar en sirskild undervisningsgrupp for vara elever med stort behov av
stod i sin sociala utveckling under en kortare eller lingre period av sin skoltid. Har arbetar
larare, fritidsledare och socialpedagog med ca 8—10 elever i samarbete med socionomer fran
behandlingsenheten.

=.3 Elever i behov av sarskilt stod

En elev kan under lingre eller kortare tid vara i behov av sarskilt stod. Stodinsatsen ser olika
ut beroende pa behov. Stod ges alltid i samverkan med elevens vardnadshavare. Allt elevstod
dokumenteras.

De flesta svarigheter kan losas i undervisningsgruppen/situationen dar de uppstar, genom
exempelvis elevsamtal, fordldrasamtal och atgirder inom klassen/gruppen.

Skulle det behovas ytterligare insatser konsulteras elevhalsoteamet/skolledning.

7.4 Elevhilsoteam

Skolan har tva elevhilsoteam. I varje team ingar rektor, specialpedagog,
socialpedagog/kurator och skolskéterska. Teamen har tillgang till skolpsykolog och en SYV.
Uppgiften for teamen ar att arbeta utredande, stodjande och behandlande med de elever som
har svarigheter i skolan, samt att handleda lararna i deras arbete med elever i behov av
sarskilt stod.

« Rektor leder arbetet i elevhilsoteamet och ansvarar vid behov for anmalan till IOF

» Specialpedagogen arbetar bland annat med att gora pedagogiska
kartlaggningar/analyser av elever i behov av sarskilt stod, samt ge handledning och
konsultation till larare i specialpedagogiska fragor. Specialpedagogen &r behjalplig
med att uppratta och f6lja upp atgardsprogram, ge elever pedagogiskt stod, paverka
resursfordelningen och organisationen av verksamheten sa att elever i majligaste
man, far det stod de behover. Specialpedagogen deltar ocksa i moten och konferenser
som galler elever i behov av sarskilt stod och tar ett ansvar vid klassindelning av nya
elever

« Kurator/socialpedagog arbetar forebyggande med elevgrupper och har motiverande
och 16sningsfokuserade samtal med enskilda elever och foraldrar. Skolkuratorn
genomfor vid behov social basutredning

+  Skolskoterskan arbetar med hilsokontroller, hdlsosamtal och forebyggande arbete

+ SYV arbetar med att ge eleverna viagledning infor studieval och eventuellt forlangd
prao samt med genomforande av praktisk arbetslivsorientering for eleverna



« Resurspedagogen arbetar med stod till enskilda elever i klassrummet, i mindre grupp
eller enskilt. De stottar i sarskilda fall klassforestandarna vid samtal med elever och
vardnadshavare och vid uppréttande och uppf6ljning av atgardsprogram.

7.5 Atgirdsprogram

Nir en elev behover sarskilda stodinsatser skall ett atgardsprogram upprittas.
Utgangspunkten for atgardsprogrammet ar utvecklingssamtalet dir elev, virdnadshavare och
larare deltar. Atgirdsprogrammet upprittas i samverkan med berérd elev, vairdnadshavare
och berorda larare/arbetslag. Eventuellt konsulteras dven specialpedagog och/eller
resurspedagog och elevhilsoteam i detta arbete. Atgirdsprogrammet skrivs under av rektor,
och forvaras i elevmappen.

Syftet med atgardsprogrammet ar att paverka forutsattningarna for den enskilde elevens
deltagande i gruppens eller klassens ordinarie arbete oavsett vilket stod han/hon darutéver
behover.

Atgirdsprogrammet f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt samt revideras vid behov.

7.6 Trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen ar en referensgrupp och viktig lank till arbetslagen i arbetet med
Likabehandlingsplanen. Gruppens syfte ar att vara ledande i utvecklingen av trygghetsfragor
pa skolan. I gruppen ingar larare fran varje arbetslag, fritidsledare samt kurator.

8. Prioriterade mal/Utvecklingsomraden 2009 — 2010
Med uppdrag Il som grund har Brattebergsskolanuwtdibljande prioriterade mal

Vir lirandemiljo stirker elevernas mgjligheter att na mélen
Okad maluppfyllelse
Kompetensutveckling personal

8.1 Var larandemiljo stirker elevernas maojligheter att na malen
Sa har genomfor vi det prioriterade malet

» Vi fortsitter att forbattra vara gemensamma normer och virden i studiemiljé och
samvaro, och att aktivt arbeta mot alla former av krankningar. Vi inleder ett
samarbete med Friends som bla innebar att vi utbildar och har kamratstodjare och
Vuxenstodjare. Vuxenstddjarna ar ett stod for kIf./mentor i arbetet med att utreda
och stoppa all krankande behandling

» Alla klassforestdndare arbetar varje vecka med Livskunskap enligt SET-modellen.

» Alla klassforetandare har klassrad minst 1 gdng per manad

» Likabehandlingsplanen revideras tillsammans med eleverna. Riskomraden
identifieras och analyseras.

» Vi prioriterar vuxennirvaro i gemensamma utrymmen, arbetslagen ansvarar for att
rastviardsschema finns

» Korridorsmiljon ska forbattras bl a genom fler sittplatser

* Arbetslagen ansvarar for tydlig skyltning av salar och gemensamma utrymmen



8.2 Okad maluppfyllelse

Sa har genomfor vi det prioriterade malet

* Andelen behoriga elever till nationella program skall 6ka till minst 96%

*  Meritvardet ska 6ka med 10 % jamfort med foregaende ar

« Kvaliteten pa IUP, AP och Skriftliga omdomen forbittras genom att de innehéller
tydliga kopplingar till liroplanen, &mnenas kursplaner och de uppnaende och
stravansmal som dér anges. IUP ska ge eleven mgjlighet att ta ansvar for och paverka

sina studier samt stirka eleven och vardnadshavarens delaktighet. Mélen i IUP ska
vara framatsyftande

« Lararen skall fortsitta stodja eleven i att TUP halls aktuell

8.3 Kompetensutveckling personal

Sa har genomfor vi det prioriterade malet

* Gemensam kompetensutveckling for pedagogisk personal i samarbete med Didaktik
centrum

»  Referensskola for kursplaner i skola 2011

Charlotta Moller och Tomas Koch
09-08-14
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