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LIKABEHANDLINGSPLAN 

FÖR OPTIMISTEN
Inledning

Grundläggande värden.

”Skolan vilar på demokratins grund. Verksamheten ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan ska främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö”. Lpfö 98,

Lpo 94, Lpf 94.

All personal på Optimisten har fokus på att uppmärksamma och agera vid diskrimineringar och kränkningar. En god välkomnande miljö och en glad stämning är viktig i vår verksamhet. Vi har en tydlig struktur på dagarna, där teoretiska studier förläggs på förmiddagar och mer praktiska inslag på eftermiddagar efter kl. 12. Barnen som går på Optimisten är 7 – 12 år med särskilda behov.

Förebygga

Alla som arbetar på Optimisten ska visa respekt för den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utgå från ett demokratiskt förhållningssätt. Vidare ska alla aktivt motverka trakasserier och förtryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta för att kränkningar aldrig skall förekomma. Varje incident av diskriminering och kränkande behandling ska resultera i en reaktion från de vuxna i skolan.

Vi använder oss av dessa metoder för att förebygga diskriminering och kränkande behandling:

· Placeringen på Optimisten skall ske på sådant sätt att det inte upplevs som   

diskriminerande och kränkande.

· Strukturerad miljö. 

· Personaltätt med olika kompetenser.

· Föräldrars medverkan i det förebyggande arbetet är mycket betydelsefullt.

· Genom samtal och övningar utveckla barnets emotionella intelligens.

· Lek och rörelse, t ex bad en gång i veckan på Hedens by.

· Stärka barnens självkänsla genom att se och bekräfta dem.

· Eleven ska ha uppgifter som är anpassade till elevens nivå.

· Att vi samtalar med eleverna om umgängesregler och förhållningssätt för elever och personal.

· Vuxennärvaro under hela skoldagen, även raster.

· Personaldiskussioner dagligen.

· Handledning.

· Täta föräldra/barn-samtal.

· Tät kommunikation med barnets klasslärare och specialpedagog.

· Det är viktigt att tänka på hur eleverna placeras, tex arbetsplats, runt matbordet etc. 

· Att man i god tid förbereder barnen för överflyttning till nästa grupp som barnet skall tillhöra.

-    Tydliga rutiner för förflyttning av barnen mellan skolenheter.
Upptäcka och utreda

Vi har informella möten med jämna mellanrum. Detta är för oss ett framgångsrikt sätt att nå och lära känna varandra. Problemen är ofta flerdimensionella.

Vi har dessa rutiner för att upptäcka och utreda:

· Vi är tillsammans med barnen under både lektion och rast. Då har vi möjlighet att observera samspelet mellan barnen och agera direkt vid kränkningar och diskrimineringar..

· Vi hjälps åt med att hitta nya infallsvinklar/lösningar för att förbättra för barnet

· Täta samtal med barn och föräldrar, vissa i form av informella ”kafferep” runt vårt köksbord.

· När elev utsätts av en annan elev bryter vi genom ta barnen till olika rum, där vi pratar, lugnar och ibland håller i eleven. Vi har som mål att eleverna skall ha sett varandra och inte gå hem med sin ilska. Att titta på film och äta något gott tillsammans är en metod som vi tycker fungerat bra.

· Om en i personalgruppen utsätts av en elev växlar vi personal för att få tid att reflektera och bearbeta situationen. Vi har handledning var 14:e dag om hur vi ska hantera problemet och jobba vidare. 

· Varje dag avslutas med att personalen diskuterar vad som hänt under dagen och hur vi går vidare.

· Om någon personal diskriminerar eller kränker en elev, utreds det och följs upp av rektor.

Åtgärd akut och långsiktigt

· Om någon  kränker och diskriminerar tar vi tag i saken direkt. Vi kontaktar  vårdnadshavare och följer upp händelsen på längre sikt. Hela händelsen dokumenteras.

· Vi tar reda på vad som ligger bakom diskrimineringen och kränkningen.

· Om vi misstänker att nåt barn far illa meddelar vi vår chef.

· Vi måste vara lyhörda över barnens önskningar så att de skall trivas med sin skolsituation. Det kräver mycket engagemang. 

· Alla barn som är i behov av särskilt stöd skall ha ett åtgärdsprogram. Detta upprättas  av specialpedagogerna på resp. skola där eleven har sin klasstillhörighet. Detta skall utvärderas tillsammans med barnet och föräldrarna kontinuerligt.

· Vi bjuder in polis till samtal om rättigheter och skyldigheter en gång per läsår.
Delaktighet och Ansvar

· Genom vårt arbetssätt är vi alla involverade i det som händer. När vi upptäcker att någon blir kränkt och diskriminerad tar vi omedelbart tag i situationen och reder ut problemet. Vi kontaktar föräldrar och engagerar dem.

· Vi samlar ofta personal och elever vid köksbordet och diskuterar förhållningssätt.

· På individnivå har vi ständig dialog dagligen, barn och vuxna.

· Vårt arbetssätt bygger på att få barnen delaktiga genom förhandling kring deras skolsituation.

· Att möta barnet på morgonen och gå på ”magkänsla”, dvs känna in situationen för att kunna mötas på ett så bra sätt som möjligt.

· Vid kontinuerliga barn- och föräldraträffar diskuterar vi hur barnen känner, mår och lyfter upp eventuella problem. 

· Vid akuta situationer ringer vi föräldrarna och ber dem komma för att hjälpa till att reda ut situationen. 

· Vi vill gärna ha mer delaktighet med elevhälsan, BUP och familjebehandlingsenheten

       för att tydliggöra barnets helhetssituation. 

· Alla vuxna i nätverket kring våra barn har ett gemensamt ansvar för barnens        

utveckling och välmående. 

-     Kränkning och diskriminering dokumenteras och följs upp genom åtgärdsprogram.   

Övrigt att beakta
· Övergångarna till annan skolenhet påbörjas i god tid.

-     För att underlätta barnens psykosociala behov och eventuella funktionshinder

       är det viktigt att den mottagande personalen är informerad, t ex vilken        

     grupptillhörighet som kan vara lämplig, passande läromedel etc. 

Kompetensutveckling

· Vi har handledning av en psykolog med lång erfarenhet från BUP var 14:e dag. Hon ger oss tips, råd och bekräftelse.

· Vi har gjort besök på liknande verksamheter och utbytt erfarenheter.

· Kunskapsinhämtning genom föreläsningar, litteratur och forskningsrapporter.

Kvalitetssäkring

· Framöver utvecklar vi samarbetet med elevhälsa, socialtjänsten, familjeenheten och 

Bup.

· Kontinuerlig uppdatering, dels genom ständiga diskussioner kring kränkningar och 

diskrimineringar, dels genom föreläsningar. Detta för att hålla diskussionen levande.     

