[image: image1.png]



HEDENS SKOLAS VÄRDEGRUND

Värdegrunden handlar om relationer mellan människor och om hur vi behandlar varandra; barn och vuxna på Hedens skola.

Värdegrunden ska gälla hela skolans verksamhet och finnas överallt, varje dag och hela tiden på vår skola.

Läroplanen som gäller för förskoleklassen/grundskolan och grundsärskolan inleds med att all verksamhet vilar på demokratins grund. All verksamhet i sig och de som arbetar i denna, barn såväl som vuxna, ska framhålla och arbeta för grundläggande värden och förhållningssätt som är förknippade med demokrati,
inflytande, ansvar, solidaritet och respekt.
Dessa grundläggande värden kan inte bara tas emot/överföras utan de måste upplevas/erövras. Det betyder att barn, elever och vuxna måste få erfara, pröva bearbeta och uttrycka i handling vad de betyder. Vuxna är/kan vara/skall vara i detta avseende vägledare och förebilder. Hur vi lyckas är helt beroende av de relationer och förhållningssätt som utvecklas mellan barnen, vuxna i skolan, och mellan skolan och hemmet.

Kunskap är inget entydigt begrepp utan kommer till uttryck i olika former

Läroplanen säger att ”kunskap såsom fakta, förståelse, färdighet och förtrogenhet förutsätter och samspelar med varandra”. Skolans arbete måste inriktas på att ge utrymme för olika kunskapsformer och att skapa ett lärande där dessa former balanseras och blir till en helhet”.

Vi gör detta genom att föra en pågående diskussion där alla är involverade, elever, personal och föräldrar i arbetet med att definiera, skapa och erövra kunskap.

Engagemang, glädje och kreativitet skapar vi genom att 

· Alla vuxna på skolan eller i arbetslaget tar ett gemensamt ansvar för alla barn. Vi ser och bekräftar varandra i vår dagliga handling.

· Vi är rädda om vår gemensamma miljö.

· På rasterna är det flera vuxna ute bland barnen, för att stötta i leken.

· Vi organiserar arbetet så att varje barn lär känna flera vuxna och barn.

· Vi lär varandra vardagsartighet: genom att ge varandra positiv uppmärksamhet, använda hälsningsfraser, hålla upp dörren, hjälpa varandra, ha ett trevligt bordskick mm.

Vi främjar tillsammans allas inflytande och ansvar genom att
· Vi uppmuntrar hela tiden barnen att ge uttryck för åsikter i en tillåtande miljö.

· Vi tar med och ser till att barnen deltar aktivt i planeringen av sitt skolarbete.

· Vi vill att eleverna därmed även utvärderar sitt eget arbete. 

· Vi tränar barnen att utveckla sitt språk och ger dem på så sätt redskap för att bemöta varandra på ett vänligt sätt, att argumentera utan att såra, lyssna på och låta andra tala färdigt, att ge varandra uppmuntrande kommentarer.

· Vi har organiserade mötesformer för demokratiska beslut: i skolan finns klassråd, elevråd och skolråd.

Alla människors lika värde, hur arbetar vi för det?

· Vi uppmärksammar alla människors lika värde i det dagliga arbetet och motarbetar medvetet intolerans i alla dess former, gällande vuxna och barn.

· Skoldagen präglas av demokratiska arbetsformer. 

· Vi följer och stödjer varje barns/elevs lärande

· Inom skolan finns rutiner för hur enskilda pedagoger och arbetslag kan få hjälp när resurser och kompetens inte räcker till för att hjälpa dem som behöver särskilt stöd.

Förebyggande arbete mot mobbning och kränkande särbehandling; 

· Vuxna och barn hjälps åt med konfliktlösning. 

· Vi sätter tydliga gränser. 

· Alla skall förstås tillåta sig själva och andra att lyckas och misslyckas.

· Vi eftersträvar ett vårdat språk och arbetar aktivt mot ett kränkande språk.

· I skolan finns antimobbningsteamet som regelbundet träffar kamratstödjare i varje klass. Öckerös antimobbningsplan används på vår skola.

Samarbetet kring barnen mellan skola och hem är mycket viktigt!
· Vi utgår från att du håller en fortlöpande kontakt med skolans lärare och fritidshemspersonal kring ditt/dina barns skolgång.

· Besök gärna skolan vid flera tillfällen, det ger mycket positivt tillbaka!

· Kontakta skolan om det råder oklarheter, om du undrar över något.

· Att du som förälder håller dig informerad om skolans aktiviteter för ditt/dina barn.

· Vi inbjuder dig som förälder till delaktighet och inflytande genom olika möten, samtal och råd

· Vi inbjuder vid olika tillfällen för delaktighet och inflytande. De återkommande och förberedda utvecklingssamtalen är viktiga möten.
· Att du såsom vi ser att vi i skolan och hemmet gör ömsesidiga åtaganden för att lyckas bättre i ditt/dina barns utveckling.

Våra styrdokument Trivselregler och Handlingsplan diskuteras i början på varje termin mellan elever, föräldrar och lärare. Om revidering skall ske bör vi vara överens på samtliga håll.

Värdegrunden och våra trivselregler gäller för alla, personal, elev och även för föräldrar. Med detta kan vi ta ett gemensamt ansvar för vår skola. När vi nu tagit del av det vi gemensamt beslutat om så kan vi med våra underskrifter intyga att vi vill stå för det vi kommit överens om:

Elev:

Lärare/klassföreståndare:

Förälder:
KUNSKAP	Lust	ENGAGEMANG		Respekt





	KREATIVITET		Ansvar





	Trygghet		GLÄDJE		Trivsel











