Likabehandlingsplan för Kalvsunds samverkanshus

Förskola, förskoleklass, skola och fritidshem

Inledning

” Det demokratiska uppdraget skall utgöra grunden för all verksamhet i förskolan, skolan och vuxenutbildningen. All planering, alla aktiviteter och utvärderingar skall genomsyras av ett gemensamt förhållningssätt som präglas av respekt, solidaritet och tolerans”

                        Skolverkets allmänna råd om kränkande behandling

I Kalvsunds samverkanshus (förskola, förskoleklass, skola och fritidshem) arbetar vi gemensamt för att motverka all diskriminering och annan kränkande behandling. Med kränkande behandling menar vi alla former av diskriminering på grund av könstillhörighet, sexuell läggning, etnisk bakgrund, religionstillhörighet, funktionshinder eller av något annat skäl.

”Gemensamt för all kränkande behandling är att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde.”

” Kränkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller text- och bildburna.”

                         Skolverkets allmänna råd om kränkande behandling

Kränkningar får varken förekomma mellan barnen, mellan vuxna eller mellan barn och vuxen.

Målsättningen med vårt arbete definieras i vår arbetsplan. Dessa mål vill vi att varje barn skall uppnå:

· empatisk förmåga

· samarbetsförmåga

· kreativ och fantasifull

· miljömedveten

· goda basfärdigheter

· trygg

· tro på sig själv

· lust att lära –nyfiken

· respektera sina medmänniskor

Rättigheter och skyldigheter

Varje barn har rätt att känna sig trygg och säker.

Varje barn har rätt att bli lyssnad på.

Varje barn har rätt att bli tilltalad på ett trevligt, hövligt sätt.

Varje barn har rätt till gemenskap med andra, vuxna och barn.

Varje barn har skyldighet att behandla andra barn och vuxna på ett respektfullt sätt i både ord och handling.

Varje barn har skyldighet att lyssna på andra och visa hänsyn.

Med ökad ålder och mognad ställs högre krav på barnets sociala förmåga.

Den vuxnes rättigheter och skyldigheter är de samma som barnens.

Det är den vuxnes skyldighet att skapa normer för säkerhet och trygghet i huset samt ansvara för att likabehandlingsplanen efterlevs.

Förebygga

Den röda tråden i Kalvsunds samverkanshus:

Små och stora barn leker och arbetar tillsammans. 

Alla barn i huset är allas barn och vi tar ett gemensamt ansvar.

I Kalvsunds samverkanshus har vi en gemensam värdegrund där vi ser till hela barnet och följer barnets utveckling och lärande från förskolan till årskurs 3. Personalens samsyn och samverkan kring barnen är viktig för att tillvarata alla de kompetenser som finns i huset. Husets specifika kultur med åldersintegrerade grupper och ett väl utvecklat faddersystem är grunden för att förebygga och förhindra kränkningar.

Förskolans förebyggande arbete utgår främst från vikten av vuxennärvaro i barngruppen. Det är den vuxnes ansvar att stödja och sätta gränser, men också tillåta barnet att utvecklas genom lek och social samvaro med andra barn.

Förskolans förebyggande arbete mot kränkningar sker t.ex  genom dagliga samtal, dramatiseringar och diskussioner vid samlingen, observationer, utvecklingssamtal, arbete med faddertema, barnintervjuer samt dokumentation i barnets IUP.

I skolans förebyggande arbete mot kränkningar är vuxennärvaro, t.ex rastvakter och tydliga trivselregler en självklar del. Varje vecka har skolan klassråd och kompissamtal och mycket av arbetet sker i form av grupparbeten. Annat förebyggande arbete är utvecklingssamtalen, enkäter, elevutvärdering vid varje terminsslut, temaveckor ex. vid FN-dagen, hemlig kompis mm.

Personalen i Kalvsunds samverkanshus arbetar främst förebyggande i personalgruppen genom att ha en god dialog och ett öppet klimat:

 –Vi har och ger varandra möjlighet att reda upp eventuella situationer omgående. 

Respekten för allas olika kompetenser är viktig samt en god social samvaro, ibland även utanför arbetstid.

Det är viktigt med gemensam tid för planering och pedagogiska diskussioner, t.ex kring värdegrundsarbete och den tiden får vi vid behov av vår rektor.

Upptäcka, utreda - akut och långsiktig åtgärd

Det är viktigt att kränkningar uppmärksammas i så tidigt skede som möjligt och att åtgärder vidtas.

Vår policy att ”Alla barn i huset är allas barn och vi tar ett gemensamt ansvar” betyder att det är varje vuxens ansvar att stoppa kränkningar.

Detta gör vi genom följande steg :

Barn kränker barn:

· Tillsägelse, samtal och därefter uppföljning genom observation.

· Observation under två veckor. Medvetandegöra det barn som kränker om observationen. All personal i huset hjälps åt och händelser antecknas.

· Alla berörda föräldrar informeras, diskussion om händelserna, åtgärdsprogram skrivs.

· Rektor informeras –kallar därefter till samtal med berörda personer.

· Elevhälsoteamet kopplas in.

· Eventuella åtgärder vidtas.

Vuxen kränker barn:

· Enskilt samtal med kollegan samma dag eller så snart som möjligt.- Ansvar har den vuxne som sett eller fått kännedom om kränkningen.

· Information ges alltid till rektor som fattar beslut om åtgärd. Händelsen dokumenteras. Ansvar har den vuxne som kränkt och den vuxne som sett eller fått kännedom om kränkningen.

· Berörda föräldrar informeras. Ansvar har den vuxne som kränkt.

Barn kränker vuxen:

· Medvetandegöra barnet om att beteendet är oacceptabelt.

· Informera föräldrar –diskussion om händelsen.

· Händelsen dokumenteras och rektor informeras.

Uppföljning och långsiktiga åtgärder

Arbetslaget diskuterar och beslutar gemensamt vilka åtgärder som skall vidtas.

Föräldrar informeras alltid så tidigt som möjligt och är en resurs och ett stöd för personalen.

Vid upprepade kränkningar då ett barn kränker ett annat skrivs ett åtgärdsprogram i samband med att föräldrarna informeras. Åtgärdsprogrammet skrivs av den som från början uppmärksammat kränkningen, eventuellt annan berörd personal samt den personal som är huvudansvarig för barnet. Åtgärdsprogrammet innehåller en handlingsplan över hur situationen skall hanteras och hur uppföljningen skall gå till.

Om ett åtgärdprogram behöver skrivas för hela barngruppen för att förändra ett oönskat beteende kopplas elevhälsoteamet in som stöd.

Uppföljning av händelsen sker genom fortsatt observation, samtal en gång i månaden (oftare vid behov) med alla berörda samt enskilda samtal med barnen. Det är viktigt att barnen ges möjlighet att reflektera själva över situationen så att mönstret inte upprepas i framtiden.

Uppföljning sker även på utvecklingssamtalet och dokumenteras i IUP.

Vid varje termins slut utvärderar personalen i arbetslaget hur kränkningar hanterats och ser över om rutiner skall ändras och vilka förbättringar som kan göras. 

Delaktighet och inflytande –kompetensutveckling

Det är viktigt att likabehandlingsplanen är förankrad hos barnen och att de varje år (efter ökad ålder och mognad) deltar i arbetet med att aktualisera husets regler:

· Vara en bra kompis

· Lyssna på varandra

· Ta hänsyn

Det arbetet görs på olika sätt, ex. diskussioner på samlingen, sagor, rollspel, temaveckor mm.

De äldre barnen skall också känna till likabehandlingsplanen och varför den finns.

All personal som arbetar med barnen skall känna till och följa likabehandlingsplanen. Detta gäller även vikarier.

Föräldrar är delaktiga i förändringsarbetet av likabehandlingsplanen genom utvecklingssamtal, föräldramöten och husråd. De fokusfrågor som aktualiseras detta läsår handlar till stor del om likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen kommer att vara en del av husets arbetsplan och diskuteras och distribueras på föräldramötet jan-feb -07.

Ansvar

Ansvaret för att likabehandlingsplanen följs vilar på all personal som arbetar med barnen. Yttersta ansvaret bär rektor och skolledning.

På Kalvsund har vi valt att ta ett gemensamt ansvar för både det förebyggande och det åtgärdande arbetet, eftersom vi ser det som en stor fördel att barnen kan vända sig till alla vuxna i huset. Det skapar trygghet och ökar säkerheten för barnen.

Utredning, observation och dokumentation gör den som först uppfattat kränkningen tillsammans med den som arbetar mest med barnet. Det är viktigt att både arbetslaget och föräldrar stöttar i ett tidigt skede. Vem som tar föräldrakontakt eller kontaktar rektor och elevhälsoteam avgörs i det aktuella fallet i arbetslaget.

Kompetensutveckling och kvalitetssäkring

All personal skall varje läsår få kompetensutveckling angående likabehandlingsplanen. Kompetensutvecklingen kan gälla aktuella skrifter, föreläsningar, litteratur, pedagogiska diskussioner eller utbyte av erfarenheter med andra enheter. Att tid och resurser ges till detta ansvarar rektor för.

Föräldrar är en stor resurs eftersom de kan ge en mer fullständig bild av barnets situation och stödja arbetet med t.ex ett åtgärdsprogram. Det är viktigt att hem och personal arbetar mot samma mål.

För att arbetet skall kvalitetssäkras är det viktigt att utvärderingen dokumenteras skriftligt vid varje läsårsslut och finns tillgänglig hos rektor.

Det som skall utvärderas är målen i arbetsplanen samt hur eventuella händelser under läsåret skötts.

Utvärderingen görs främst av personalen efter inhämtande av barns och föräldrars åsikter, men det kan också vara aktuellt att någon ur elevhälsoteamet eller rektor är med.

Likabehandlingsplanen skall jämte arbetsplanen revideras inför varje läsår.
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