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INLEDNING

Pa Brattebergsskolan galler samma normer och regler som i évriga samhallet. Vald,
mobbning eller annan krankande behandling ar férbjudet.

Personalen pa Brattebergsskolan arbetar mot krankande behandling
med stod av:

FN:s konvention om barns rattigheter

Skollagen

Arbetsmiljolagen

Laroplanen for forskolan, for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen
och fritidshemmet och for gymnasiet

Skolverkets Allméanna Rad 2004-06-22, 2 (15), Dnr 2004:015

e Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn upphdrde att galla 1 januari 2009. Idag finns bestammelserna i stallet i
tva lagar, dels i 14 a kap. skollagen, dels i diskrimineringslagen.

Sedan lagen (2006:67) tradde i kraft 1 april 2006 har ett arbete pagatt pa
Brattebergsskolan for att kartlagga forebyggande och akuta insatser, for att motverka
krankande behandling. Likabehandlingsplanen galler krankningar som ager rum
mellan elever samt mellan personal och elever. En viktig utgdngspunkt ar att den
enskildes upplevelse av krankning maste tas pa allvar da den kommer till skolans
kannedom. Alla vuxna i verksamheten har handlingsplikt och skall da man far
kdnnedom om pagaende krankningar eller trakasserier, skyndsamt utreda
uppgifterna och se till att atgarder snarast vidtas enligt vara rutiner. (se bilaga 3)

Vision
Brattebergsskolan ska vara en frizon, dvs en skola dar krankande behandling och
trakasserier inte forekommer.

Policy
e Vi bemoter andra sa som vi sjalva vill bli bemétta och tar ansvar for att vara
handlingar inte forstor for andra.
e Vivisar varandra respekt och har tolerans infor varandras olikheter.
e Vi stéller upp for varandra och beméter varandra vanligt i ord och handling, sa
att vi far ett positivt klimat och ingen blir utsatt och kanner sig otrygg eller
krankt.

Brattebergsskolans likabehandlingsplan har utover styrdokumenten upprattats med
utgangspunkt fran:

skolans vardegrundsarbete
elevrepresentanter i form av kamratstodjare
foraldra- och elevenkét i ar 8

Friendsenkat alla elever

representanter fran elevhéalsan

remissvar fran skolradet



NULAGESANALYS

Metod
Pa elevrad och klassrad, arbetsplatstraffar samt skolrad har diskussioner forts om vad
som &r viktigast for att forbattra den psykosociala arbetsmiljon pa skolan.

En enkat fran Friends har genomforts i samtliga klasser.

Resultat
o Elevradet kommer fram till att kladsel &r nagot man far kommentarer om samt
att man inte moter varandra med tillracklig respekt.
o Elevenkaten visar att toaletter och omkladningsrum ar de otryggaste
platserna.
» Klassraden menar att avsaknad av trevliga umgéangesmiljoer leder till samre
stamning.

Prioriterade mal

1. Acceptans av olika kladstilar och kladval och att anvanda
cykelhjalm

Atgard
Pa klassforestandartid eller ggnom temaarbete i arbetslagen, genomfors
diskussioner om kladval och kladstilar i ett historiskt och etniskt perspektiv
kopplat till dagens kladstilar och uttryck, lagen om hjalmanvandande
tydliggors.
Ansvarig: klassforestandare i samarbete med undervisande larare

2. Oka tryggheten pa toaletter och i omkladningsrum
Atgard
Utreda orsaken till otryggheten hitta atgarder som ger dkad trygghet och trivsel.
Ansvarig:
klassforestandare med stod av vuxenstodjarna

Undersoka vad som behovs for att forbattra trygghet i omkladningsrum samt atgarda
detta. Ansvarig Rektor och idrottslarare

3. Fler sittplatser och naturliga umgangesplatser
Atgard
Innemiljégrupp lagger fram férslag om inkép av mébler och 6vriga forbattringar.
Ansvarig rektor och lokalansvarig pa barn och utbildningsférvaltningen

4. Ej acceptera knuffar, slag samt harda ord
Atgard
Varje vuxen agerar omgaende vid upptackten av knuffar, slag eller harda ord mellan elever.



RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevers rattigheter/skyldigheter

Eleverna

« Ska kanna sig trygga

» Ska kédnna gemenskap med andra elever och de vuxna pa skolan

« Har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljoé och bemdotas med respekt

« Har ratt att bli val behandlade, uppmuntrade och sedda med respekt och ska
behandla andra pa samma sétt

» Ska folja skolans ordningsregler

Personalens rattigheter/skyldigheter

Personalen

« Ska kénna sig trygg

» Ska kédnna gemenskap med andra vuxna och eleverna pa skolan

- Ska medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor

- Ska inte missgynna nagon elev p.g.a. kon, trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder

Brattebergsskolans Verksamhetside

Pa Brattebergsskolan fortsatter vi att arbeta for ett livslangt larande genom att skapa en
trygg, lugn och engagerande inlarningsmiljo. Vi ger eleverna forutsattningar att soka och
behandla information, skapa kunskaper av den och férmedla denna kunskap till andra.
Arbetsformerna framjar samarbete och utvecklar social och emotionell kompetens men ger
ocksa mojlighet att utveckla férmaga till individuellt arbete, initiativ och ansvarstagande.
Verksamheten pa skolan préaglas av helhetssyn och 6ppenhet. Eleverna skall kdnna sig trygga
och trivas i sin skola. I skolan och i samarbete med hemmen arbetar vi for att motverka
mobbning, rasism och framlingsfientlighet. Det &r allas ansvar att arbeta for en 6kad trivsel.
Trivsel i skolan ar en grund fér en god kunskapsutveckling. Trygghet och hélsa ar en
forutsattning for larande. Verksamheten utgar fran den individuella niva som var och en
befinner sig pa och medverkar till att varje elev utvecklar lust att lara, sjalvfortroende och
tilltro till sin egen formaga, samt far uppleva respekt och lara sig att respektera andra.

Brattebergsskolans Vision
e Trygghet, gladje och delaktighet genomsyrar all verksamhet
e Allas lika varde &r fast forankrat hos alla



DEFINITION AV DISKRIMINERING

Nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra utifran nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna.

De fem diskrimineringsgrunderna ar:

Etnisk tillhdrighet:

Nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras
eller hudfarg. Var och en har ratt att bestdmma sin egen tillhérighet. Om du ar fédd
i Sverige kan du vara rom, same, kurd eller ndgot annat. Du kan ha flera etniska
tillhérigheter.

Exempel: Lararen ger inte X MVG i svenska trots att hon ar vard det p.g.a. att
svenska inte ar hennes modersmal.

Funktionshinder:

Kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionshinder raknas bade
sadana som marks, som att man anvander rullstol och sddana som inte marks lika
latt: allergi, ADHD och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom
eller nagot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till foljd av en medfodd eller
forvarvad skada.

Exempel: X har ADHD. En dag klarar inte lararen av situationen, X blir forst
utkord ur klassrummet for att hon inte kan sitta still och senare hemskickad med
orden: "Du ar inte tillrackligt mogen for att ga pa hogstadiet.”
Konsdiskriminering:

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Aven transexuella elevers rattigheter skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.
Exempel: X vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvagledaren avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”
Religion och annan trosuppfattning:

Religionsfriheten ar skyddad i s& val internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt l1aroplanen vara icke-
konfessionell och utveckla elevernas formaga att visa respekt for olika
trosuppfattningar. Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller
hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller
agnosticism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med
religion.

Exempel: X vars familj ar med i pingstkyrkan, blir retad for det av ndgra andra i
klassen. De sager det ofta pa skamt, men han tycker inte det ar roligt.

Sexuell laggning:

Med sexuell laggning menas, homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund.
Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell

laggning.



Exempel: Pa skolan anordnas en avslutningsbal. X och X, som &ar ett par, far inte
dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.
Man skiljer pa direkt diskriminering och indirekt diskriminering

Direkt diskriminering:

Nar en elev missgynnas och det har direkt koppling till ndgon
diskrimineringsgrund.

Exempel: Nar en elev inte far vara med pa friluftsdagen for att hon/han sitter i
rullstol eller nar en flicka inte kommer in pa sitt gymnasieval med motiveringen att
det redan gar for manga flickor dar.

Indirekt diskriminering:

Nar det finns regler pa skolan som verkar rattvisa men som i praktiken missgynnar
en elev pa grund av nagon diskrimineringsgrund.

Exempel: Nar skolan serverar alla elever samma mat, diskriminerar skolan
indirekt de elever som av religitsa skal behéver annan mat.

Ibland kan det finnas sakliga skal for att behandla en elev annorlunda och da ar det
inte indirekt diskriminering. Det ar skolans ansvar att bevisa att det finns sakliga
skal.

DEFINITION AV KRANKANDE BEHANDLING

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra krénker principen
om alla ménniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer — nar som helst. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa
allvar.

Trakasserier:

En behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier kan ske bade elever emellan och mellan elever
och personal pa skolan.

Exempel: Nar en elev kranks p.g.a. forélderns sexuella laggning eller
funktionshinder

Annan krankande behandling:

En krankning av en elevs vardighet som inte har koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Kréankningar kan vara:

Fysiska — slag eller knuffar

Verbala — hot, svordomar eller 6knamn

Psykiskosociala — utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer

Krankningar i texter eller bilder — sms, msn, fotografier och pa olika sociala forum
pa natet

Mobbning:

En upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag. Mobbning
inkluderas i begreppet "Annan krankande behandling”



FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet ar uppdelat i metoder for tre omraden: klassrummet,
elevmiljon och vuxenmiljon.

Metoder i klassrummet

gemensamma forhallningssatt och ordningsregler, samt rutiner nar dessa inte
efterlevs vilket alla elever informeras om vid terminsstart. (se bilaga 1)

en stravan efter att se och lyssna pa alla elever under och beméta dem positivt.
uppstartsdagar med elever och personal dar fokus ar pa gemensamma positiva
upplevelser.

livskunskapslektioner i samtliga klasser, vi anvander den evidensbaserade
metoden SET (Socioemotionell traning, B Kimber), 6vningar fran Friends,
samt andra varderingsévningar

klassrad

diskussioner om genusperspektiv, etnisk tillhérighet, funktionshinder och
sexuell laggning, t ex i amnen som SO och svenska.

Under lasaret kommer vi att arbeta med

varderingsévningar och liknande for att eleverna ska lara kdnna varandra och
tranas i att lyssna och samtala pa ett respektfullt satt.

att genomfora kontinuerliga samtal i klassrummet om vardegrund och
ordningsregler.

att tydliggora skolans ordningsregler vid krankande sprakbruk.

att anvanda vardedokument som skolans vardegrund, ordningsregler,
laroplaner, likabehandlingslagen och FN:s barnkonvention som utgangspunkt
i samtal med elever.

utbildning for alla elever om Brattebergsskolan likabehandlingsplan under
klassforestandartid.

Metoder i elevmiljo

gemensamma forhallningssatt och regler. (se bilaga 1)

kompisstodjare

schemalagt rastvardskap och mojlighet till pedagogisk lunch for lararna for att
Oka vuxennéarvaron

arbetsrum utplacerade i respektive arbetslag ger 6kad tillganglighet for
eleverna

P& sikt har vi som malsattning att

utveckla en gemensam strategi for att uppna nolltolerans av krankande sprak
och kommentarer samt medvetandegdra kroppssprak.

skapa umgangesutrymmen i arbetslagen for trivsammare rastmiljo.

avsatta tid for att bilda arbetsgrupper sasom trivselgrupper.

genomfora en regelbunden 6versyn av skolbyggnaderna for att motverka
utrymme for krankningar

Metoder i vuxenmiljo

arbetslagsmoéten



arbetsplatstraffar

elevhalsoteam

arbetsgrupper

foraldramoten och skolrad
strukturerade pedagogiska samtal
vuxenstoddjare

P& Brattebergsskolan kommer vi under lasaret att

samarbeta med organisationen Friends.

avsatta tid pa kompetensutvecklingsdagar och arbetslagstid for att
uppréatthalla ett gemensamt forhallningssatt gentemot krankningar.
fortsatta utveckla samarbetet med 6vrig kringpersonal i
likabehandlingsarbetet.

genomfora fortbildning och diskussion kring lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling mot barn och elever samt
Brattebergsskolans plan for likabehandling .

UPPTACKA OCH UTREDA

Metoder i elevmiljo

Pa Brattebergsskolan har vi

rutiner for rapportering. Vid upptéckt av krankningar ska personal omgaende
agera enligt rutinerna (se bilaga 1) och bedéma vilken niva av insats som
behovs for att utreda situationen.

rutiner for krdnkning mellan vuxen och elev. (se bilaga 3)

rastvardar

elevhalsoteam

skolhéalsovardens elevhalsosamtal i ar 8

ett digitalt franvarosystem for snabb aterkoppling med vardnadshavare.
Elevenkat i ar 7, 8 och 9 och foraldraenkaét i ar 8 kring trygghet, trivsel och
larande

samtal om elevens trivsel i skolan utifran den individuella utvecklingsplanen
(TUP)

samtal med berérda elever vid konfliktsituationer

samtal med elever och féraldrar

Under lasaret kommer vi att

anvanda oss av Friends modell med kompisstédjare och vuxenstodjare, i
arbetet for att sa snabbt som mojligt fa kdnnedom om eventuella trakasserier
och krankningar.

Trygghetsarbetet kommer att besta av tva huvudspar. Dels kontinuerliga moten
veckovis i respektive arbetslag dar kompisstodjarna och vuxenstddjarna traffas. Dels
forebyggande och gemensamhetsskapande aktiviteter vid nagra tillfallen per ar, som
planeras och genomférs av kompisstddjare tillsammans med vuxenstddjare.
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ATGARDER - AKUT OCH LANGSIKTIGT

P& Brattebergsskolan har vi
e rutiner for agerande vid krénkning (se bilaga 3)
e rutiner for rapportering vid krankning (se bilaga 1)
e elev- och foraldrainformation vid terminsstart om ordningsregler och rutiner.
De undertecknar ett dokument att de tagit del.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
| arbetet med framtagandet och uppféljningen av likabehandlingsplanen gors elever,
foraldrar och personal delaktiga. Samtliga elever svarar pa enkat om trakasserier tva
ganger per lasar. Handlingsplanen analyseras och utvarderas av klasserna, lararnai
arbetslagen och av foraldrar pa skolrad, i april varje lasar. Ny nulagesanalys med
handlingsplan gors i juni och forankras i alla led i augusti-september.

Elever
e information om skolans regler och forhallningssatt eleverna vid lasarsstart.
e har mdjlighet att framfora sina asikter och idéer genom
elevradsrepresentanter som deltar i elevradet.

Under lasaret kommer elever att
e som kompissttdjare och elevradsrepresentanter delta i arbetet med
likabehandlingsplanen.
o fa kannedom om i vilka forum de har mojlighet att paverka, vilka fragor de kan
paverka och hur de ska ga till vaga.

Foraldrar
e information om skolans regler och forhallningssatt foraldrarna vid lasarsstart.
o ett skolrad som bestar av foraldrar, larare, elevradsstyrelserepresentant,
representant fran fritidsgarden och rektorer.
e foraldraméten
e utvecklingssamtal

Under lasaret kommer vi att
e anvanda skolradsmotet som ett tillfalle for delaktighet i utvecklingen av
likabehandlingsplanen.

Personal
P& Brattebergsskolan har vi
e Vuxensttdjare som fungerar som en lank till sina respektive arbetslag.

Under lasaret kommer vi att
e kontinuerligt félja upp arbetet med véardegrund och likabehandlingsplan pa
livskunskapslektioner, inom elevhalsan samt av vuxenstotdjarna i arbetslagen
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ANSVAR

Alla yrkeskategorier som arbetar pa skolan har ansvar for att arbete efter planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Klassforestandare ansvarar for att genomfora lektioner i livskunskap och att ha
klassrad. Klassforestdndare ansvarar for att eleverna har kannedom om planen mot
diskriminering och krankande behandling samt skolans ordningsregler.

Rektor ar ytterst ansvarig for att planen foljs.

KOMPETENSUTVECKLING

e Vuxenstodjarna laser litteratur och deltar pa forelasningar om mobbing och
trakasserier.

e Vuxenstodjarna leder diskussioner i arbetslaget utifran forelasningar och
litteratur som samtliga tagit del av

e Tid avsétts pa arbetsplatstraffar for att delge varandra kunskap fran
forelasningar.

e Erfarenhetsutbyte av arbetet med livskunskap, tex framgangsrika
lektionsupplagg. Arbetslagsvis i augusti arskursvis i januari.

KVALITETSSAKRING
Likabehandlingsplanen ar ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Den foljs upp
varje lasar och nya malsattningar och atgarder formuleras. Uppf6ljning och
utvardering av likabehandlingsplanen gors inom ramen for den skriftliga
kvalitetsredovisningen. Resultatet av denna utvardering beaktas vid framstéllningen
av nasta ars likabehandlingsplan.

Som stod i arbetet med likabehandlingsplanen finns

e Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009 for arbetet med att
motverka alla former av krankande behandling

e Skolverkets allménna rad och kommentarer 2006 Kvalitetsredovisning

e Forebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan, en handledning
fran ombudsmaéannen

e Kuvalitetsarbete i forskola och skola, myndigheten for skolutveckling

e Parmen flik 2, kvalitetsarbete



Bilaga 1

Krankande behandling — dokumentationsmall

Datum: Ansvarig personal:

Namn och klass:

Samtal, beskrivning av situationen:

12

Atgard:

Elev

Foraldrakontakt tagen:

Rektor:

Analys:

Ansvarig personal

Atgard:

Uppfoljningsdatum:
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Bilaga 2
Forhallningssatt och ordningsregler

Pa var skola galler samma normer och regler som i samhallet i 6vrigt. Vara regler ar
ett resultat av det arbete som elever, personal och foraldrar bedrivit runt
forhallningssatt, normer och regler pa Brattebergsskolan. Eftersom forutsattningarna
hela tiden andras maste vi vara beredda att omprova vara regler men foljande galler
tills vidare. Ar det n&dgot som du inte forstar eller samtycker till kan du ta upp det
med personal, elevrad eller skolrad.

e Vibemoter andra sa som vi sjélva vill bli bemétta och tar ansvar for att vara
handlingar inte forstor for andra.

e Vivisar varandra respekt och ar toleranta mot olikheter.

e Vistaller upp for varandra och beméter varandra vanligt i ord och handling sa
att vi far ett positivt klimat och ingen blir utsatt och kanner sig otrygg eller
krankt.

e Vi tar ansvar for arbetsmiljon genom att varda lokaler och materiel.
e Vi bidrar till arbetsro och arbetsgladje.

Viktigt att veta

Vald, mobbning eller annan krankande behandling ar forbjudet enligt Lagen om
Likabehandling och leder till omedelbara atgarder.

Rasistiska budskap och hets mot folkgrupp &r enligt lag forbjudet.

Att bara rasistiska, krankande eller vald- och drogforharligande symboler &r inte
accepterat pa var skola.

All undervisning &r obligatorisk. Det ar inte tillatet att utebli fran lektionspass utan
giltiga skél. Elev som behdver lamna skolan pa grund av sjukdom skall informera sin
klassforestandare eller undervisande larare.

Vi stor inte arbetsron genom att komma for sent till lektion eller avvika fran lektion
utan lararens medgivande.

Vi har inte ytterklader pa oss i klassrummen.
I skolrestaurangen ater vi det som serveras och tar inte med annan mat eller dryck.
Vi anvander inte mobiltelefoner for samtal och SMS under lektionstid.

Om elev pa grund av vardsloshet eller slarv orsakar materiell skada samrader
personal med elev och foraldrar om hur skadan skall atgardas.
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| samband med datorundervisningen far alla elever veta vilken etik som géller nar
man anvander skolans datorer, samt vilka lagar som géller for krankningar och hot
via msn och sms.

Inom hela skolans omrade galler tobakslagen - rékning och snusning ar inte tillatet.

| Brattebergsskolan alla lokaler rader forbud mot nétter, jordnotter, mandel savél dag
som kvallstid.

Mopeder och cyklar parkeras pa darfor avsedda platser i anslutning till skolgarden.
Mopedkdrning pa skolgarden ar inte tillatet vardagar 6.00-18.00.

Elever far lamna skolans omrade under raster.



Bilaga 3
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Rutiner vid krankningar och trakasserier mellan elever, samt
overtradelser mot ordningsregler

Bedomning gors pa vilken niva handelsen ska utredas

Niva |Atgard Ansvarig
1 Den vuxne talar med eleven om det intraffade och | Den vuxne som
beddmer det som tillracklig insats samt informerar | uppmarksammar
klassforestandare (KIf). Krankning/trakasseri/
2 Klassforestandare tar kontakt med vardnadshavare | KIf
och informerar arbetslaget om det intraffade. Kif
dokumenterar.
3 Klassforestandare tar kontakt att vardnadshavare |KIf
sa att de far kannedom om det intraffade och i
samverkan med vardnadshavare upprattas ett
atgardsprogram.
4 Arendet till elevhalsoteamet. Rektor
5 Fragan fors vidare till annan myndighet som till Rektor
exempel socialtjansten eller polisen

Rutiner vid krankningar och trakasserier personal/elev samt
elev/personal.

Atgard

Ansvarig

Enskilt samtal med kollegan/eleven omgaende.

Den vuxne som sett eller
fatt kannedom om
krankningen

Information ges till rektor.

Den vuxne som
krankt/krankts och den
vuxne som sett eller fatt
kannedom om
krankningen

Berdrda foraldrar informeras. Handelsen
dokumenteras och rektor fattar beslut om atgard.

Rektor




