Ockeré 2010-01-07

KALLELSE :ill lcdaméter

OCKERO KOMMUN UNDERRATTELSE i1l ersittare

Beslutsorgan Socialndmnden

Tid och plats Tisdag den 12 januari 2010 kl 16.00

i Kommunhuset - Ockerésalen

Borgerlig samverkans gruppmote ki 15,00 - Ockerdsalen

1.

2,

ALLMANNA ARENDEN
Beslutsirenden

Inledning: Nirvaro och val av justerare.
Forslag till justerare: Tommy Andersson

Andring av Sammantridesplan 2010
Extra- AU den 2 februari avseende Bokslut och verksamhetsberittelse —0g, samt

flyttad ndmnd frin den 2 februari till den 8 februari, Uthildningsdel samt middag

pé Tullhuset, flyttad till nimnd den 2 mars, kl 14.00.
Delgivning och information

Utfall och prognos, november 2009
091215 Snau §202: Prognosen for november pekar p ett heldrsresultat som
understiger budgetramen och ger ett Sverskott om 500 tkr f6r 2009.

Arbetsmiljoverkets beslut, 091203, avseende hemtjinstens
arbetslokaler — Hono, samt svar till Arbetsmiljéverket angiende
vitesforeldggande. |

Redovisning beliiggning REIAB-garden,
november+december 2009

Redovisning ej verkstillda beslut sarskilt boende,
november+december 20009 -

Redovisning ekonomiskt bistiand, november+december 2009

Delegationsbeslut enskilda drenden samt SoL och LSS,
november+december 2009

Anmiilan av protokoll
s Socialndmndens arbetsutskott 091118
s Socialndmnden 091124

» Socialndmndens arbetsutskott 091215

Bilaga

Bilaga

Bilaga

Bilaga
Bilaga

Bilaga
Medtages i
parm

Medtages
iparm




10. Anmilan av protokollsutdrag

¢ Kf § 102 géllande utvirdering av mottagandet av asylstkande
ensamkommande barn i Ockeré kommun.

¥ narvaroritt for personalforetriadare

Kent Lagrell Angelica Francisca
Ordférande Sekreterare

Bilaga
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BESLUT

Datum VAr beteckning Sid

- .

VERKET e
CRERD KOMMUMN
A
Distriktet § Gteborg Ockerd kommun 2509 12
Inger Hogstedt, 031 - 743 72 83
Eva Karlsson, 031 - 743 72 93 474 80 Ockerd LT
[/ o
Delgivning

Féreldggande efter framstillning om ingripande enligt 6 kap.

6 a § arbetsmiljolagen

Ert org.nr 212000-1280

Arbetsstille Rorlig personal/ hemtjanst
Bestksadress Sockenviigen 2, Ockers
Beslut

Arbetsmiljtverket foreligger er vid vite av 100 000 kronor att senast den 8 janu-
ari 2010 ha vidtagit fsljande dtgarder vid ovanstiende arbetsstille. Se 7 kap.7 §
arbetsmiljélagen.

1. Lokaler anpassade for verksamheten

Ni ska se till att verksamhetens Iokaler #r tillréickligt stora f6r den verksamhet
som ska bedrivas i dem d.v.s. lokalerna ska rymma sévél personalutrymmen for
omklddning, férvaring av privata klider respektive arbetskldder, matutrymme,
kontorsutrymme samt férvaring av hygienartiklar och annat som anvinds i
omvirdnadsarbetet. Vidare ska ni se till att lokalen medger att de mébler/ut-
rusining som behévs i verksamheten kan finnas dar.

Se 6, 42 och 99 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2000:42) om
arbetsplatsens utformning,

2, Klddskap och/eller virdeskap

Ni ska se till att personalen far mojlighet att lasa in sina vérdesaker och att
frvara sina privata kldder p4 ett sddant siitt att de inte smutsas ned eller skadas
och sa att risk f6r sttld motverkas.

Se 94 och 95 §§ AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning,

Postadress: Box 2555, 403 17 Goteborg » Bestksadress: Rosenlundsgatan 8
Telefon: 031-743 72 00 + Telefax: 031-13 50 60

E-post: goteborg@av.se « Webbplats: www.av.se

Ofganisationsnunnner: 202100-2148




BESLUT

Datum Var beteckning

:‘ ARBETSMILJY 2009-12-03 ISG 2009/34547
VERKET

3. Medicinsk understkning

Ni ska se till att de arbelstagare som arbetar inom hemtjéinsten erbjuds medi-
cinsk understkning, Understkningen ska syfta till att Klarldgga om det finns ett
samband mellan arbetet i hemtjénstens lokaler och upplevda besvir samt om
dessa besviir 4r av Overkénslighetskaraktir.

Se 4 - 6 §§ Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobiologiska
arbetsmiljdrisker - smitta, toxinp&verkan och Gverkinslighet samit 3 § Arbets-
miljsverkets foreskrifter (AFS 2005:6) om medicinska kontroller i arbetslivet.

Skil for beslutet

Skyddsombudet Anette Zglter, Kommunal, begarde i en skrivelse den 1 oktober
2009 att Arbetsmiljverket skulle meddela ett forelaggande eller forbud enligt 7
kap. 7 § arbetsmiljlagen mot er avseende hemtjénstens arbetslokal,

Som sttsd beropades att skyddsombudet hade vint sig till er enligt 6 kap. 6 a §
arbetsmiljélagen med beggran om atgérder for att fi en god fysisk och psykisk
arbetsmilj. Nagra atgérder har dock inte vidtagits,

Med anledning av skyddsombudets framstillning inspekterade Arbetsmiljéver-
ket ert arbetslokalen den 26 oktober 2009, Vid inspektionen framkom féljande
brister,

1. Lokaler anpassade fér verksamheten

Hemtjénstens personal &r idag placerade i en barack som ir for liten i fr-
héllande tilt den verksamhet som bedrivs dér. Det finns en toalett med en
dusch. Nar duschen anvinds rinner vattnet ut hallen. Tréskeln till toaletten var
vid besokstillfallet alldeles uppmjukad av fukt. Trygghetslarmen férvaras i
kartonger p4 golvet. Personalen staplar t.ex, blgjor och larm pa golvet och/eller
pé hyllor. Det finns tre mikrovégsugnar men om de anvinds samtidigt 8ser
sékringen ut. Ub'ymme for omklddning saknas. Personalen byter om till arbets-
klader i kontorsrummet. Eftersom golvet dr instabilt kan man inte ha doku-
mentationsskap for att forvara dokumentationen som ska finnas, Uppgéngen till
arbetsstéllet var mycket hal trots att man férsikt motverka detta genom att
lagga honsnit pa triet,

2. Klddskdp och/eller virdeskdp
Personalen anvinder arbetsklider i {jansten. Lasbara skap for forvaring av viir-
desaker eller Iasbara kladskap saknas.

Sld
2 (4)




BESLUT

Datum V4r beteckning

ARBETSMILJO 2009-12-03 ISG 2009/34547
VERKET

3. Medicinsk undersskning
Vid inspektionen framkom att personal upplevde besvir som kan kopplas tll
inomhusklimatet nér de vistas i lokalen.

Genom en skrivelse den 5 november 2009 har ni fitt mdjlighet att yttra er i
drendet enligt 17 § forvaliningslagen. Ni har inte yttrater.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedémning,

Lokalen &r for liten for den verksamhet som bedrivs dér. Det &r inte acceptabelt
att bedriva verksamhet som inte har plats for personalutrymmen i form av
omklddningsrum med den utrustning som behdvs i form av kladskap eller
andra utrymmen f6r férvaring av kldder och liknande. Om man behdver férvara
hygienartiklar och annat som anvénds i verksamheten i verksamhetens egna
lokaler maste det finnas utrymme for detta. I den mén verksamheten behover
utrustning forefaller det mycket tveksamt att avsta fran sidan utrustning dérfor
att lokalens konstruktion inte medger att golvet belastas med sddan utrustning,
Om verksamheten stiller krav p4 att kunna arbeta ostort med dokumentation
och samtal som behover klaras av, maste lokalerna medge detta. 53 &r inte fallet
i de lokaler hemfjénstpersonalen har tillgéng ill idag. Det &r sjdlvklart ocksa
viktigt att lokalerna inte orsakar ohlsa, For att Klarldgga huruvida personalen
har besvéir som kan kopplas till inomhusklimatet behéver det utredas huruvida
sadana samband foreligger. Sammanfattningsvis anser Arbetsmiljoverket de
redovisade bristerna s&dana att det finns skél att bifalla skyddsombudets
framstéilning och foreligga er att &tgirda dem. Forelaggandet bor fdrenas med
ett vite som skiligen kan bestdmmas i1l 100 000 kronor.

Begiran om svar

Nér ni har uppfylit kraven ska ni meddela Arbetsmiljéverket. Se 7 kap. 3 §
arbetsmiljdlagen. Var beteckning pa rendet bor anges pa meddelandet.

Information

Om ni bryter mot foreldggandet kan detta medfora att linsritten, efter ansékan
av Arbetsmiljoverket, ddmer er att betala vitel.

Hur man 6verklagar

Den som vill éverklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva il Lansratten i
Goteborg. Skrivelsen ska dock skickas eller limnas Hll Arbetsmiljtverket
(adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

sid
3(4)




BESLUT

Datumn Vér bateckning

- ARBETSM ILJ ﬁ 2009-12-03 ISG 2009/34547 zid(él)

YERKET

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket inom tre veckor fran den
dag, da den som Gverklagar fick del av beslutet,

Skrivelsen med dverklagande ska innehdlla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och telefon-
nummer. Hemligt telefonnummer behéver dock uppges endast om
rétten begdr det. Om klaganden #r en juridisk person ska istillet anges
organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer, postadress
och namn och telefonnummer tll en kontaktperson pa foretaget. Det ska
framgé av 6verklagandet var den klagande kan ns for delgivning. Om
ndgon person- eller adressuppgift &ndras &r det viktigt att anmiilan sna-
rast gors till linsritten,

2. vilket beslut som dverklagas med uppgift om Arbetsmiljdverkets
irendenummer samt dagen for beslutet,

3. vilken &ndring i beslutet som begéirs och

4. de bevis som klaganden vill &beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sdrskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av kiaganden eller hans ombud, Om klagan-
den anlifar ett ombud ska denne séinda in fullmakt i original samt uppge sitt
namn, adress och telefonnummer,

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av tillsynsdirektsren Roger Simu i nédrvaro av juristen Eva
Karlsson efter foredragning av arbetsmiljsinspekttren Inger Hogstedt.

 Jittin

~ Rogef Simu

Kopia skickad till:
Skyddsombudet Anette Zalter, Ockers kommun, 474 80 Ockers




Ockeré 2010-01-04

TJANSTESKRIVELSE

OCKERD KOMMUN

SOGEARRIMNDER SOCialnﬁmnden
Handlédggare: Arto Niskala
Arende: Svar till Arbetsmiljoverket angdende vitesféreldggande (ISG
' 2009/34547).
Diarienummer: 0121/09

Svar till Arbetsmiljoverket angaende
vitesforelaggande

Sammanfattning

2009-12-03 inkom ett beslut om vitesforeldggande pé 100 tkr frén
Arbetsmiljoverket om forvaltningen inte genomfort vissa atgérder inom avdelningen
for dldreomsorgen senast

2010-01-08. Arbetsmiljoverket begir i sitt forelaggande att forvaltningen ska
dokumentera de &tgarder som forvaltningen avser att gora for att hemtjanstens
arbetslokal pd Hono motsvarar de krav som Arbetsmiljoverket stiller for
verksamheten. Vidare framfor arbetsmiljéverket krav pa att samtliga arbetstagare
som anvinder hemtjanstlokalen pd Héno erbjuds medicinsk undersékning,

Bakgrund

Den 26 oktober 2009 gjorde Arbetsmiljéverket en inspektion pa hemtjénstens
arbetslokal pA Hono. Anledningen till beséket var att Kommunals
huvudskyddsombud gjort en framstéllan enligt 6 kap 6 § a arbetsmiljélagen med
anledning av konstaterade arbetsmiljobrister i lokalen.

Arbetsmiljoverket gav forvaltningen majlighet att yttra sig 6ver den underrittelse,
ISG 2009/734547 daterad 2009-11-05 som ldmnades efter inspektionsbestket.
Forvaltningen valde att inte ytira sig i &rendet pga. tidsbrist.

Arendet

Arbetsmiljéverket begér i sitt foreldggande att forvaltningen ska dokumentera de
atgarder som behovs for att hemtjanstlokalen pA Hono kan anpassas for
verksamhetens behov. Vidare krévs att férvaltningen erbjuder personal att genomgé
medicinsk understkning som saka syfta till att klarligga om det finns ett samband
mellan arbetet i hemtjanstens lokal och upplevda besvir.

1. Lokaler anpassade for verksamheten.
Ni ska se till att verksamhetens lokaler ar tilirackligt stora for den verksamhet som
ska bedrivas i dem d.v.s. lokalerna ska rymma sval personalutrymmen for

Postadress Gatuadress Telefon Organlsatlonsnr E-post Hemsida
475 80 Ockerd Sockenvagen 13 031-97 62 00 212000-1280 kommun@ockero.se www.ockero.se




omklddning, férvaring av privata kldder respektive arbetsklider, matutrymme,
kontorsutrymme samt férvaring av hygienartiklar och annat som anvinds i
omvérdnadsarbetet. Vidare ska ni se till att lokalen medger att de mobler/utrustning
som behovs i verksamheten kan finnas dér.

2, Klddskap och/eller virdeskap

Ni ska se till att personalen far mojlighet att 18sa in sina viirdesaker och att férvara
sina privata klader p3 ett sddant sétt att de inte smutsas ned eller skadas och si risk
f6r stold motverkas.

3. Medicinsk undersokning

Ni ska se till att de arbetstagare som arbetar inom hemtjansten erbjuds medicinsk
undersékning. Undersdkningen ska syfta till att kartligga om det finns ett samband
mellan arbetet 1 hemtjénstens lokaler och upplevda besviir samt om dessa besvir ar
av Overkénslighetskaraktar.

[ 31)

Socialforvaltningen anfor foljande som svar pa arbetsmiljoverkets krav:

1. Hemtjanstgruppen pd Hono har flyttat till en ny arbetslokal som vél svarar mot de
krav som Arbetsmiljoverket har stéllt fér verksamheten. Lokalen &r anpassad och
dimensionerad utrymmesmaéssigt till verksamhetens behov. Lokalen inrymmer flera
kontorsutrymmen, stort matutrymme samt funktionellt kék med bra utrustning.
Ytterligare finns det tillgdng till {6rrd och personalutrymmen i form av
omklddningsrum och separat dusch och toalett. Moblemang kommer att ses 6ver
och anpassas efter arbetsgruppens behov. Lokalen ar dven geografiskt beldgen i
niaromradet ddr verksamheten bedrivs. Flytten till den nya lokalen har skett i
samforstand med Kommunals huvudskyddsombud Anette Zilter.

2, Samtliga personal kommer att f4 tillgdng till lasbara klidskdp dér personliga
tillhorigheter kan forvaras.

3. Safn’diga personal kommer att erbjudas halsoundersékning pa
foretagshélsovarden.

I tjainsten
Arto Niskala .
Verksamhetschef for Aldreomsorgen




1L LLT 3r¢ TRGU0A(]
$9 SL1 0vC 10qUIAON
0¢ 3CC - 8¥C 1290P[0
€T L1T 4 1oquioydog
018060 Teuddg 19 S1I 9LI1 nsnsny
012060 105uE)S 81 79 03 g
Al 8CT 0bz wung
11 LET 81T feIN
LT €1c 0¥T Judy
X4 §CC 1 SIRN]
0 | (44 (44 enIqa
Esﬁm epoy joddg 0¢C 8¢CT 8¥C penuep
(10s181d 8 X USAD [PIUE)
(u34p apuelfwyn fo) usAp spelpdwn epry | ulAp eSySugsn [pyuy
W .C,BBW%W _ &0 \E .
! 6002 NIQUYIEVYHIY DNINDDYTIE DNINSIAOGIY
o 0]
_ LIP30

NNAING) OHIO0




6PL

g3 £1C 84T 1quioag

11 6CC 0¥C JOQUIDAON]

0T - | 8CC 31C ()

vC 91¢C 0¥C 1equeidag

118080 feuddq 09 801 891 nsnsny

112080 103uglg 0t 85 38 fnp

L 891 0rC wng

6 6€T 8yT [y

1T 6 MN 0rC [udy

0C 3T 3VC SIEIN

61 €1¢ (4%4 enIqe |

uenuef e[y JoddQ %3 1T 8¥C uenuey | -

(aosye(d § X uSAp [e1ue)
(u34p spuelnimn fo) usAp apelpimn rejuy | - uSAp eSySurdyy Bruy

- 8002 NIQUy9HVHIY DNINDDYT38 DNINSIAOGIY




OCKERO KOMMUN

SoCIALMEMNDEN

Redovisning av e] verkstéllda beslut sdrskiit boende 2009-11-30

Solhd]den
Beslutsdatum: Den ensklilde befinner sig:
090723 Hemmet (Erbjuden korttidsplats p& Bryggan 3,

sedan 091201)

Det finns fem lediga permanenta platser pa Bergmans gruppboende.

Uppgifterna dverldmnade av Emma Palmqvist till undertecknad.

Ockerd den 77 december 2009

«/ﬂﬁ/&‘” R

Angelica Francisca
namndsekreterare

fel! talet kan inte representeras i angivet format.




OCKERD KOMMUN

SOCtAtNIMNDIN

Redovisning av e] verkstéllda beslut sarsklit boende 2009-12-31

Solhdjden
Beslutsdatum: Den enskllde befinner sig:
090723 Hemmet (Erbjuden korttidsplats pa Bryggan 3,

sedan 091201)

Det finns tre lediga permanenta platser p& Bergmans gruppboende, varav samtliga
anvinds som korttidsplatser.

Uppgifterna 6verlamnade av Emma Palmqvist till undertecknad.
Ockerd den 5 januari 2010

Angelica Francisca
namndsekreterare

fel! dafet kan inte representeras i angivel format,
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Beviljat ek.bistand kr efter orsak och alder pa besiutperson Tabelf 193 November 2009
Ekbist

Orsak 0-17 18-19 20-25 26-45 46-64 65- Summa
Akutitilifaliigt behov. utan férsérjningshinder 0 0 8200 1290 0 0 9490
Arbetar deltid - ofrivilligt. Otillricklig inkomst . 0 o 0 13543 0 20582 34135
Arbetar deltid - ofriviiligt. Vantar pa inkomst 0 0 10591 0 9710 23615 43916
Arbetar heltid. Vantar pa inkomst ] 0 0 8331 0 0 8331
Arbetshinder. saciala skal 0 3605 69847 37555 28194 0 139201
‘Arbetslds. Ingen erséttning 0 3434 64572 79695 . 61687 0 209388
‘Arbetslos. Otillracklig erséttning 0 4321 0 g 6074 0 10395
Arbetsids. Vantar pd ersitining 0 0 19951 8410 0 0 28361
Sjukskriven med idkarintyg. Ingen sjukpenning 0 5579 2920 31300 21342 o 81141
Sjukskriven med l&karintyg. Vantar pa sjukpenning 0 0O 3704 10259 8278 0 22241
Sjukskriven med Kakarintyg.Otillracklig sjukpennin 0 0 0 0 625 0 625
Sjuk- eller aktivitetsers, Otiliracklig ersatining o 0 3157 8593 15590 0 27340
Sjuk- efler aktivitetsers, Vantar pa erséttning 0 0 0 0 38365 0 38365
Ovrigt 0 208022 4500 4585 3500 17871 59478
Summa 0 45061 187442 203561 193365 62078 692406
Antal hushall bland orsak efter dlder pa beslutperson Tabell 192 "~ ‘November 2009
Ekbist '

Orsak 0-17 18-19 20-25 26-45 46-64 65- Summa
Akubitilifalligt behov. utan férsérjningshinder 0 0 1 1 0 0 2
Arbetar deitid - ofrivilligt. Otiliracklig inkomst 0 0 0 1 0 0 1
Arbetar deltid - ofrivilligt. V&ntar p& inkomst 0 0 2 0 1 1 4
Arbetar heltid. Vantar p& inkomst 0 0 0 1 0 0 1
Arbetshinder. sociala sk 0 1 8 3 4 0 16
Arbetslds. Ingen ersattning 0 1 8 10 6 0 25
Arbetslds. Otfilracklig ersattning ¢ 2 0 0 1 0
Arbetslgs. Véantar pa ersattning 0 0 4 1 0 0
Sjukskriven med l3karintyg. Ingen sjukpenning 0 1 1 4 3 0
Sjukskriven med lakarintyg. Véntar pa sjukpenning 0 0 1 1 1 o
Sjukskriven med [dkarintyg. Otiitrscklig sjukpennin 0 0 o 0 1 0
Sjuk- eller aktivitetsers. Otilirdcklig ersattning 0 0 1 1 4 0
Sjuk- eller aktivitetsers. Vantar pd ersatining 0 0 0 0 4 0
Grigt 0 5 0 1 1 2
Summa 0 10 25 24 26 3 8
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OCKERO KOMMUN PROTOKOLL l !
Sida

Sammantridesdatum

Kommunfullméktige 2009-12-10 14
Kommunstyrelsen 2009-12-01 17
Kf§ 102
Ks § 123 Dnr 191/08 20

Utviirdering av mottagandet av asylstkande ensamkommande barn i
Ocker kommun,

Kommunfullmiktige besltt 2007-06-14, § 51, att med Migrationsverket ingé &ver-
enskommelse om mottagande av 5 asylstkande ensamkommande barn fr perioden
2007-08-01--2008-07-31 -

I samband med att kommunfullméktige 2008-12-11, § 79, beslét att med Migra-
tionsverket triffa ett nytt cttarigt avtal av, noterades ocksd att en utviirdering skulle
giras av de tvd drens erfarenheter av mottagande asylstkande ensamkommande
barn,

Kristina Rosengren, flyktingsamordnare, har gjort en utviirdering av mottagandet av
asylstkande ensamkommande barn i Ockerd kommun, &ren 2008-2009. Skrivelse
den 22 november 2009, '

Det antecknas att stiillningstagande till fortsatt mottagande kommer att ske i sérskild
ordning.

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

Kommunfullm#ktige noterar utviirderingen till protokollet.

Kf§ 102

Det antecknas att det i sirskild ordning séints ut en inom eckonomienheten upprittad
ekonomisk redovisning dagtecknad 2009-12-01,

Beslut

Kommunfullmiiktige noterar utviirderingen tili protokollet,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




