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Beskrivning av enheterna och dess verksamheter

Rektorsomradet bestér av:

Ankarets skola med verksamheterna forskoleklass till a&r fem samt skolbarnsomsorg. Skolan
arbetar till storsta delen i dldershomogena klasser. Ca 130 elever arbetar hir. Varav tva
individintegrerade sarskoleelever. )

Ankaret arbetar enligt ett tematiskt arbetssatt. "Oppen verkstad” ar en prioriterad arbetsform
som integrerar slgjd och praktisk matematik pa ett framgangsrikt satt. Nagra 6vningsdmnen
sker pa narliggande enheter och vissa forflyttningar under veckan ar darfor ofrankomliga.
Lokalerna ar i behov av upprustning och anpassning for att bli en mer stimulerande och
andamalsenlig arbetsmiljo. Detta ar sarskilt angeldget for skolbarnsomsorgen.

Narheten till kommunbiblioteket ar en stor tillgdng for enheten.

Brattelyckans forskola

En enavdelningsforskola med 19 inskrivna barn i dldrarna 1-5 ar.

Ett temainriktat arbetssitt i alderindelade grupper vid fler tillfallen under veckan.
Utomhuspedagogik och tecken som stod dr tva arbetsmetoder aktuella for barngruppen just
nu. “Jag kan”- metoden anvands for att stimulera den sociala utvecklingen.

Forskolans inomhusmiljo ar inte pa ett bra satt anpassad for verksamheten. Tranga utrymmen
som ar svara att overblicka. Koket dir vi idag tar emot mat fran Brattebergsskolans kok ar
daligt utrustat for de arbetsmoment som ar nodvandiga kring kosthantering och disk.

Aven utomhusmiljon limnar en del 6vrigt att onska. Enheten var d& den 6ppnades avsedd att
inom kort ingd i Ankaret och anpassades utifran planer pa ett kortvarigt anvandande.

Knippla skola/forskola med verksamheterna forskola, forskoleklass till ar tre samt
skolbarnsomsorg. Forskolan har en avdelning med ca 14 inskrivna barn. Skolan har en klass
med i snitt 12 elever. Klassen arbetar dldersintegrerat med ett temainriktat arbetssatt. Har ar
verksamheterna i ett nira samarbete under dagen. Narheten till naturen ger manga
mojligheter att utveckla motorik och utomhuspedagogik. Utmaningen ligger i att enhetens
belagenhet ger fa tillfallen till naturlig mangfald och omvarldsorientering. Det vore mycket
onskvirt med storre elevgrupper da det vore béattre for gruppdynamiken genom fler val av
kamrater att arbeta och leka med och for det larande som sker i grupp.
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Roro skola/forskola med verksamheterna forskola, forskoleklass till ar sex samt
skolbarnsomsorg. Forskolan har en avdelning med ett fatal inskrivna barn. Skolan har tva
klasser i aldrarna 1-3 samt 4-6. Skolan arbetar dldersintegrerat med ett temainriktat arbetssatt.
Har ar verksamheterna i ett nara samarbete under dagen. Skolan ar nybyggd och har god
tillgang till utrymmen for lek och idrott.

Narheten till naturen ger manga mojligheter att utveckla motorik och utomhuspedagogik.
Utmaningen ligger i att enhetens belagenhet ger f tillfallen till naturlig mangfald och
omvarldsorientering.

De skapande verksamheterna ska pragla alla verksamheter och maélet ar att eleverna ska fa
anvanda manga uttryckssatt och alla sinnen.

Forutsattningar for verksamheten
Har anvdnder vi var mall och bifogar den (en per verksamhet)Den som assistenterna fyller i
i samband med inrapportering till SCB i oktober 2009.

Kvalitetsarbete

Alla verksamheter utviarderade i arbetslagen Uppdrag III (Den lokala arbetsplanen) vid
lasarets slut. Som underlag anviandes den kommungemensamma mallen for
kvalitetsredovisning.

Nar Uppdrag III skrivs infor nista lasar anviands "Omréaden for forbattring ” som utgor
rubriken Utvecklingsplan for enheten. Arbetsplanen forankras i skolrdd innan den antas som
gallande.

Forskolans/Skolans arbete for att na 6kad maluppfyllelse

Skola

Vi har avsatt tid i hela arbetslaget for analys av resultaten i de nationella proven bade for ar 3
och 5.

Aktivt sokt kompetensutveckling inom amnet NO samt forsokt att vid nyanstallning soka
pedagoger med NO kompetens.

Utvarderat och omarbetat lokala maldokument i avsikt att tydliggora méalen for
undervisningen. Detta avser dven att ge okad delaktighet for elever och foraldrar.

I samband med hostens foraldramote presenterades skolans styrdokument.

Aktivt arbetat for att erbjuda eleverna ett mer varierat arbetssatt.

Skola, forskoleklass, forskola, skolbarnsomsorg, siarskola

Revidering av likabehandlingsplanen till att vara mer lokalt forankrad, samt att innehalla
forebyggande insatser utifran de samtliga fem diskrimineringsgrunderna.

Organiserat verksamheten for forbattrad pedagogisk ledning genom att strukturera
elevhilsoarbetet och de pedagogiska samtalen. Forbattrat medarbetarsamtal/l1onesamtal
genom att fortydliga hur de hanger samman med uppdragen. Rektor och specialpedagog
arbetar ute i verksamheterna enligt faststallt schema.
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Mal for den aktuella perioden (prioriterade mal enligt Uppdrag 11,

2008)

uppfoljning av kunskap, larande och utveckling redan fran tidig alder.

Malet uppfyllt

noggrann uppfoljning och analys av utvecklingssamtalet.

Malet delvis uppfyllt

kompetensutveckling for personalen gillande samtal om och dokumentation av elevers
larande.

Malet uppfyllt

IT utrustning och pedagogisk programvara okat med hjalp av pengar specialdestinerade
for andamalet.

Malet uppfyllt

Strukturerade pedagogiska samtal i arbetslag eller tvargrupper.

Malet uppfyllt

Kompetensutveckling for personalen, Lararlyftet.

Malet uppfyllt pa en enhet

individuell utvecklingsplan for samtliga elever som tydliggor elevernas maluppfyllelse
och behov av insatser for att na malen.

Malet uppfyllt

ansvarskontrakt/forvantansdokument upprattas.

Malet uppfyllt

digital larplattform.

Malet ej uppfyllt

kvalitetsbilderna finns for varje verksamhetsform, enhet och forvaltningen.

Malet uppfyllt

Anvianda Skolverkets diagnostiska material for grundskolans tidigare och senare aldrar-
Malet delvis uppfyllt

Fortsatta med PIM-utbildning for medarbetare.

Malet uppfyllt

Genomfora trevligheter tillsammans i omradet.

Malet uppfyllt

Nya lokaler for forskola - skola pa Roro i april 2008.

Malet uppfyllt

Fortsitta arbetet enligt lokalplan for Norra omradet som beror Ankaret, Brattelyckan,
Optimisten, Hogasen, Kompassen och Minnesstenskolan.

Malet delvis uppfyllt

For forskolan

Utvecklingsplan pa gruppniva.
Malet uppfyllt

Pedagogiska samtal.

Malet uppfyllt
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Maluppfyllelse och analys:

Normer och viarden

Forskola

Barnen trivs och visar gladje da de kommer till forskolan.

P& Knippla forskola ar behovet stort av att fortsitta arbeta med sociala mal da barnen ar i
behov av traning for att utveckla goda sociala formagor.

P& Brattelyckan ser man en positiv utveckling och konflikterna har minskat. Genom
handledning och kompetensutveckling i Jag kan —metoden har man sett en forbattring.

Skola och forskoleklass, sarskola

Eleverna leker 6ver granserna och visar varandra samhorighet och solidaritet.

Att ha sarskola integrerad ar till 6vervagande delen positivt. Tat uppfoljning och
specialdestinerade resurser, savil ekonomiska som pedagogiska ar en forutsattning for
maluppfyllelse. Maluppfyllelsen ar god i sarskolan aven om vi ser att det ar tufft for eleverna i
vissa moment. Ju aldre de blir ju tydligare framtrader olikheterna och vikten av skolans
tillatande vardegrund framtrader. Gott foraldrasamarbete ar avgérande for vara siarskolebarn.
Att familjen kanner trygghet ger oss mojligheter att lyckas med integreringen. Vi ser att om
foraldrar kan hjalpa oss att berdatta om sitt barns funktionshinder i klassen har det haft en
positiv effekt och gett 6kad forstaelse.

P& Ankaret kan vi genom resultaten fran kamratstodjarnas enkat om trivsel och trygghet som
visar pa att 96% av eleverna trivs och upplever trygghet pa skolan se att resultatet ar gott. Pa
Roro och Knippla ar det latt att se alla barn och kdinnedomen ar god om hur de har det.
Konflikter finns men man hanterar dem vil i enlighet med likabehandlingsplanenernas
riktlinjer. Saval elever som pedagoger.

Trivselreglerna som grund for forvantanskontrakten mellan hem och skola har fallit val ut.
Dessa ska fortsatta att revideras och fornyas. Vara nya elever i forskoleklass skriver under
tillsammans med sina foraldrar.

Revideringen av likabehandlingsplanen har satt fokus pa likabehandling i
kamratstodjararbetet. Ovningar att se sin egen del i konflikt har bidragit positivt. Detta giller
sarskilt pa Knippla. Arbetsro ar nagot som elever och forildrar vill ha mer utav. Detta ar ett
utvecklingsomréade.

Skolbarnsomsorg

Roro, Knippla

Vi ser att eleverna vill stanna lange pa fritids. De trivs och kianner trygghet. Storre barn hjalper
yngre, flickor och pojkar samarbetar. De visar nyfikenhet och intresse for besokare. Ett fortsatt
behov kvarstar av att ta del av omvéarlden och att forsoka uppsoka mangfald utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

Ankaret

Okat intresse for att delta i gemensamma aktiviteter, lek mellan ldrar och kén, duktiga
konflikthanterare, foredomliga storre barn ger ett gott klimat.
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Likabehandling

Efter papekande fran skolverksinspektionen reviderades likabehandlingsplanerna for att bli
mer lokalt forankrade samt omfatta alla diskrimineringsgrunderna under lasaret i tvargrupp;
Brattelyckan/Roro/Knippla/ Halso och Ankaret genom trygghetsteamet under ledning av
specialpedagog och rektor.

Parallellt implementerades den i elev och- forildragrupper. Forandringarna presenterades pa
foraldramoten och skolrad.

Har ser vi att arbetet med att fa foraldrar och elever delaktiga i likabehandlingsarbetet behover
fortsitta och alltid ges utrymme. Genom exempelvis dterkommande dilemmafragestéallningar
kring vardegrundsfragor. Att ofta kommunicera tydligt vilka rutiner, rattigheter och
skyldigheter planen beskriver for arbetet vid krankningar

Vi har arbetat aterkommande enligt rutinerna i likabehandlingsplanen kring 3 elever som
upplevt krankningar. Det har varit ett framgangsrikt arbete.

Det forebyggande och uppfoljande arbetet kan dock aldrig upphora utan ar en standigt
pagaende process.

Andra incidenter dokumenteras och bearbetas i elevhalsan och trygghetsteamet.

Som arets fokusfraga for likabehandlingsarbetet valdes pa Ankaret att utga fran pedagogerna
sjalva. Fragan 16d: "Hur ar vi vuxna mot varann?” Motiveringen var att sjalva kunna forega
med gott exempel for eleverna.

Ett utvecklingsarbete har under aret pagatt som parallellt gynnat arbetsmiljoarbetet. Genom
ovningar och samtal har vi arbetat med vardegrundsfragor. Utgdngspunkten var att
tillsammans identifiera vad som utmarker "Den goda arbetsplatsen”. Nagot som rimligtvis
borde vara samma for bade vuxna och barn. Nollvision avseende krankningar ar ett mal.
Processen ar pagaende.

Kunskaper

Skolorna:

Skolan foljer upp elevernas resultat genom att olika diagnosmaterial anviands. Kartlaggning
gors infor utvecklingssamtalen och en bedomning lamnas i underlaget for IUP i varje amne
som sedan skickas hem for kommentar fran elev och forilder i god tid innan samtalet. I
samband med utvecklingssamtalet gors i samrad pedagog, elev och fordlder en individuell
framétsyftande utvecklingsplan. Malen i IUP ligger sedan till grund for elevens veckoplanering
och utvarderas varje vecka. Pa gruppniva sammanstills det viktigaste fran utvecklingssamtalen
och ligger till grund for pedagogens fortsatta planering. Sammanstéllningen pa gruppniva har
inte tillrackligt analyserats och sammanstillts pa enhets-/omradesniva. Detta ar darfor ett
utvecklingsomrade.

De nationella proven analyserades i hela arbetslaget for att ge alla som arbetar med elverna
samma bild och fa tillfalle att reflektera over resultaten. Denna analys kan férdjupas.

En sammanstéllning av resultaten fran nationella proven for hela rektorsomradet for ar 3 visar

att 94% blev godkianda i samtliga delprov i matematik.
I svenska ar 91% godkéanda i samtliga delprov.
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En framgangsfaktor ar att eleverna ar trygga i gruppen och darfor vagar uttrycka sig muntligt.
Négot man medvetet satsat pa att trana. Lasningen enskilt och i grupp ar ocksa en orsak. Ett
utvecklingsomrade ar att hélla en rod trad genom berittelsen. D4 alla elever har svenska som
modersmal bor man ocksa forvinta sig ett gott resultat. De elever som inte nadde mélen har
alla atgardsprogram.

For ar 5 ser det ut sa har:

Matematik 93% godkanda i samtliga delprov
Svenska 86% godkanda i samtliga delprov
Engelska 86% godkanda i samtliga delprov

Varierat arbetssitt framforallt mot mer praktisk matematik ar nagot vi ser behov utav. En del
har svart att anpassa sina strategier efter uppgiften. Nagra har dnnu inte automatiserat sitt
raknande vilket forsvarar. Tydligt blir 4ven att svag formaga i lasning kan paverka
matematikresultaten. Samtliga elever som inte nar alla mal arbetar enligt atgdrdsprogram
med de moment som behovs.

Analys av svenska och engelska resultaten visar att i delproven lasforstaelse blev tva elever med
dyslaktiska svarigheter inte godkanda.

Skriftliga omdomen lamnas i samband med utvecklingssamtalen fran ar 1. Mallen som
anviandes ansags tidskravande och inte tillrackligt tydlig varvid en omarbetat mall borjar
anvandas till 14 09/10. Som komplement till de skriftliga omdomena beslot arbetslagen att
borja anvanda lokala méldokument. Ett material som syftar till att fortydliga malen med
undervisningen for elever och foraldrar och darmed gora det mojligt att se sin egen utveckling i
forhallande till dem.

Genom utvirderingar, redovisningar pé olika sitt, IUP och elevenkiter ser vi att eleverna
overlag natt ett gott resultat i sitt arbete.

Ett forbattringsomrade ar mer struktur i det dagliga arbetet och ett mer varierat arbetssitt. Att
malen fran IUP blir mer synliga i elevens egen veckoplanering. Att tydligare synliggora deras
larande genom att malen oftare lyfts fram. Samt att ge eleverna fler mojligheter att vara
delaktiga i val av metod for arbetet.

Sarskola

Eleverna arbetar individintegrerat i en kombination av arbete i klassen med anpassat material
och metoder i enlighet med atgidrdsprogram utifran sarskolans laroplan.

Dessutom enskilt tillsammans med resurspedagog nagon gang varje dag. Maluppfyllelsen mot
de individuella malen ar god.

Forskoleklass

Barnen har uppnatt en god maluppfyllelse och kinner motivation for att fortsatta lara.

Bade i spraklig, social och matematisk utveckling har maluppfyllelsen varit god.
Bornholmsmodellens metodik genomsyrar arbetet och ger god grund. Praktisk matematik
genom ovningar och lekar i en andamalsenlig milj6 ar en bidragande faktor till gott resultat.
Det nara samarbetet med klass 1 ger mgjligheter att anta utmaningar i lagom takt.
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Det ar dock viktigt att pa de enheter dar elevantalet ar litet i forskoleklassen och att samarbete
sker med klass 1-3 till storsta delen, vara vaksam pa att barnen far tillrackligt utrymme for den
larande leken.

Skolbarnsomsorg

P& Roro & Knippla finns goda majligheter till delaktighet och inflytande da gruppen ar liten
och miljon erbjuder stor variation i lokaler och omgivningar.

P& Ankaret ar gruppen stor och lokalerna inte &ndamalsenliga. Trots detta ges ett gott utbud av
aktiviteter. Utomhuspedagogiken ar i fokus. Barnen deltar i fria och gruppstyrda aktiviteter.
Stravan efter att folja upp barnens individuella behov finns men kan vidareutvecklas.

Elevers ansvar och inflytande

Overlag ser vi att det finns ett utvecklingsomrade i att synliggora for eleverna att de kan fa ta
ansvar for vilken vag de vill ta mot sina mal. Vilken metod passar eleverna bast? Hur far de syn
pa denna kunskap om sig sjalva?

Deltagande i klassrad, elevrad och skolrad fungerar val. Savil pa de sma enheterna med korta
beslutsvagar och pa den storre dar det sker via representantskap.

Rektor dr med i skolradet pa Ankaret vilket ger en direkt kontakt till paverkan och beslut.

Forskola

Overlag ar malet att 1ata barnen paverka dagens innehall. I samlingar och aktivitetsval
uppmuntras barnen att uttrycka sin asikt och gora ett aktivt val. Miljon utformas i stor
utstrackning for att stimulera fantasin och erbjuda goda magjligheter att gora ett eget val.
P& Roro finns valdigt goda forutsattningar att tillgodose barnens 6nskemal.

P& Brattelyckan ar det svart att tillgodose barns ratt till inflytande. Detta ar ett
utvecklingsomrade dar.

Forskoleklass, skola, siarskola

Barnen vagar uttrycka sig och star for sina asikter i olika situationer. De dr demokratiska i
vardagen. Att ha sirskola integrerad ar positivt for bade stora och sméa genom o6kad insikt om
manniskors olika behov och forutsattningar och ger traning i att visa forstaelse och empati.

Skolbarnsomsorg

Eleverna visar ansvar for sina saker och skolans material till viss del. Detta bor bli battre och
kopplas till insikt om relationen till var tillgang till resurser. Ansvar for var gemensamma
miljo. P4 de sma enheterna ar det enklare att bjuda in eleverna i smé och stora beslut.
Aktiviteter erbjuds och valfrihet finns.

Samverkan med hemmet
Via foraldrabrev, hemsida, foraldramoten, utvecklingssamtal, foraldraenkater, skolrad och
skolbesok samverkar hem och skola.

10



OCKERO KOMMUN

BARN-OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Foraldrakontakterna fungerar oftast tillfredsstillande. De méanga kanalerna erbjuder goda
mojligheter att samverka pa tider da det passar fordaldrarna vil. Mailkontakterna har minskat
telefonsamtalen kvallstid vilket upplevs positivt. De underlattar aven for ej sammanboende
foraldrar att halla kontakt med skolan. Information via hemsidan gor att tillgangen till
styrdokument och blanketter av olika slag ar god.

Resultaten fran arets foraldraenkater var dessvarre oanvandbart. Upplevelsen ar dnda att
relationen till vara foraldrar ar god. Narvaron vid skolraden ar olika stor. Pa Knippla har
frigan om lokalbehovsutredningen engagerat samtliga. Aven flera generationer och till viss del
ovrig ortsbefolkning som sett skolans vara eller icke vara viktig ur ett 6vergripande
samhallsperspektiv. Oron kring skolans framtid har dar orsakat vissa friktioner i relationen till
skolledningen.

Det ar viktigt att fragor pa skolraden ar nira och engagerande. Att elever ar niarvarande och att
det ges utrymme att samtala foridldrar emellan for att skapa relationer ar efterfragat.
Foraldrautbildningen COPE ar betydelsefull men deltagarantalet har inte varit sa stort fran
omradets enheter an.

Elevhiilsa

Skolskoterskan utfor sina elevhalsokontroller enligt faststallt elevhalsoprogram.

Skolorna har lokala elevhalsomoten 1 gang per manad dar pedagoger, specialpedagog,
skolskoterska och rektor deltar. Innehallet ar uppfoljning av atgarder, kartlaggning
handledning och forebyggande arbete.

Nista niva ar omradesovergripande sk. central elevhilsa dar kurator, skolpsykolog,
skolskoterska, specialpedagog och rektor deltar. Hit bjuds aven logoped in vid behov.

I den centrala elevhilsan lyfts fragestallningar upp som behover stod av annan profession.
Dartill mots specialpedagog och rektor varje vecka for uppfoljning och forebyggande
elevhilsoarbete, samt planering av pedagogiskt utvecklingsarbete.

Trygghetsteam

Pa Ankaret triffas trygghetsteamet en gang per manad. Har lyfts eventuella incidentrapporter
for uppfoljning och atgard. Halften av tiden anviands till forebyggande arbete. Elevenkiter
planeras och utvarderas. Pedagoger som sitter i trygghetsteamet leder aven skolans
kamratstodjare och dr darmed en brygga mellan de bada grupperna. Arenden till och
aterkoppling fran trygghetsteamet kommer via arbetslagstraffar och arbetsplatstraffar.

P& Roro och Knippla utfors kamratstodjararbetet av pedagogerna som aterkopplar genom den
lokala elevhalsan och APT.

Elevhilsans arbete fungerar vil. Dock gor omradets geografiska belagenhet att mycket tid gar
at till forflyttningar och darmed maéste vi organisera oss pa ett effektivt satt. Den dagliga,
fortlopande kontakten mellan elevhialsomotena méaste darfor ske via mail och telefon vilket inte
alltid ar optimalt.

Handledning av enskilda pedagogerna sker fortlopande under aret for uppfoljning pa
gruppniva.Vi ser att forbattringar kan goras avseende uppfoljning av nationella prov och
utvecklingssamtal.

Datateket finns som stod da digitala kompensatoriska laromedel behovs.

Som kartlaggning anvands skolverkets diagnostiska material till viss del.
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Pedagogiska samtal genomfors som kompetensutveckling for pedagogerna. Detta sker
enhetsovergripande for erfarenhetsutbyte. Innehallet bestams i dialog mellan specialpedagoger
och skolledning utifran identifierade behov.

Fortydliga elevhilsoplanen for pedagogerna ar ett utvecklingsomrade. Likasa att uppratta ett
kalendarium for elevhilsoarbetet.

Barnkonferenser med pedagoger, specialpedagog och rektor pa alla forskoleavdelningar sker
terminsvis for att f6lja upp det viktigaste fran utvecklingssamtalen och utifran det resultatet
som grund kunna planera verksamheten.

Halsa och livsstil

Drogforebyggaren har bjudits in till foraldraméten enligt tidsplan i uppdrag I och respektive
arbetsplan.

Pedagogerna foregar med gott exempel genom att delta i friskvardssatsningar, cykla till arbetet
tex. ett bra utbud av god och naringsrik kost i skolmatsalarna.

Utomhuspedagogiken genomsyrar i storre och mindre utstrackning samtliga enheter.

Elev- och forildraenkater
Resultaten fran arets foraldraenkater var dessvarre oanvandbara.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Sa gott som samtliga verksamheter har natt god maluppfyllelse. Det finns ett antal betydande
utvecklingsomraden men ockséa resultat som ar mycket goda vilket tillsammans ger
genomsnittsomdomet god kvalitet. Roro skola har natt en mycket god maluppfyllelse.

Verksamheterna inom omradet arbetar under mycket skiftande forutsattningar.
Personaltitheten varierar och lokalernas kvalitet likasa.

Att personaltitheten ser olika ut har att gora med att elevunderlaget ar litet pa Roro och
Knippla och att klasser/forskoleavdelningar inte kan fyllas.

En likvardig kompetens i arbetslagen bade utbildnings och -erfarenhetsmaissigt finns daremot.

De storre arbetslagen ger daremot battre mojligheter att viaxa tillsammans genom
erfarenhetsutbyten i arbetslagsplaneringar och nyttjande av varandras kompetens saval i
undervisningen som i egna kompetensutvecklande samtal.
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Analys och atgirder for forbittring (till uppdrag I 2010)

An mer omfattande analys av nationella prov. Pa grupp, enhets och-omradesniva.

Ett underlag for fragestallningar att utga ifran bor tas fram till nasta ar.

Barnens individuella/gruppmal pa fritids kan vidareutvecklas.

Arbetsro ar nagot som elever och foraldrar vill ha mer utav. Vad ar det for den enskilde?
Kan det se olika ut? Identifiera och organisera.

Pedagogerna behover handledning i hur de i kvalitetsmallen ska analysera
maluppfyllelsen inom rubriken "Elevernas ansvar och inflytande” ”

Uppritta ett arscykelkalendarium for elevhélsoarbetet. Kring uppfoljning och
skolutveckling.

Analys av atgardsprogrammen pa grupp, enhets och-omradesniva.

Analys av sammanstillningen av utvecklingssamtalen pa grupp, enhets och-
omradesniva. Samt aterkoppling av analys och resultat till elever och foraldrar genom
klass- och skolrad.

Fortydliga elevhilsoplanen for pedagogerna ar ett utvecklingsomrade

Arbetet med att fa foraldrar och elever delaktiga i likabehandlingsarbetet behover
fortsitta och alltid ges utrymme. Genom exempelvis aterkommande
dilemmafragestillningar kring vardegrundsfragor. Att ofta kommunicera tydligt vilka
rutiner, rattigheter och skyldigheter planen beskriver for arbetet vid krankningar.

Helene Lundqvist
Rektor
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Forutsattningar fritidshem:

Fritidshemmets namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:

3,35 j

Antal barn per &rsarbetare (heltidstjanster)

Antal barn till foraldraledig foralder{0)

Antal barn som far sarskilda insatser [2 + anpassningar pa gruppniva se nedan|

Antal barn med funktionshinder 2

Antal barn med annat modersmal &n svenska 0]

Antal pojkar/flickor 23 / 24

Atgarder for:
Barn behov av sarskilt stod: Elevassistent |[Anpassning i lokalval, materiel, vuxennarvaro samt]
lgruppers storlek och sammanséttning i samband med lekar, dagliga rutiner och aktiviteter|

Barn med funktionshinder : ElevassistentiAnpassning i lokalval, materiel, vuxennarvaro samt]
lgruppers storlek och sammanséttning i samband med lekar, dagliga rutiner och aktiviteter|

Barn med annat modersmal an svenska ]
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning @
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Rutiner fér mottagande av nya vikarier Enligt val kdnda faststéllda rutiner
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler) Godkand standard
Utrustning (avvikelse frdn godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) Godkénd standard

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Godkand standard

Uppgiftslamnare:Rektor Telefon: 976320



Forutsattningar grundskola:

Skolans namn: |Ankaret

Klassernas sammansattning och storlek:

8,70 tj inkl f.KI

Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder @
Antal sarskoleelever
Antal elever med annat modersmal &n svenska 0]
Antal pojkar/flickor |60 / 63
Atgarder for:
Elever i behov av sarskilt stod
Uppréattande av &tgardsprogram i samarbete mellan skola elev och férélder innehallande anpassningar av
lokal, material och metod.
Logopedkontakter.Elevassistent
Elever med funktionshinder: Resurspedagog i grupp samt individuellt. Uppréttande av
atgardsprogram i samarbete mellan skola elev och foralder innehallande anpassningar av lokal, material och
metod.
Elever i sarskolan -Uppréttande av individuell utvecklingsplan enligt sérskolans laroplan. | samarbete
mellan skola, elev och féralder innehallande anpassningar av lokal, material och metod.
Resurspedagog i grupp samt individuellt delar av dagen.
Elever med annat modersmal &n svenska|0]
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent) 8

Andel medarbetare med amneskompetens inom sin undervisning(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier Enligt val kanda faststallda rutiner Personal visar runt
och informerar om den aktuella situationen. Vikarieparmen gas igenom; innehaller
presentation av barn, personal, lokaler, rutiner och information kring barn i behov av
sarskilt stdd, barn som har allergier/mediciner.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid Arbetslagsplanering och individuell planering
varje vecka, uppfoljning vid behov som tex efter avslutat temaarbete. Forutom detta finns
totalt 14 dagar till kompetensutveckling, planering och utvérdering. Gemensam (all
personal pa skolan) uppstart och utvérdering av lokal arbetsplan varje lasar.



Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler, tillgang till olika typer av
lokaler, grupprum mm.)- Ingen avvikelse

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.)
Enheten har satsat sarskilda laromedelspengar pa att 6ka datortatheten. Tradlost bredband och
natverk saknas dock.

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap) Godkénd standard — Gungor ,
linbana,asfalterad fotbollsplan ,bollplank. Grasytor pa baksida, kuperad terrang , klatterstallning
och sandlador.



Forutsattningar forskola: 3,40 tj

Forskolans namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)

Antal barn till arbetssokande foralder[0]

Antal barn till foraldraledig foralder]

Antal barn som endast deltar i allmén forskola
Antal barn som fér sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder [1]

Antal barn med annat modersmal an svenska [0

Antal pojkar/flickor |6 / 13

Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod [Anpassning i lokalval, materiel, vuxennérvaro samt gruppers storlek|
och sammansattning i samband med lekar, dagliga rutiner och aktiviteter|
Tecken som stod,(teckensprék) “Jag kan”- metoden|

Barn med funktionshinder [Anpassning i lokalval, materiel, vuxennarvaro samt gruppers storlek|
loch sammanséttning i samband med lekar, dagliga rutiner och aktiviteter]

Barn med annat modersmal an svenska[{

Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent) @
Rutiner fér mottagande av nya vikarier Enligt val kédnda faststéllda rutiner
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler) Godkand standard
Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) Godkand standard

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Godkand standard

Uppgiftslamnare: Telefon: [976320)



Forutsattningar fritidshem:
Fritidshemmets namn:
Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt) @
Antal barn till foraldraledig foralder0)
Antal barn som far sarskilda insatser [0]
Antal barn med funktionshinder [0]
Antal barn med annat modersmal 4n svenska [0]
Antal pojkar/flickor [8 / 1
Atgarder for:
Barn behov av sarskilt stod [
Barn med funktionshinder [
Barn med annat modersmal &n svenska [
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn [0
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent) @
Rutiner for mottagande av nya vikarier Enligt val kédnda faststéllda rutiner
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) Godkand
standard
Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) Godkand standars

Utemiljo (ur lek- och sdkerhetssynpunkt) Godkand standard

Uppgiftslamnare: Telefon: 976320



Forutsattningar forskola:

Forskolans namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)

Antal barn till arbetssokande foralder[0]

Antal barn till foraldraledig foralderi2]

Antal barn som endast deltar i allmén forskola
Antal barn som fér sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder[0]

Antal barn med annat modersmal an svenska [0
Antal pojkar/flickor [8 / 4]

Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod [Anpassning i lokalval, materiel, vuxennarvaro i samband med lekar |
idagliga rutiner och aktiviteter|

Barn med funktionshinder [
Barn med annat modersmal an svenska
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier Enligt faststallda rutiner

Planeringsdagar/planering — utvéarderingstid
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler) Godkand standard

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) Godkand standard

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Godkand standard



Forutsattningar grundskola:
Skolans namn:
Klassernas sammansattning och storlek:
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder @

Antal sarskoleelever [0]

Antal elever med annat modersmal 4n svenska [0

Antal pojkar/flickor 11/ 3

Atgarder for:
Elever i behov av sarskilt stod |Anpassning i lokalval, materiel, vuxennarvaro samt gruppers storlek|
loch sammansattning i samband med lekar, dagliga rutiner och aktiviteter]

Upprattande av atgardsprogram i samarbete mellan skola elev och foralder innehéllande anpassningar av
lokal, material och metod.

Elever med funktionshinderH
Elever i sarskolan[{
Elever med annat modersmal &n svenska [
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning @
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Andel medarbetare med amneskompetens inom sin undervisning(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier Enligt faststallda rutiner Personal visar runt och
informerar om den aktuella situationen. Vikarieparmen gas igenom; innehaller
presentation av barn, personal, lokaler, rutiner och information kring barn i behov av
sarskilt stdd, barn som har allergier/mediciner.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid Arbetslagsplanering och individuell planering
varje vecka, uppféljning vid behov som tex efter avslutat temaarbete. Férutom detta finns
totalt 14 dagar till kompetensutveckling, planering och utvardering. Gemensam (all
personal pa skolan) uppstart och utvardering av lokal arbetsplan varje lasar.

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika typer av
lokaler, grupprum mm.) Godkand standard

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.) Godkand
standard. Vél forsedda med modern IT- utrustning



Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap) Godkénd standard

Forutsattningar fritidshem:
Fritidshemmets namn:
Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till foraldraledig foralder{Q)
Antal barn som far sérskilda insatser [0
Antal barn med funktionshinder[0]
Antal barn med annat modersmal an svenska [0
Antal pojkar/flickor
Atgarder for:
Barn behov av sarskilt stod [
Barn med funktionshinder [
Barn med annat modersmal an svenska [
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning @
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) @
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier Enligt faststéllda rutiner
Planeringsdagar/planering — utvéarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) Ljusa, &ndamalsenliga
lokaler med tillgang till idrottshall.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) Val andamalsenliga lokaler
med tillgang till idrottshall.

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Godkand standard



Forutsattningar grundskola:
Skolans namn:
Klassernas sammansattning och storlek:
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser 5
Antal elever med funktionshinder
Antal sarskoleelever [0]
Antal elever med annat modersmal &n svenska|0|
Antal pojkar/flickor
Atgarder for:
Elever i behov av sarskilt stod Upprattande av atgardsprogram i samarbete mellan skola elev och forélder
innehallande anpassningar av lokal, material och metod.

Logopedkontakter

Elever med funktionshinder @
Elever i sérskolan [0]
Elever med annat modersmal &n svenska|0]

Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Andel medarbetare med amneskompetens inom sin undervisning (i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier Personal visar runt och informerar om den aktuella
situationen. Vikarieparmen gas igenom; innehaller presentation av barn, personal,
lokaler, rutiner och information kring barn i behov av sarskilt stéd, barn som har
allergier/mediciner.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid Arbetslagsplanering och individuell planering
varje vecka, uppféljning vid behov som tex efter avslutat temaarbete. Forutom detta finns
totalt 14 dagar till kompetensutveckling, planering och utvardering. Gemensam (all
personal pa skolan) uppstart och utvardering av lokal arbetsplan varje lasar.

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler, tillgang till olika typer av
lokaler, grupprum mm.) ) Ljusa, andamalsenliga lokaler med tillgang till idrottshall.

Utrustning (avvikelse frdn godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.) God
tillgang till teknisk utrustning inom IT- omradet. En f6ljd av sarskilda satsningar.

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap) God standard



Forutsattningar férskola:

Forskolans namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per &rsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)

Antal barn till arbetssokande foralder[0]

Antal barn till foraldraledig foralder]

Antal barn som endast deltar i allman férskola [0)
Antal barn som far sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder 0]

Antal barn med annat modersmal &n svenska 0]
Antal pojkar/flickor 2 / 1

Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod |Logopedkontakd]

Barn med funktionshinderH
Barn med annat modersmal an svenska[{
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning @
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) @
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Rutiner fér mottagande av nya vikarier Enligt faststallda rutiner
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) God standard
Utrustning (avvikelse frdn godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) God standard

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) God standard

Uppgiftslamnare: Telefon: [976320
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