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Grundfakta
Beskrivning av enheten och verksamheten
Bergagardsskolan bestar av tre verksamheter; Fritidshem, dar vi har 119 elever uppdelat pa tre hemvister,
Forskoleklass har 46 elever uppdelat pa tva grupper och Grundskola ar 1-6 har 217 elever. Verksamheterna
bedrivs i tva hus.
Stenhuset ar fran 1952 och innehaller traditionella (sma) klassrum utan grupprum. Pa Stenhuset finns alla
elever fran Ar 2 — Ar 6, kanslipersonal for delar av BoU, rektor, specialpedagog, skolskéterska, personalrum,
bibliotek och personalens arbetsrum. Vi har ett val fungerande bibliotek som &r bemannat vid nagra tillfallen
varje vecka.
Trahuset ar byggt 1923 och dar finns fritidshem, forskoleklass och Ar 1. Nya lekredskap har kopts in till
skolgardarna av intakter fran en basar, en aktivitet som genomfordes tillsammans med foraldrar, elever och
personal. Skolans val har under aret varit idrott. Under hostterminen 2009 sokte vi pengar fran Skolverket
till ett matematikprojekt. Ansokan godkandes och vi har anvant pengarna till verktyg i form av laborativt
material och interaktiva tavlor i alla klassrum samt kompetensutveckling fér personal. Detta framjar IKT
(informations- och kommunikationsteknik) och larande pa var skola. Ambitionen &r att alla elever pa
Bergagardsskolan ska lamna skolan med genuina matematikkunskaper.
Forutsattningar Grundskola:
Gruppernas sammansattning och storlek:

Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster) 18,2 st

Antal elever i klasserna (genomsnitt) 22 st

Antal elever som far sarskilda insatser 32 st

Antal elever med funktionshinder 20 st

Antal sarskoleelever O st

Antal elever med annat modersmal &n svenska 5 st

Antal pojkar/flickor 137/122
Atgarder for:

Elever i behov av sarskilt stod och elever med funktionshinder far det stodet som eleven har ratt till och i

behov av, genom léarare och specialpedagogen pa skolan. Vid behov har vi tillgang till Logoped, Psykolog

och Kurator. | vissa fall jobbar vi ocksa tillsammans med BUP och Barnmedicin.
Personalens utbildning och erfarenhet:

Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning 20 st

Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) 100%

Antal medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn O st



Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn (i procent) 0 %
Andel medarbetare med &mneskompetens inom sin undervisning (i procent) 80%

Rutiner for mottagande av nya vikarier; Pa fritidshemmet finns en parm for vikarier och i grundskolan
pagar framtagande av ett likartat stod for tillfalliga vikarier. Vikarier for langre period far en personlig
introduktion av rektor.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid; 12 dagar / lasar

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika typer av lokaler,
grupprum mm); Pa skolan rader brist pa grupprum.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.); Standarden har
under tre ar hojts med hjalp av sarskilda laromedelspengar samt inkop av It-utrustning for reguljara
laromedelspengar. Vi saknar personliga datorer till elever som behdver detta som del i individuellt stdd.

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap); Utemiljon pa vara bada skolgardar ar
undermalig i forhallande till dagens krav av god utemiljo.

Kvalitetsarbete

Vi jobbar under hela aret med vart kvalitetsarbete pa arbetsplatstraffar och arbetslagstraffar. I slutet av
varterminen sammanstaller vi och analyserar t ex utvecklingssamtalen och enkater. | slutet av hostterminen
sammanstéller arbetslagen sin kvalitetsbild som sedan ligger till grund for skolans kvalitetsredovisning.

Skolans arbete for att na 6kad méaluppfyllelse

Atgarder for forbattring, som kom fram vid forra kvalitetsredovisningen, var hur vi ska arbeta med att alla
elever minst ska na uppnéaendemalen och hur rutinerna for dokumentation ska se ut. Detta har vi arbetat
framgangsrikt med under aret. Under 2009 har Bergagardsskolan arbetat utifrdn den kommunévergripande
mallen som gjordes bade vad galler skriftliga beddmningar och den individuella utvecklingsplanen. Under
detta forbattringsarbete har det framgatt att det behovs ytterligare fortydliganden vad géller vilka mal eleven
har arbetat med i varje &mne och vilken maluppfyllelse som blivit resultatet. Eleverna har under 2009 blivit
kunniga i vilka mal som finns i varje amne. Under hosten 2009 har vi under skolutvecklingstid jobbat med
att fortydliga vara skiftliga omdémen. Vi kom da fram till att vi under 2010 maste jobba mer med den
pedagogiska planeringen som ligger till grund for de skriftliga omdémena.

Under 2009 har det arbetats fram en blankett, som ar gemensam for hela skolan, dar drenden till elevhélsan
lamnas in. Till foljd av detta blir alla parter i den lokala elevhalsan informerad samtidigt. Dokumentationen
av behoven fortydligas och blir enhetliga. Det har dven arbetats fram en ny organisation i trygghetsteamet.
Teamet har utokats med fler larare och andra pedagoger som representerar samtliga aldersgrupper.
Processen att skapa tydligare rutiner ar igang och det har paborjats en inventering av material som kan vara
ett stod for skolan och den enskilde lararen i det forebyggande trygghetsarbetet. Resultatet har blivit att farre
arenden behdver anmaélas till Trygghetsteamet.

Fritidshemmet

Inskolningsrutinerna har andrats. De flesta eleverna skolas in redan under varterminen, bade i forskoleklass
och fritidshem. Det har visat sig att elever och foraldrar kant storre trygghet med det nya tillvagagangssattet.
Personalen arbetar fortldpande med att forbattra rutiner for utvecklingssamtal. Samarbetet mellan skola och
fritidshem har i ar utokats. | de yngre aldersklasserna finns fritidspedagoger som ar med i klassrummet och
har skapande verksamhet. Detta ar en metod for att skapa en rod trdd mellan skola och fritidshem.
Tillsammans med foraldrarna har ggmensamma aktivitetstillfallen genomforts — t ex for att gora skolgarden
roligare.



Forskoleklass

Utvecklingsmal i forskoleklass var att hitta arbetsformer mellan de bada grupperna. Det har lagts tid pa
gemensamma planeringstillfallen for att skapa en storre enhetlighet. Utvecklingsmalet ledde bland annat till
ett gemensamt forédldramote dar verksamhetens syfte presenteras.

Skola

Under 2009 har de aldre arskurserna provat en ny mall for de skriftliga bedomningarna. Upplevelsen var att
samtalen, med hjalp av den nya mallen, blev mer funktionella och att alla tre parter varit mer delaktiga.
Elever och foraldrar har uttryckt sig i positiva ordalag om den nya mallen och upplagget dér bl.a. utskick av
beddémningar skedde infor samtalet. | den nya mallen som en del har provar har det skett en tydlighet i vad
eleven har jobbat med under terminen.

Mal for den aktuella perioden

For att 6ka elevernas kunskaper och ge eleverna majlighet till inflytande och delaktighet i sitt larande har vi
jobbat med kunskapsmalen i varje klass. En viktig del i detta arbete har varit att fortydliga kunskapsmalen i
alla amnen och goéra dem begripliga for eleverna. Idag vet foraldrar och elever vad IUP ar. Eleverna pa skolan
har blivit duktiga pa att veta vad som forvantas av dom i alla @mnen och vi kan se att elevernas resultat
tillsammans med lust till larandet har 6kat, nar de far mojlighet att fordjupa sig i kunskapsmalen

For att 6ka foraldrarnas mojlighet till inflytande och delaktighet, har vi under aret arbetat med att lyfta fragor
och diskutera skolans inre arbete pa skolradet, vilket genomfors tre ganger varje termin. Vi fortydligar malen
genom att ha en nara kontakt med hemmet via t ex veckobrev och utvecklingssamtal dar det pedagogiska
arbetet kommuniceras. Vi bjuder in kommunens antidrogsamordnare till foraldramoten pa skolan.

Utveckla vardegrundsarbetet

Har jobbar vi for fullt med att hitta det optimala verktyget. Vi har blivit battre pa att ta ansvar for alla elever
och hjalps &t att se alla elever pa skolan samt att vi under terminsstart och -slut ar all personal ute s mycket
det bara gar. Har ser vi att krankningarna har minskat under 2009 . For att 6ka medvetenheten kommer vi
pa skolan att ha en gemensam dag som ska handla om hur vi bemoter varandra, ett arbete som elevradet
tillsammans med kamratstodjarna ska halla i och planera for.

Utveckla kvalitetsarbetet
De pedagogiska samtalen har fungerat bra inom alla verksamhetsomraden. Vi har haft handledning under tre
ar och detta ar grunden for att elevhalsoarbetet startar i klassrummet.

Oka IT som pedagogiskt redskap

Vi har under de sista aren okat antalet datorer och andra tekniska hjalpmedel med hjalp av den extra
laromedelspengen som utgatt under tre &r samt med hjalp av vara egna/vanliga laromedelspengar. Manga pa
skolan har gatt klart PIM-3 och nagra haller pa.

Maluppfyllelse och analys:

Fritidshem

Arbetet med samverkan mellan féréldrar, elever och personal sker genom att foérbattra inskolningen av nya
elever pa fritids samt utveckla det pedagogiska arbetet. Vi kan konstatera att eleverna kande sig tryggare nar
terminen borjar. Det pedagogiska arbetet utvecklas genom pedagogiska samtal, handledning och delaktighet
i skolutvecklingsarbetet pa skolan. Jag/vi ser en 6kad insikt i malen for verksamheten samt en gemensam syn
pa verksamhetens inre arbete. Personalen ser manga mojligheter nar dom far mer inblick i de olika
hemvisternas arbete och en stérre samsyn finns nu i organisationen. De pedagogiska samtalen har varit bra
nar man far mojlighet att mota personal fran andra verksamheter inom fritids. For att ge eleven en god
sjalvkansla arbetar personalen med det sociala samspelet genom att stétta eleverna i kamratrelationerna.
Detta sker genom samtal med eleven, deltagande i deras lekar och genom att ge dem verktyg for att kunna
I6sa konflikter. Resultatet har blivit farre konflikter.

Forskoleklass

For att starka den sociala utvecklingen och trana samspelet, ar det viktigt med tydliga rutiner och
gruppstarkande lekar tillsammans med att uppméarksamma alla elever genom t ex samtal och
konflikthantering. Det férebyggande arbetssattet har visat sig ge tryggare barn och farre konflikter.



Forskoleklasserna arbetar for en god kontakt med féraldrarna. Har har vi sett att foréldrarna uppskattar den
tydliga kontakten med personalen. Verksamheten inspirerar och presenterar idéer sa att det stimulerar till
vidare kunskapssokande genom att ta vara pa elevernas idéer. Genom det dagliga samtalet medvetandegors
det egna larandet och positiv respons ges enskilt och i grupp. Olika sociala och pedagogiska évningar
genomfdérs i grupp dar syftet ar att starka deras sjalvkansla.

Ar1-6

Eleverna arbetar med egen planering anpassad efter var och ens forutsattningar/formaga/alder. |
undervisningssituationen tar vi vara pa elevernas initiativ och idéer. Utvardering av arbetsomraden och
arbetsklimat. Lararna arbetar medvetet for att eleverna ska medverka aktivt vid uppréttandet av IUP.
Genom detta ser vi att dven de yngre eleverna blir mer intresserade av sitt eget larande. Varderingsévningar,
kamratstodjare, kompissamtal &r exempel pd medvetet arbete for att 6ka forstaelsen och medvetenheten for
andras upplevelser och kéanslor (empatisk formaga). Har ser jag/vi att eleverna blir mer uppmaéarksamma pa
betydelsen av att vara radda om varandra. Resultat; Farre krankningar forekommer under skoltid.

Elevens val ger mojlighet att fa fordjupa sig i kunskapsamnena tillsammans med elever i andra klasser. Vi har
sett att tryggheten dkar mellan eleverna nar de far lara kanna elever i andra klasser. Pafallande fa elever
tycker att de far vara med att bestamma eller vet vad de kan bestamma om. Var slutsats ar att vi behover bli
battre pa att medvetandegora eleverna om nar de faktiskt ar med och paverkar/bestammer och tydliggora
vad de kan vara med och paverka. | ar 3 kan man se att ett flertal av eleverna har kommit "en bit pa vag" och
kan se och uttrycka att man lar fér sin egen skull och fér framtiden. Eleverna ar ofta valdigt medvetna om hur
de bor vara mot varandra och kan goéra valdigt kloka inlagg i samtal kring detta.

Under VT- 2009 har vi testat en ny mall for de skriftliga bedémningarna. Vi upplever att samtalen blivit mer
funktionella dér alla tre parter & mer delaktiga. Elever och féraldrar har uttryckt sig i positiva ordalag om det
nya upplagget. Detta ska utvarderas vidare for att sedan vara ett underlag for det fortsatta arbetet for att
skapa gemensamma formalia.

Lararna har borjat arbeta fram en ny organisation i trygghetsteamet. Teamet har utdkats med fler larare som
representerar samtliga aldergrupper. Processen att skapa tydligare rutiner ar igang och det har pabdrjats en
inventering av stddmaterial pa skolan som kan vara till nytta for den enskilde lararens trygghetsarbete i
klassrummet.

Normer och varden

Fritidshem

P4 fritidshemsavdelningarna startar varje dag med en samling pa alla hemvister. Resultatet blir att alla elever
vet vilka som finns pa hemvisten och far ocksa veta och prata om vad dagen ska innehalla. Dom pratar ocksa
om att acceptera varandras olikheter, visa respekt for varandra, folja regler i spel, lyssna pa varandra och
turtagning. Jag kan se att eleverna utvecklar tryggheten och de lar sig ta hansyn och visa respekt i samspel
med andra. Samtidigt utvecklar de nyfikenhet och lust att lara, samt sitt eget satt att lara och tillit till sin egen
formaga.

Forskoleklass

I samlingen ar eleverna manga, vilket gor att de lar sig att lyssna pa varandra, racka upp handen och vanta pa
sin tur. I den fria leken far eleverna majlighet att trana pa socialt samspel dar forskollarare finns till hands.
Jag kan se att manga elever behover trana det sociala samspelet i dag. | och med detta medvetna arbetssattet
ser jag att kunskaperna 6kar.Vid vuxenledda lekar och spel far eleven hjalp att utveckla sin forméga att
samspela med alla elever och vuxna. Det pagar standigt samtal med elev, bade i grupp och enskilt, om hur vi
skall vara mot varandra. Jag kan se goda resultat av det tydliga arbetssattet att genom sagor, rollspel och
samtal far eleverna god forstaelse for sina kamrater och andra medmanniskor.

Skolar 1-6

Det rader ett gott klimat pa rasterna och det har varit mindre konflikter tack vare ett medvetet arbete. Detta
har vi tagit reda pa genom enkater, utvecklingssamtal, elevrad, kamratstodjare, observationer och samtal.
Trygghetsteamet har fatt farre arenden under lasaret. Under lasaret har lararna arbetat mycket med att skapa
en organisation mellan arbetskamrater dar malet varit att det ska komma eleverna till gagn, bade vad galler
kompetens och fler fortroendeingivande vuxen-barnrelationer. Vi har satsat pa att aterkommande arrangera
nagra gemensamma sammankomster for alla elever i ar 1-6 med aldersblandade grupper. Skolan har dven



som tradition att hela skolan firar Valborg gemensamt med olika aldersblandade aktiviteter. Rasttillsynen
har utokats med fler vuxna. Eleverna har blivit mer delaktiga till att skapa ett gott klimat pa skolgarden t ex
genom kamratstodjarskap. | perioder i borjan av varje termin, da det finns risk for fler konfliktsituationer,
har personal uttkat rasttillsynen ytterligare.

Resultatet kan jag se i det dagliga arbete samt nar verksamheten pagar ute i samhallet i samband med
studiebesok, utflykter etc. Detta galler all verksamhet pa skolan.

Likabehandling

Likabehandlingsplanen ar under omarbetning. Vi har under ht-09 haft en arbetsgrupp under ledning av
rektor som arbetar med trygghetsteamets struktur och omskrivning av likabehandlingsplanen. Vi har alla ett
gemensamt ansvar for alla elever/barn pa skolan.

Trygghetsteamets statistik 2009

Under aret har trygghetsteamet arbetat med sju drenden. | dessa har det funnits exempel pa verbala
krankningar med grova sexuella anspelningar, hot, samt nedsattande kommentarer om utseende. En
bildburen krankning, dar ett normoverskridande beteende forekommit, finns ocksa med. Jag kan se att
krankningarna har minskat under 2009, men for att n& en nolltolerans maste vi jobba aktivt med det som
idag ar tongivande.

Kunskaper

Skolan har under flera ar arbetat efter strukturen som finns i "Parmen” dar det malmedvetna arbetet visat att
materialet i pArmen ar anvandbart.

Elevernas resultat féljs upp kontinuerligt av klasslararen och en redovisning efter varje termin gors till
rektor. For de elever som behover stod i att na kunskapsmalen skrivs ett atgardsprogram. Och resurser satts
in och kontakt tas med LEH (lokala elevhéalsan). Specialpedagogen kopplas in vid behov.

Efter de nationella proven gors en sammanstéllning av specialpedagogen och planering startar for att erbjuda
och genomfora insatser for de elever som ej har natt malen i framfor allt svenska, matematik och engelska.

I slutet av varterminen gors en sammanstallning klassvis och sedan en sammanstéllning per arbetslag (vid av
de individuella utvecklingssamtalen) som redovisas till rektor. Varje klasslarare gér en analys av vad som bor
fokuseras pa till nasta termin. Arbetslagssammanstaliningen ligger sedan till grund for den kommande
terminens arbete.

Vid analys av skiftliga omdomen kan jag se att ca 90 % av alla elever kommer att n& malen i samtliga &mnen
och 10% &r pa vag att na malen i samtliga amnen. Har kan man se en positiv utveckling under den senaste
tiden.

Av nationella prov i ar 3 kan man se att i svenska har samtliga elever natt kravnivan. | matematik har nagra
elever ej natt delprovskravet som heter ”Skriftliga raknemetoder” och detsamma galler ”De fyra raknesatten”.

Vad galler nationella prov for ar 5 i Engelska har 1-4 elever inte natt kravnivan i delprovsresultaten.

I svenska har 2-7 elever inte natt kravnivan i delprovsresultaten. | matematik har 1-2 elever inte natt malen i
delprovsresultatet. Har kan jag konstatera att vi maste fortsatta analysarbetet for att kunna konstatera vad
det ar for omraden som vi behover utveckla, for att alla elever ska nd malen i alla @mnens alla olika moment.

Analys

Fritidshem

Personalen har, vid behov, egna utvecklingssamtal med féraldrar och barn i anslutning till
utvecklingssamtalen med elevernas larare. Har énskar jag att vi kunde utdka och erbjuda alla ett samtal.

Jag/vi jobbar med hur det kan se ut.

Forskoleklass



For att sa snabbt som mgjligt ta reda pa var vara elever befinner sin kunskapsmassigt, tar vi hjalp av
Bornholmsmaterialet for spraklig medvetenhet.

I matematik jobbar vi med "Mattemosaik” dar barnen med hjalp av en storbok har samtal kring
antalsuppfattning samt begreppsbildning. For att fortydliga och fa eleverna att forsta, arbetar vi med praktisk
matematik, som t.ex. att raknar flickor och pojkar i samlingen och se hur manga de &r tillsammans och
raknar efter hur manga som saknas. Detta ar ett sétt som vi ser &r bra for att ta reda pa vilka elever som
behdver mer stod i sitt larande.

| forskoleklasserna har vi utvecklingssamtal. Det forsta, pa hostterminen, ar ett lara-kdnna-samtal medan det
pa varen handlar mer om elevens forutsattningar kunskapsmassigt.

Ar1-6

Lararna utgar frdn LPO 94 och utifran stravansmalen laggs undervisningen upp. Ambitionen ar att utga fran
varje elevs behov.

Under varen har treorna gjort nationella prov. Resultatet ar positivt. Analysen av detta blir att
undervisningen har legat pa ratt niva.

Elevers ansvar och inflytande

Fritidshem

Medvetenheten i fritidspersonalens arbete med att ge barnen mgjlighet till ansvar och inflytande har startat.
Jag kan se att man &r pa god vag men mer finns att géra. Det som under aret har givit resultat ar
medvetenheten i att ta tillvara pa samlingarna och den fria leken ute och inne genom att finnas i narheten.
Vidare har personalen jobbat med att beskriva vad man gor och varfor. Men analysen méste bli battre under
2010.

Forskoleklass

Arbetet med samsyn pa forskoleverksamheten har paborjats. En forsta atgard var att ha ett gemensamt
foraldramote for alla nya foraldrar till forskoleklassbarnen, dar man presenterade forskoleklassens mal.
Vidare har personalen haft nagra inbokande gemensamma tillfallen, men under 2010 maste det finnas ett
sadant moéte i madnaden. Dom har borjat att jobba med att hitta ett bra samarbete med i forsta hand ar 1 i
grundskolan.

Ar1-6

En malsattning ar att utga fran elevers initiativ i undervisningen och till viss del ha t ex egen planering, men
vid utvecklingssamtalet ar det pafallande fa elever som tycker att de far vara med och bestamma eller vet vad
de kan bestamma om. Slutsatsen &r att lararna behover bli battre pa att medvetandeg6ra eleverna om nar de
faktiskt ar med och paverkar/bestammer och tydliggora vad de kan vara med och paverka i skolan och
skolarbetet. Eleverna &r ofta valdigt medvetna om hur de bor vara mot varandra och kan goéra valdigt kloka
inlagg i samtal kring detta. Daremot har manga svart att tillampa detta i praktiken. Dar ar vi bra pa att finnas
ute pa raster och i korridorer samt finnas till hands vid behov och visa hur man kan hantera konflikter utan
att slass eller vara verbalt krankande.

Lararna arbetar med en éppen dialog i klassrummet dar alla har ratt och méjlighet och uppmuntras till att
uttrycka sig. Detta arbetas ocksa med vid klassrad, elevrad, traffar med kamratstodjare och andra typer av
grupperingar. Trygghet ar en forutsattning for en god larandemiljo och darfor arbetar vi mycket med det
sociala klimatet. Trygghet och ett gott klimat rader genom att det skapats en 6ppen dialog. Detta ar dock en
standig process som hela tiden maste arbetas med. Att det ar pa detta satt har framkommit genom enkaéter,
utvecklingssamtal, personliga samtal, m.m.

Samverkan

Fritidshem

P4 skolradet deltar alltid en personal fran fritidshemmet.

Genom att géra gemensamma insatser har elever, foréldrar och personal tillsammans bidragit till att
utemiljon har forbattrats. Vid minst ett tillfalle varje ar har fritidshem och skolan en gemensam arbetsdag
med foéraldrar. Det har visat sig vara till gagn foér alla. Man lar kdnna varandra genom dessa aktiviteter som
Okar och utvecklar samverkan mellan skola och hem.



Forskoleklass

Forskollararna forbereder utvecklingssamtalet genom att prata igenom samtliga elever. De sander sedan hem
fragor om hur eleven upplever sin skolsituation. Vid samtalet deltar elever, foraldrar och personal som alla &ar
val forberedda. Under samtalet skriver personalen ner det viktigaste som kom fram. Noteringarna gar sedan
vidare till specialpedagogen efter godkannande av vardnadshavaren. Alla foraldrar ar valkomna att besoka
verksamheten nar de vill. Forskollararna skriver foraldrabrev dar man informerar om vad dom gér och vad
som ska goras. Asikter eller idéer tas tillvara av personalen och féraldrar kontaktas vid behov. Det finns tvé
representanter fran klassen som &r med i skolradet och dar kan man vara med och paverka i olika fragor. Det
finns dven tva klassforaldrar. Personalen skriver foraldrabrev dar man informerar om vad som gors och vad
som ska handa. Har foraldrarna asikter eller idéer sa lyssnar vi och tar det till oss.

Ar1-6

Kontakt med hemmet &r en sjalvklar forutsattning for skolans arbete. Detta gors genom moten, skolrad,
telefonsamtal, veckobrev, mejl, sms, personliga samtal och samverkansmaoten. Arbetet med
utvecklingssamtal och den mall som finns i Parmen, féljer vi pa skolan. Vid utvecklingssamtalet presenteras
de skriftliga omdomena i en del klasser, i andra klasser & omddmena hemskickade i forvéag. Vid samtalet gar
vi igenom med elev och foralder de forberedande fragorna. Omdoémet diskuteras och ny IUP uppréttas.
Foraldrar far hem kopia av ny IUP. Vi har under varen testat bade alternativen att skicka hem de skriftliga
omddmena till utvecklingssamtalen eller innan terminsavslutning. Jag ser att om vi ska fa ett
utvecklingsamtal dar eleven far ett stérre ansvar for sin IUP sd maste man skicka hem de skriftliga
omdodmena i samband med terminsslut. Samtalen mellan foréldrarna och eleverna infor utvecklingssamtalen
har fatt ett storre fokus pa kunskap och kunskapsutveckling an tidigare, vilket framkommer pa
utvecklingssamtalen.

Elevhalsa

Vi har under 2009 bytt specialpedagog vilket gor att vi har tappat lite i fart. Efter varterminens slut
genomfordes en utvardering av elevhélsoarbetet pé skolan. Dar kunde det konstateras att det har varit bra att
elevhilsan alltid &r tillmotesgaende, har tagit tag i akuta drenden och arbetat forebyggande, att elevhalsans
personal har sin hemvist pa skolan, har medverkat till handledning med personal men ocksa tillsammans
med foraldrar och i elevsamtal vid behov.

Vad kunde da har varit battre? Tydlighet i elevhalsans prioriteringar, hur arbetsprocessen har gatt, 6nskemal
om snabbare respons av pedagogiska kartlaggningar och utredningar. Att i borjan av lasaret lagga in
handledningstider samt erbjuda mer tid for elevsamtal. Elevhélsoteamet har gjort vissa férandringar i sina
rutiner bl a genom att alla arenden som ska till LEH maste beskrivas i forvag pa en blankett. P&
nastkommande mote tas arendet upp och aterkopplingen till klasslararen kan ske omgaende.

Halsa och livsstil

For att 6ka det halsoframjande arbetet maste alla pa skolan vara delaktiga i alla barn. Vi har blivit battre pa
att medvetandegora oss sjalva som vuxna och alltid halsa pa och prata med de elever vi moter pa skolan. Vi ar
alla, under vissa perioder, ute pa rasterna. Dessa perioder &r i terminsstart och —slut och vi ser att eleverna
blir tryggare tack vare detta forhallningssatt. Vi har ocksa okat antalet vuxna i trygghetsteamet, for att avlasta
for varandra. Detta har resulterat i att aterkommande trakasserier ar farre an tidigare.

Elev- och foraldraenkéater

Fritidshem

Flertalet av foraldrana ar positiva till fritidsverksamheten. Missnaje finns angaende trafiksituationen vid
skolan och fritidslokalerna. For att férebygga olyckor utanfor skolan finns det dagligen en personal som ser
till att eleverna inte kommer till skada.

Forskoleklass
Det sag bra ut. Foraldrarna var trygga att lamna sina barn hos oss. Vagen till skolan var inte siker och trygg
enligt foraldrarna. Eleverna blev lyssnade pa och far vara med och bestamma.

Ari-6
Eleverna i ar 2 ger uttryck for en positiv bild av skolan. De kanner sig trygga, delaktiga, trivs med sina larare,
lar sig viktiga saker, har mojlighet till arbetsro, ar trygga pa skolgarden och far den hjalp som behovs.



Generellt skiljer sig elevsvaren med fordldrasvaren. Elevernas svar &r mer positiva an foréldrarnas. Stor del
av eleverna kanner att de har vuxna som de kan vanda sig till om behov finns. De flesta kdnner sig trygga
inne i skolan och pa skolgéarden. De har ocksa nagon att vara tillsammans med péa rasterna. Enkéatsvaren visar
pa att de flesta elever och foraldrar &r medvetna om IUP och att man far forbereda sig infor
utvecklingssamtalen. Eleverna upplever for det mesta att de far den hjalp de behover i skolan men detta
héller inte foraldrarna med om. Mer an 50 % av eleverna anser inte att de har arbetsro i klassrummet, men
de trivs med sina larare. Arbetsron jobbas med i alla klasser genom att utnyttja de lokaler och den fina
utemiljén som vi har.

Analys och beddmning av maluppfyllelse

Normer och varden

Under aret har trygghetsteamet arbetat med sju arenden. | dessa har det funnits inslag av verbala
krankningar med grova sexuella anspelningar, hot, samt nedsattande kommentarer om utseende. En
bildburen krankning, dar ett norméverskridande beteende forekommit, finns ocksa. Jag kan se att
krankningarna har minskat under 2009, men for att n& en nolltolerans maste vi jobba aktivt med det som
idag forekommer. Vi har minskat forekomsten av krankningarna genom att finnas ute och i korridorer s
mycket som mdjligt. Vi kommer att fortsatta arbetet med att kartlagga och analysera var och nar krankningar
sker. For att vi ska synas pa rasterna har vi de senaste tre aren haft reflexvastar pa oss, vilket gor att eleverna
vet vilka som ar personal och inte.

Kunskaper

Arbetet som vi har borjat med kring pedagogisk planering kommer att fortsatta. Bara det att vi hela tiden
aktualiserar &mnet och har fragan uppe pa var agenda kommer vi vidare. En process ar pa gang hos alla
larare. Fler och fler elever kanner till sina mal och ser vikten av sitt eget larande. Vi ser att fler och fler elever
nar malen i alla amnen. Matematikprojektet har givit oss teknik, kunskap och verktyg for att ge eleverna
battre forutsattningar for larande i matematik. Aven i andra &mnen har vi ntt battre maluppfyllelse. Alla
elever i &r 5 klarade simprovet.

Elevers ansvar och inflytande

Dialogen mellan larare och elever i klassrummet har 6kat. Att se till att alla elever kanner till sina mal ar en
viktig del av larandet och déar finns det mer att arbeta vidare med. Vi arbetar med att géra eleverna trygga och
bli bra demokratiska medborgare genom att ge dem inflytande i allt som har med skolan att géra. Det som
lararna maste jobba vidare med ar att tydliggora for eleverna vad ansvar och inflytande kan vara och
innebara.

Samverkan

I dag har vi en bra samverkan mellan foraldrarna och elever. Klasslérarna har tata kontakter med foréldrar,
per telefon och med tata aterkommande moten. Pa méten med foréldrar ar eleven med sa tidigt det ar mojligt
beroende pa elevens alder och mognad. Att bedriva en skola utan bra samverkan med féraldrar ar inte
mojligt. Samverkan med elever &r pa samma satt ett maste i var skola. Skolan ar alltid 6ppen for besok av
foraldrar och man kan droppa in nar man vill. Vi har skolrad tre ganger per termin dar vi diskuterar skolans
inre arbete.

Analys

Normer och varden

Vi behdver hitta ett satt sa att vi under terminen kan vara fler rastvardar ute. Idag ar vi 2-3 stycken varje rast
och det racker inte. Vi maste ocksa hitta ett battre samarbete mellan LEH och kamratstédjarna. Det
gemensamma sociala spraket pa skolan kan bli battre.

Kunskap
Vart storsta dilemma i dag ar att jobba for att alla elever ndr malen i alla amnen oberoende av svarigheter.

Elevers ansvar och inflytande

Jobba mer med loggbocker eller annat dokumentationssétt for att fa eleverna att kanna till sina mal och hur
man nar maluppfyllelse i alla &mnen - och samtidig verka for storre inflytande i sitt larande. Vi arbetar med
en Oppen dialog i klassrummet déar alla har ratt, mojlighet och uppmuntras till att uttrycka sig. Vi har



klassrad, elevrad, kamratstodjare och andra typer av grupperingar. Trygghet ar en forutsattning for basta
mdjliga larsituation och darfor arbetar vi mycket med det sociala klimatet.

Samverkan

Vi kommer att fortsatta med det goda samarbetet mellan skola och hem, och mellan skolans olika
verksamheter. Det behdvs en forenklad och tydligare version av bedomningsunderlaget for att skapa béattre
forutsattningar till en trepartsdialog. Vi behdver skapa gemensam formalia.

Overgripande maluppfyllelse

Normer och varden: God
Kunskap: God
Elevers ansvar och inflytande: God

Samverkan: Mycket god

Fritidshem
Fortsatta jobba med utveckling av inskolning av nya elever pa skolan genom att skolan in fritidsbarnen pa
samma dag som inskolning i forskoleklasserna sker. Jobba vidare med analys av fritidsverksamheten

Forskoleklass

Att hitta samarbetsformer med Granitens fsk och de tva 1:orna. Att tydliggéra den "réda trdden” mellan fsk
och 1:an. Genom att eleverna ska kunna vara bade i ar 1 och i forskoleklassen vid behov. Arbeta for fler
gemensamma lektioner tillsammans. Bli battre pa att analysera arbetet.

Ar1-6

Skapa tillfallen for moten amnesvis for att prata erfarenheter och forskning i de olika @mnena. Regelbundna
arbetslagsmoten tillsammans mellan arbetslag 2 och 3. Lararna ser en stor vinst med att barnen traffas i
andra gruppkonstellationer. Jag tror att det &r utvecklande samtidig som det kan bidra till att bryta monster
som eleverna kan "fastna” i. Darfor vill vi planera gemensamma temadagar sdsom trafiksakerhet,
naturupplevelser osv. Lararna vill att dessa dagar ska planeras in i ett sammanhang for att kdnnas
utvecklande. Nar det galler vardegrundsfragor vill man arbeta med dramatisering av olika situationer, for att
askadliggora sammanhang, handelser och konsekvenser for eleverna. En ambition ar att vi som vuxna kan
spela upp diverse konflikter dar eleverna kan ga in och anda i handlingen. Syftet ar att eleverna ska fa
redskap for att hantera diverse olika konflikter. Fortsatta skapa rutiner kring trygghetsarbetet. Det behdvs en
forenklad och tydligare version av beddmningsunderlaget for att skapa béttre férutsattningar till en
trepartsdialog. Vi behdver skapa gemensam formalia/rutiner.

Rektor
Monica Ohlsson



Forutsattningar fritidshem:

Fritidshemmets namn: Bergagardsskolan|

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till foraldraledig foralder o]
Antal barn som far sarskilda insatser [0]
Antal barn med funktionshinder
Antal barn med annat modersmal 4n svenska [0]
Antal pojkar/flickor
Atgarder for:
Barn behov av sarskilt stod [0)
Barn med funktionshinder
Barn med annat modersmal &n svenska 0]
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier

Pa fritidshemmet finns en parm for vikarier. Vikarier for langre period far en personlig
introduktion av rektor.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid [3 heldagar 4 tim/100%)

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler)
Lokalerna ar for sma och fa i forhallande till antal inskriva barn.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm)
Vi har ratt ny likstallning pa skolgarden, och tva lekstugor som foraldrar har byggt.
Forovrigt ar det ganska trist pa garden.



Utemilj6 (ur lek- och sdkerhetssynpunkt)
Utemiljon pa Trahusets ar undermalig i forhallande till dagens krav av god utemiljo. Ur

sékerhetssynpunkt finns mer att 6nska som t.ex ett nat mellan fotbollsplan och
sandladan.

Uppgiftslamnare: [ ] Telefon: [ |



Forutsattningar forskoleklass:

Skolans namn: Bergagérdsskolan|

Klassernas sammanséattning och storlek:
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser 0]
Antal elever med funktionshinder [0]
Antal sarskoleelever [0
Antal elever med annat modersmal &n svenska [0]
Antal pojkar/flickor
Atgarder for:
Elever i behov av sarskilt stod [0
Elever med funktionshinder
Elever i sarskolan 0]
Elever med annat modersmal an svenska 0]
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn [
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent) @
Andel medarbetare med @&mneskompetens inom sin undervisning(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid 3 heldagar 4 tim/100%
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika
typer av lokaler, grupprum mm.)

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.)

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap)



Uppgiftslamnare: IMonica Ohlsson| Telefon: 976395
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