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KVALITETSREDOVISNING
Lasar 2008-2009
Brattebergsskolan

Grundfakta

Brattebergsskolan ar en hogstadieskola med alla Ockeré kommuns 10 dar som upptagningsomréade.
Skolan bestar av 4 arbetslag och en sérskild undervisningsgrupp. Skolan leds av tva rektorer. Under
varterminen fanns 511 elever och betygsstatistiken grundar sig pa det elevantalet.

Till hostterminen -09 fanns 467 elever. Detta elevantal anvénds vid redovisning av forutsattningar
for verksamheten i bifogad bilaga. Elevantalet speglar en nedgang av antalet elever detta beror dels
pa mindre barnkullar men dven pa konkurrens fran fristdende skolor.

Vid hostterminsstarten -09 fanns det pa Brattebergsskolan ett elevhalsoteam bestaende av 2
specialpedagoger, 2 personal fran skolhalsovarden, 2 kuratorer, en psykolog (25%) samt en studie
och yrkesvagledare.

Kvalitetsarbete

I Ockerdé kommun finns en modell for ledning och styrning, som omfattar alla namnder samt
enheterna under Kommunstyrelsen, den s.k. Ockerémodellen. Kommunfullmaktige lamnar
uppdrag till ndmnderna (uppdrag 1). Barn- och utbildningsndmndens uppdrag bildar underlag for
uppdragshandlingar till rektorsomradena (uppdrag I1). For Brattbergsskolan anvands ocksa lasarets
Lokala arbetsplan. Som ar en del av uppdrag Il. Uppdraget/den Lokala arbetsplanen formuleras bl.
a. utifran det som kommer fram i enkéter och vid samtal. Utifran den Lokala arbetsplanen gor
sedan varje arbetslag en utvecklingsplan, (Uppdrag I11). Vid lasarets slut gor personalen pa skolan
en utvardering och analys av sin utvecklingsplan. Denna har rektor som underlag vid
sammanstallningen av kvalitetsredovisningen.

Skolans arbete for att uppna ckad maluppfyllelse

Under aret har vi intensifierat vart arbete mot mobbing och krankningar. Vi har anvéant vara
samverkans- arenor elevrad, klassrad, arbetsplatstraff och skolrad for att belysa och kartlagga
nuldge och identifiera omraden i behov av atgarder. Arbetet har genomforts med engagemang och
givande diskussioner. Elevradet anvands som en plattform ut i klassraden déar fragor om elevernas
psykosociala och fysiska arbetsmilj6 ges stor plats. Med hjalp av specialdestinerade medel har vi
paborjat en forbattring av den fysiska miljon for eleverna. For att eleverna ska vara delaktiga och ha
inflytande Over det arbetet har varje arbetslag haft tillgang till en avsatt summa pengar. Ordentliga
sittplatser i korridorerna for eleverna &r ett behov vi har prioriterat och dessa tas fram i en
arbetsgrupp dar elever ingar. Rastvaktsschema har satts upp i arbetslagen. | varje arbetslag finns
tva larare som sarskilt prioriterar trygghetsfragor, vuxenstodjarna. Dessa traffas ocksa som
arbetsgrupp for att driva utvecklingen av likabehandling och arbetet mot krankningar och
trakasserier. Likabehandlingsplanen har utvarderats och reviderats. Den har kompletterats med
diskrimineringsgrunder och har en specifik redovisning av verksamhetens behov, utifran en aktuell
kartlaggning, som utgangspunkt for vilka insatser som avses paborjas och genomforas under det
kommande aret.

I slutet av varterminen utbildades all personal och i bérjan av hostterminen 2009 utbildades
samtliga elever med hjélp av organisationen Friends. Kompisstddjare och vuxenstddjare har fatt
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fordjupad utbildning. | samarbete med fritidsgarden, genomférdes teambildande dagar med de nya
klassernaiar 7.

Vi har arbetat med att utveckla IUP sa att de ar framatsyftande och har koppling till malen i
laroplan och kursplaner.For att géra arbetet med IUP mer levande har larare i ett av arbetslagen
avsatt tid for aterkoppling till utvecklingssamtalet klassvis.

Vi har arbetat for att forbattra kvaliteten pa AP s att det tydligt framgér vilka behoven &r, hur de
ska tillgodoses samt hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Skolans specialpedagoger har
haft workshops med lararna i hur IUP och AP ska skrivas. Vi har tagit fram en "manual” for hur AP
ska skrivas och reviderat blanketten for AP. Varje termin f6ljs elevernas studieresultat upp pa
klasskonferenser. Vid terminsslut gér specialpedagoger och rektorer en genomgéng av AP.

Prioriterade mal/Utvecklingsomraden 2008 — 2009

Var larandemiljo starker elevernas mojligheter att na malen

e Vi fortsatter att forbattra vara gemensamma normer och varden i studiemiljo och samvaro

Malet uppfylit

e Allaklassforestandare arbetar varje vecka med Livskunskap.

Malet uppfylit

e Allaklassforetandare har klassrad minst 1 gdng per manad

Malet uppfylit

e Likabehandlingsplanen revideras tillsammans med eleverna. Riskomraden identifieras och
analyseras

Malet uppfylit

e Vi prioriterar vuxennérvaro i gemensamma utrymmen, arbetslagen ansvarar for att rastvardsschema
finns

Malet delvis uppfyllt

e Korridorsmiljon ska forbéattras bl a genom fler sittplatser
Malet ej uppfyllt

Elevens och foralderns mojlighet att paverka elevens utveckling och larande okar
e Kvaliteten pa& IUP forbattras genom att den innehaller tydliga kopplingar till laroplanen, &mnenas
kursplaner och de uppnaende och stravansmal som dar anges. IUP ska ge eleven méjlighet att ta
ansvar for och paverka sina studier samt starka eleven och vardnadshavarens delaktighet. Malen i
IUP ska vara framatsyftande. Lararen ska stodja eleven i att IUP halls aktuell.
Malet delvis uppfylit

e Kunskapsresultat foljs upp och kommuniceras med elev och foralder regelbundet i varje &mne under
hela skoltiden.
Malet uppfylit

e Ensarskild arbetsgrupp arbetar under hésten med riktlinjer for hur skriftliga omdémen ska skrivas,
detta kommer att inforas i alla &mnen.

Malet uppfylit

e Allalarare skall tydliggéra malen och betygskriterierna i alla amnen.

Malet uppfylit

Normer och varden

Arbetet har under lasaret varit standigt narvarande och i fokus. Elevernas delaktighet har okats
genom elevradets engagemang. Elevrad och klassrad har fungerat bra under aret. Det ar skillnad pa
hur elevradsrepresentanterna far stod av klassforestandarna att driva arbetet pa klassrad. En storre
likvardighet behéver uppnas. SET metoden anvéands under lektioner i Livskunskap. En storre
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likvardighet behdvs dven hér. Det finns inga i elevenkéter méatbara konsekvenser av skolans
intensifierade satsning pa forebyggande vardegrundsarbete. Daremot vittnar larare, foraldrar och
elever om ett mjukare och positivare klimat pa skolan som helhet. Skolledningen ser att antalet
incidenter har minskat och att allvarliga incidenter sker alltmer séllan. Vi har &ven markt att SET-
utbildningen har haft positiv paverkan pa flera larares samarbete och trivsel.

Alla elever i arskurs 8 och 9 har sett teaterforestallningar som pa ett normkritiskt satt skildrade livet
pa en tonarsskola och for tonaringar i stort. Forestallningarna har lett till givande
vardegrundsdiskussioner.

Under lasaret har andra halften av lararkollegiet utbildats i SET. Klassforestandare har ansvarat for
arbetet mot trakasserier och krankningar. Rapporteringar och uppféljningar gors i arendena av
klassforestandare. Rektor halls informerad genom dokumentation av krankningar/trakasserier. Vid
behov fors arendet vidare till elevhalsa och rektor. Arbetet fungerar i huvudsak bra, men
verksamheten behdver ha standigt fokus pa likvardighet. Arbetslagen behdéver kontinuerligt fora
diskussioner och lyfta dilemman sa att eleverna kéanner att det finns en likvardig bedomning och att
rutiner for atgarder genomfors likvardigt av alla larare. Under varterminen genomforde arbetslagen
ett temadvergripande arbete. Eleverna gor en Livsbok/Kéarleksbok dar empati, solidaritet, tolerans
och mangfald &r projektets nyckelord. Ett av arbetslagen gjorde temaarbetet som en Story Line.
Skolan har deltagit i Operation dagsverke. Elevradets bada ordféranden, en flicka och en pojke i ar
9, samt tva suppleanter fran ar 8 deltog i en rikskonferens i Stockholm. Konferensen behandlade
mal och syfte med projektet och gav ideér om genomférandet. Elevradets bada ordférande drev och
organiserade sedan arbetet med insamlingen. Alla skolans elever arbetade en dag och I6nen de fick
skickades som bidrag till elever i ett underutvecklat land. Detta ar gick insamlingen till skolgang for
krigsdrabbade barn i Afghanistan. Engagemanget ar stort i denna solidaritetshandling. Skolan kom
pa sjatte plats i riket i insamlingsresultat. Det var forsta aret vi skickade representanter fran
elevradet till rikskonferensen och det foll val ut.

Likabehandling

Efter papekande fran skolverksinspektionen reviderades likabehandlingsplanen under lasaret sa att
den nu omfattar alla diskrimineringsgrunder samt utgar fran en nuléagesanalys av behoven i
verksamheten.

Den implementerades i elev och- foraldragrupper. Férandringarna presenterades pa foraldramoten
och skolrad.

Kunskaper

Forhoppningen har varit att det forebyggande arbetet med SET forutom att forbattra den
psykosociala miljon skulle 6ka elevernas motivation for larande, och forbéattra arbetsklimatet elev-
elev och elev-larare. Vi tror aven att den 6kade tydligheten med hjélp av de skriftliga omddémena
haft betydelse. Betygen visar ett matbart positivt resultat.

Skolar 9 Antal elever Antal elever som  Antal elever som Antal elever som
natt malen i sv natt malen i ma natt malen i eng

2009 173 170 (98%) 168 (97%) 166 (96%)

2008 189 177 (94%) 175 (93%) 180 (95%)

2007 179 165 (92%) 157 (88%) 160 (89%)

2006 198 195 (98%) 173 (87%) 188 (95%)

Antalet godkanda elever i kdarnamnena har 6kat fran 2008. | svenska med 4%, i matematik med 4%
och i engelska med 1%.
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Meritvardet for 2009 ar 224,8, en 6kning fran ar 2008 med 15,5 poang.
Nedanstaende siffror &r hAmtade fran skolverkets matinstrument SIRIS.

meritvarde pojkar flickor behdériga
2009 Brattebergsskolan 224,8 213,1 236,0 94.9%
2008 Brattebergsskolan 209,3 202,4 218,9 90,5%
2007 Brattebergsskolan 206,9 204,9 209,1 90,7 %
2006 Brattebergsskolan 200,5 186,1 215,0 89,3 %

Likvardig beddmning

Vi har last litteratur om bedémning och haft pedagogiska samtal da vi diskuterat bedomning.
Amneslararna samarbetar inom och mellan arbetslagen med rattningar/bedémningar. | oktober
inleddes ett utvecklingsarbete i mal och bedémning i samarbete med Didaktikcentrum.

De betyg som ar satta stammer vl 6verens med resultaten fran de nationella proven.

NP vt 2009 skolar 9 svenska matematik engelska
Ej deltagit pa alla delprov 10 8 5
Ej uppnatt malen - 14 12
G 79(+4,4%) 87(-3,9%) 58 (-0,5%)
VG 69 (-1,8%) 51 (+3,5%) 76(+6,3%)
MVG 14 (-1,6%) 13(-3%) 22(-10,8%)
Antal elever 173 173 173

Elevers ansvar och inflytande

Eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande pa klassrad och elevrad. Eleverna ges
ocksa majlighet till att var delaktiga vid planering och utvardering av undervisningen. Vi tror att
den fortbildningssatsning vi gér i mal och bedémning ytterligare kan forstarka inflytandet for
elever. Lararna har formativa bedomningssamtal med eleverna under terminens gang. Vi for en
stéandig dialog kring hur vi kan forstéarka elevernas delaktighet och ansvarstagande.

Elevhalsa

Elevhalsan har arbetat utifran en tydlig struktur bade vad det galler méten och arendegang. Vardera
rektor ansvarar for sina elever tillsammans med specialpedagog och skolskéterska. Till stod finns
ocksa SYV och kurator. Under lasaret har skolpsykoltjansten samt en kuratorstjanst varit vakant det
har varit en brist for verksamheten. Psykologutredningar har vid behov kdpts in. Men kompetensen
har saknats vid behov av konsultation och handledning. En Skolkurator tacker inte verksamhetens
behov. Under senare delen av varterminen var dven den andra kuratorstjansten vakant. Detta ledde
till att elever inte hade mdjlighet till kuratorsstdd. Skolskéterskorna och specialpedagogerna tog
Over stddjande samtal, men detta var otillréackligt och en brist i verksamheten. Specialpedagogerna
har arbetat bade direkt med elever och med kartlaggningar och utvecklingsarbete. Verksamheten
har ett behov av att specialpedagogerna arbetar &nnu mer med utvecklingsfragor som ror bl a IUP
och atgardsprogram. Vid komplexa elevarenden deltar elevhalsan pa Vastbusmoten. Under lasaret
har en av rektorerna drivit ett sadant arende samt deltagit pa tva andra elevarenden da socialtjanst
respektive barnmedicin varit drivande. Viss oklarhet rader i vad basniva och expertniva ska utfora,
skolan har ocksa konstaterat att medlen pa expertniva inte ar tillrackliga detta leder ibland till att
elever i komplexa livssituationer inte for det stod de behéver for att kunna tillgodogdra sig
skolgangen.

Halsa och livsstil/friskvard:
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Vi har gemensamma schemabrytande friluftsdagar for hela skolan. Det ar omtyckt av savél elever
som larare och ger forutom den fysiska rdrelsen och den friska luften tillfalle till att stdrka den
sociala gemenskapen. | borjan av lasaret har aven arbetslagen friluftsdagar med eleverna lagvis och
klassvis. Nytt for 2009 ar ett samarbete med fritidsledarna pa fritidsgarden, de har haft
friluftspedagogik med varje ny sjua. Vi har genomfort den arliga drogvaneundersdkningen med
hjalp av kommunens drogférebyggare. Resultatet kommuniceras med elever, larare och foréldrar.
Alla elever i ar 9 ser filmen Brandstegen och har diskussioner efterat med elevhalsans personal. Vi
vantar pa att en ny idrottshall ska byggas och néar dessa lokalmassiga forutsattningar finns avser vi
att hoja undervisningstiden i idrott och hélsa for samtliga klasser. Vi har sokt och fatt ett bidrag fran
statens kulturrad, Skapande skola. | arskurs 7 har vi darfor haft majlighet att lata alla elever fa
prova pa dans under ledning av danspedagoger. | arskurs 9 har alla elever med hjalp av bidraget
kunna ga pa en forestallning pa Goteborgs Operan. Vi tror och hoppas att dessa kulturupplevelser
kan bidra till en rikare fritid for vara elever.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Skolan har genom riktade insatser 6kat maluppfyllelsen. Lararna har fatt utbildning i att skriva
atgardsprogram och skriftliga omdémen. Det har bidragit till att skolans larare har fatt en 6kad
insikt och kunskap och en gemensam syn. Skolans resultat har 6kat och Brattebergsskolans resultat
ligger klart 6ver riksgenomsnittet.

Vi har pabodrjat en kommungemensam kompetensutveckling "Betyg och bedémning”. Denna
fortsatter varterminen 2010. Starten har varit mycket positiv och alla pedagoger har deltagit med
kraft och gladje. Kompetensutvecklingen forvéntas ge ett positivt resultat framfér allt genom
elevernas dkade delaktighet och samarbetet med elever och foraldrar.

Det psykosociala arbetsklimatet ar standigt i fokus och prioriteras. Elever och personal upplever ett
mjukare klimat och trivs med sin skola. Kritik fran skolinspektionen visar att det behovs en stérre
samstammighet i atgarder och rutiner vid trakasserier eller krankningar.

Atgarder for forbattring

Med den gemensamma kompetensutvecklingen ”Betyg och beddmning” forvéntas skolan att
ytterligare kunna forbéttra sina resultat till nasta kvalitetsredovisning. Skolan kommer att arbeta
vidare mot en nollvision av krénkningar och trakasserier. Strukturer och rutiner ska ytterligare
forbattras. Undervisningen i Livskunskap ska géras mer likvardig och kopplas till malen i
likabehandlingsplanen. Den sociala gemenskapen ska starkas bl a genom gemensamma temadagar.
En upprustning av den inre miljon ger goda forutsattningar for en annu battre Brattebergsskola i
framtiden.

Rektor Rektor



Forutsattningar grundskola:
Skolans namn: Brattebergsskolan
Klassernas sammansattning och storlek:
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder
Antal sarskoleelever
Antal elever med annat modersmal an svenska
Antal pojkar/flickor
Atgarder for:
Elever i behov av sarskilt stod
Elever med funktionshinder
Elever i sarskolan
Elever med annat modersmal &n svenska
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning 36,57
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn[ ]
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent) |:|
Andel medarbetare med &mneskompetens inom sin undervisning(i procent) |:|
Rutiner for mottagande av nya vikarier Delvis
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika
typer av lokaler, grupprum mm.) God

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.)
God

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap) God
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