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Grundfakta

Beskrivning av enheten och verksamheten

Enheten bestar av Bjorko forskola, skola och fritidshem och Foto forskola, skola och fritidshem. Totalt 210
barn i aldrarna 1-12 ar.

Bjorko forskola (Solhagen) har en avdelning med 19 barn i dldrarna 1-5 &r och ligger i samma byggnad som
Skolhagen; forskoleklassen och fritidshemmet for dessa aldrar. Lokalerna pa Solhagen/Skolhagen ar
andamalsenliga men Skolhagens lokaler har lag takhojd och fa 6ppningsbara fonster vilket begrénsar antalet
personer som kan vistas dar da luftgenomstromningen inte ar tillracklig. Den tankta organisationen med F1
fungerar inte varje ar om barnantalet i dessa arskullar &r fler &n totalt 25/30.

Hostterminen 2009 har endast forskoleklassen med fritids haft sin hemvist pa Skolhagen (25 st).

Skolar 1-6 finns pa Vastergardsskolan ca 75 m langre bort. Har finns ocksa fritidshem for dessa aldrar.
Lokalerna ar nyrenoverade och funktionella som verksamheten ser ut just nu. Pa Véastergardsskolan finns 85
barn och 32 av dessa ar fritidsbarn. En rikt utrustad trasléjdsal, en sysléjdsal som anvands i kombination med
musilksal och "multimediarum” finns pa Vastergardsskolan. Har finns en smartboard som anvands mest
inom musiken men ocksa inom de andra amnesomradena. Under hosten har det kpts in projektorer till de
flesta klassrum.

Det finns dven en stor idrottshall pd samma tomt som Vastergardsskolan.

Fr.om forskoleklassen ater eleverna i Vastergards by, nagra minuters promenad fran skolbyggnaderna.

Foto forskola bestar av tva avdelningar i tvé olika byggnader. Avdelningen Masen inryms i samma byggnad
som skolan och fritidshemmet. Avdelningen Tumlaren finns i ett separat bostadshus ca 50 m fran skolan. Pa
forskolan gar 33 barn i aldrarna 1-5 ar. Bada avdelningarnas disposition begransar barnantalet. Lokalernas
yta ar mindre &ar “standard” och hallarna trdnga.

Masens tva grupprum ar 6- 8 m2. Darutdver finns ett rum for mat och andra aktiviteter och ett rum som ar
forlangning av hallen. Férradet som skall rymma bade barnvagnar och material racker inte till nar antalet sma
barn som behdver sova i vagn blir fler &n tre.

Masens gard ar trang och svaréverskadlig men dar finns lekredskap passande for barn i dessa aldrar. Saker
mattransport till fastigheten har varit svar att I6sa men genom god planering fran alla berérda har ett system
utarbetats som fungerar under en 6vergangsperiod.

Tumlarens forskola ar ett bostadshus byggd pa 1950/60 talet med kéllare, entréplan och 6vervaning. Barnen
vistas endast pa entréplanet da det ar en forhallandevis brant trappa upp till 6vervaningen och svart att ha
uppsikt pa barnen om de ar pa flera plan. Huset har inte anpassats for verksamheten utan det anvands som
det ar. Enbart en toalett finns fér barnen.

Garden inbjuder till olika aktiviteter pga sin utformning och déar finns gungor och sandlada.

Foto skola ar en byggnad fran 1950-talet som genomgatt vissa foérandringar men ar inte anpassad for dagens
behov vad galler grupprum och personalutrymmen. Barnen far sitta i korridoren och arbeta nar de delar upp
sig i mindre grupper.

En mindre idrottshall finns vid skolan. Idrottslektion kan bedrivas for 10-15 barn/tillfalle.

Det finns fa majligheter for personalen pa skolan och Masen att g undan och vila och inga riktiga
arbetsplatser. Skolgarden bestar av asfalt men skolan ligger hogt och natursként med berg runt omkring. |
skolan gar 49 barn.



OCKERO KOMMUN

BARN-OCH UTBILDNINGSFORYALTHINGEN

Forskolorna och skolorna pa bada 6arna arbetar medvetet utifran laroplanen och med att starka barnens
sprakliga medvetenhet. Pedagogiska samtal i samtliga personalgrupper har handlat om detta. Skolorna har
ansokt om pengar frn Lasa-Skriva-Rakna projektet och har startat lasecirklar bland barnen. Litteratur som
skall passa olika nivaer har inkopts och resurslarartid har avsats.

Forutsattningar for verksamheten
Se bifogade mallar.

Kvalitetsarbete

Varje verksamhet utvarderar sitt arbete kontinuerligt men mer omfattande en gang/ar. Utvecklingsomraden
som framtrader genom tidigare kvalitetsredovisningar ligger till grund for fortsatt arbete och ar
utgéngspunkten i den planering som gors.

Personalen pa forskolan/fritids har bl.a. fyra barnfria dagar/ar avsatta for att utvardera och planera arbetet.
Kvalitetsredovisningen sker mestadels utifran givna fragor som aterkommer ar efter ar men fragorna
utvarderas ocksa och férandras vid behov.

Strukturerade pedagogiska samtal forekommer kontinuerligt under verksamhetsaret da forskolans och
fritidshemmets pedagoger har majlighet att traffa pedagoger fran andra 6ar. Dessa samtal leds av en
samtalsledare utifran gemensam litteraturlasning och erfarenhetsutbyte. Laroplanen ligger alltid till grund for
dessa pedagogiska samtal.

Skolans personal bedriver pa liknande satt pedagogiska samtal men de sker inte 6ver 6arna utan pa respektive
arbetsplats. Information som sammanstélls utifran utvecklingssamtalen utgor ocksa grund for fortsatt
utvecklingsarbete.

Forskolans/Skolans arbete for att na 6kad maluppfyllelse

Utifran i foregaende ars kvalitetsredovisning gors planering for kommande ar. Detta har pa forskolorna varit
ett tydligare arbetsséatt an for skola och fritids men ar pa gang aven dar.

I medarbetar- och I6nesamtal lyfts uppdraget fram och utvarderas gentemot varje medarbetare.

Mal for den aktuella perioden

Arbetet fortgdr mot uppstallda mal i uppdragshandlingen och det har skett en positiv utveckling inom de
flesta uppsatta omraden. Datortatheten ar inte sa hog som vi dnskat da var organisation ar kostnadskravande
och ytterst lite resurser kan anvéndas till ink6p, men i.o.m. att lararna fatt egna datorer har det bidragit till
fler datorer i klassrummet.

Vad galler att arbeta for en halsosam livsstil bade vad galler kost, idrott, halsa borde vi satt méatbara
mal for att tydliggdra om det skett en positiv forandring av elevernas halsa.

Den tydligaste forandringen under 2009 ar elevernas 6kade medvetenhet om uppstallda méal utifran
laroplanen, 1UP tillganglighet och pedagogernas medvetna arbete med att synliggdra elevernas kunskaper
med hjalp av IUP och skriftliga omdémen.

Maluppfyllelse och analys

Barnens inflytande och deras medvetenhet kring skolans arbete har 6kat pa skolorna. Det marks i samtal med
elever och hur de forstar begrepp som laroplan, individuell utvecklingsplan, maluppfyllelse m.m. Eleverna ar
med och arbetar fram innehdllet i undervisningen genom att lamna forslag pa arbetsformer under lasaret och
de &r med och utvarderar kontinuerligt.

Malsattningen pa forskolorna har varit att arbeta med spraket, empati, genusmedvetenhet och personalen
tycker sig se framsteg inom dessa omraden.

Foraldrar och barn sager att de ar trygga pa fritidshemmet. Det framkommer i de enkater som gors infor
utvecklingssamtalen.
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Normer och varden

Gemensamma trivselregler skola/fritids finns vilka ar utformade av elever, personal och skolrdd. Dessa
skickas hem och skrivs under av vardnadshavare och elev. Det har inneburit en samsyn pé vad som galler.

Det finns ett faddersystem fran arskurs F till 6 som har till syfte att de aldre barnen skall kanna ansvar for de
yngre och de yngre skall kdnna sig trygga med de aldre barnen. P& Foto har detta system utvarderats muntligt.
De yngre barnen har beréattat hur positivt det har varit och fragar efter mer samarbete.

Pa Foto har skett en markant forbattring vad géller konflikter pa raster och hur barnen ar mot varandra. Det
ar farre incidentrapporter 2009 an tidigare.

Pa forskolan/fritids tranas samarbete och konflikthantering genom leken dar barnen uppmarksammas pé
sina egna och andras kanslor. Barnen uppmuntras till lek dver kons-och aldersgranser.

Likabehandling

Likabehandlingsplanen ar gemensam for férskolan, skola och skolbarnsomsorgen/6 men specifik for varje
verksamhet. Likabehandlingsplanen ingdr i kvalitetsarbetet och revideras i samband med utvarderingen av
verksamheten vid lasarets slut. Forskolerad, skolrdd och elevrad utvarderar under varterminen och klasserna
har diskuterat olika rubriker i likabehandlingsplanen for att tydliggéra vad som menas med det ena och det
andra och for att barnen skall vara val medvetna om vad likabehandlingsplan ar for nadgot och veta att det
finns hjalp att fa.

Kompissamtal sker varje vecka i klasserna och trygghetsteamet handlagger mobbingarenden. Dessutom talar
alltid en vuxen med barnet och dess vardnadshavare om det uppstar problem.

Pa vardera Bjorko och Foto finns det var sitt arende som vi féljer noggrant.

Medvetenheten kring likabehandlingsfragor har 6kat i samhallet och det stélls stora krav pa skolan fran olika
aktorer att dokumentera, utreda, verifiera/dementera olika héndelser.

Kunskaper

Skriftliga omddémen skickas hem fére utvecklingssamtalet och utgdr sedan grund for samtalet och individuell
utvecklingsplan.Individuell utvecklingsplan arbetas fram utifran dessa samtal. Denna finns sedan hos eleven
som en paminnelse om vilka mal som arbetet stravar mot sa att eleven kan jobba mot dessa dagligen.

De som inte uppnar malen i nationella proven arbetar vidare med dessa for att ha uppnatt dem innan de
lamnar skolan.

D4 bada skolornas ar 5 elever endast var 10/skola sa blir varje individs resultat av stor betydelse for
statistiken. Det ar svart att jamfora nationella prov da det ar olika elever som gér dem och att elevantalet
variera ar fran ar vilket far till foljd att procentsatser kan sla mycket olika.

Pa forskolan bedrivs Mulleverksamhet och rika tillfallen till lek finns. Samlingar dar barnen far beratta,
sprakutvecklande spel, dokumentation av barnens uttryck, matteburkar mm anvands i verksamheten for att
stimulera och utveckla begrepp hos barnen.

Elevers ansvar och inflytande

Elever forvantas ta ansvar for sina uppgifter. Fungerar det inte kontaktas hemmet. Klassrad och elevrad finns
pa varje skola. Pedagogerna involverar barnen/eleverna vid planering av omraden och tar reda pa vad barnen
ar intresserade av.

Elevers inflytande har blivit battre men det ar ett omrade som hela tiden behdver lyftas.

Pa forskolan tillfragas barnen om vad de ar intresserade av och vill lara sig om.

Samverkan med hemmet

Samverkan med hemmet sker hela tiden. Foréldrar och personal pa skolan har kontinuerlig mailkontakt.
Varje vecka skickas veckobrev hem fran skolan. Telefon med telefonsvarare finns inom varje verksamhet.
Utvecklingssamtal halls minst en gang/termin fran forskolan-skolan. P4 Bjorko ar aven fritidspersonalen med
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vid utvecklingssamtalen. Manga barn har dven uppféljningssamtal daremellan med larare och
vardnadshavare.

Forskola och fritids traffar dagligen foraldrar vid lamning och hdmtning av barnen.

Foraldraméte hélls pd hosten och ytterligare om det uppstar behov. Det finns bade forskolerad och skolrad pa
bada 6arna. Skolrad med representant fran varje klass traffas tillsammans med personalrepresentant och
rektor 5 ggr/ar. Forskoleradet traffas ocksa 5 ggr/ar med personalrepresentant och tva foraldrarepresentanter
fran avdelningarna.

En jamforelse dver tre ars tid ar att de enskilda foraldrasamtalen mellan rektor och foraldrar minskat och att
kommunikationsvéagarna i skolan/férskolan fungerar val. Daremot blir det manga radsmaoten/ar for rektor
(20 st)

Elevhalsa

Skolskoéterska finns att tillga 1 ggr/v pa respektive skola. Alla skolbarn har erbjudits vaccination pa skolan.
Elevhalsoteamet bestar av skolskoterska, specialpedagog och rektor och traffas varannan vecka/skola.
Kurator, logoped och psykolog deltar i elevhalsan nar de har mojlighet och om de speciellt kallas. Likasa kallas
till Elevvardkonferens (EVK) vid behov da foraldrar ar med och barnen nar det bedéms sa.

Atgardsprogram uppréttas vid EVK och féljs upp kontinuerligt.

Halsa och livsstil

Pa Bjorko har eleverna idrott som skolans val. Det innebar att de har idrott vid flera tillfallen/v. Pa Foto ar det
en gang/v. Eleverna pa Bjorko och Foto ar alltid ute pa rasterna och leker. Aven fritids tillbringar mycket tid
utomhus och Bjorka fritids har en utedag. Utomhus idrottsdagar anordnas varje ar.

Matrad har tillkommit pa Véastergardsskolan och personal och foraldrar fran forskolan pa Foto har traffat
matansvariga for Foto skola for att ha en dialog kring maten och dess naringsinnehall.

Forskolans barn pa Bjorko vistas utomhus stérre delen av dagen. Genom att ett skyddstak har byggts kan
barnen sova ute och &ata ute oberoende av vaderlek.

Elev- och foraldraenkater
Ingen kommundvergripande enkdt har gjorts i ar. Daremot har det pa Vastergardsskolan gjorts en
trivselenkat bland eleverna som visar pa att alla elever utom nagon enstaka trivs bra pa skolan.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Analys

Maluppfyllelsen ar god. Det mesta som vi foresatt oss har vi verkstallt. Vi har tagit till oss Skolverkets kritik
och arbetat medvetet med att forbattra de omraden som bor forbattras. Alla verksamheter har jobbat vidare
med de omraden som de utifran 2008 kvalitetsredovisning foresatt sig att arbeta med och det har skett en
forbattring inom dessa omraden.

Elever i behov av stod har under 2009 fatt god hjalp. Genom Lasa-Skriva- Rakna projektet har det funnits
mojlighet till resursforstarkning vilket tillfallit de elever som behdéver extra stéd.

Pa Foto ar det ett battre klimat i klasserna och rasterna har fungerat battre &n tidigare ar. Pa Bjorko har
klimatet mellan nagra av eleverna varit anstrangt under 2009 men orsakerna till detta ar kanda och hanteras.

Att ha tvd mindre enheter som ett rektorsomrade, vilka ocksa ligger geografiskt langt ifran varandra och
dessutom inte ens ar inbordes samlade, ar ingen hallbar organisation da manga processer maste hallas igang
samtidigt pa flera stallen. Det kravs mycket planering for att fa en effektiv personalorganisation pa bada
enheterna. Personal maste arbeta inom flera av verksamheterna och kan bara med mycket god vilja bland alla
inblandade anvandas mellan enheterna. Nér lokalerna inte &r funktionella blir &ven det kostnadskrévande tex
maste det laggas ut fler idrottsgrupper pa Foto an antalet klasser da idrottshallen ar for liten for att kunna
bedriva en fullgod undervisning.
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Att arbeta aldersovergripande med tre arskullar/klass kraver en langsiktig planering och pa dessa omraden
far vi avgora klassammanséattningarna ar fran ar beroende pa antalet barn.

Atgarder for forbattring

Fortsatt arbete med lokal pedagogisk planering och skriftliga omdomen déar ocksa eleverna involveras mer och
mer. Representanter for elevgruppen ska ocksa vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet.

Arbeta vidare med genusfragor.

Samarbetet mellan férskolan och forskoleklassens fritidsavdelning pa Bjorko borde fordjupas och dven
samarabetet forskoleklass och skola. Onskvért vore att samla hela skolans verksamhet under ett tak for att
underlatta samarbetet. Likasa att pa sikt ha minst tva forskoleavdelningar for att underlatta och stimulera
forskolans arbete. Pa Fotd bor all verksamhet samlas under ett tak for att bli personaleffektivare och
underlatta samarbete mellan verksamheterna, framfor allt forkolans verksamheter.

Att foérsoka mojliggdra gemensam planeringstid for alla personalkategorier (utéver APT). Utvérdera
verksamheten oftare.

Lehna Ronneklev



Forutsattningar grundskola:

Skolans namn: [Foto skola

Klassernas sammanséattning och storlek:

Antal elever per &rsarbetare (heltidstjanster) L0 (sérkolan inkluderad)|

Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder
Antal sarskoleelever I

Antal elever med annat modersmal an svenska| |

Antal pojkar/flickor [29/20

Atgarder for:

Elever i behov av sarskilt stod: Specialpedagog, resurslarare, logopedinsatser, psykolog|
lhandledning av personal|

Elever med funktionshinder hérselpedagog, logoped|

Elever i sarskolan [personal tillganglig hela tiden, enskild anpassad undervisning/traning|
i och utanfor skolan och i grupp,teckenspraksundervisning till all larar]

personal

Elever med annat modersmal ansvenska| |

Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning @
Andel medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn 1
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent) 14%
Andel medarbetare med d&mneskompetens inom sin undervisning(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier: Personal pa plats informerar eller den personal
som vikarien ersatter ger information. Parmar med olika sorters information finns
tillganglig pa arbetsplatsen men det finns inget system for hur den informationen
formedlas.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika
typer av lokaler, grupprum mm.)



Foto skola ar byggd for 1950 talets undervisning och uppfyller inte behoven vad géller
grupprum. Barnen far utnyttja korridorerna som arbetsplatser. Tva av klassrummen &r
rejala i storlek medan ett ar tamligen litet for det antal barn som vistas dar. |
bottenvaningen finns en fd slojdsal som ar téankt att anvandas till klassrum nér all
utrustning blivit flyttad pa.

Ingen ordentlig arbetsplats for lararna finns, inte heller ndgot vilrum eller

samtalsrum under tiden skolan &r igang.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.)
Flera av datorerna ar gamla, fem totalt i hela skolan. Barbara datorer som képtes in stals
vid ett inbrott och har inte kunnat erséttas. Projektor finns men inga fast monterade i
klassrummen, ej heller interaktiva skrivtavlor.

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap). Det finns tva gungor,
en sandlada och ett "lekhus” pa en annars stor asfalterad yta som ar skolgarden. Bergen
runt omkring tjanar delvis som lekyta men da personalen maste ha uppsikt 6ver barnen
och har ansvar for dem under skoltid sa finns det begransningar i hur de far nyttjas.
Mattransporterna till skolan/férskolan sker delvis 6ver skolgarden vilket ocksa &r en
sakerhetsrisk.

Uppgiftslamnare:Lehna Ronneklev Telefon: |031/97 62 93



Forutsattningar fritidshem:
Fritidshemmets namn:
Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till foraldraledig foralder0)
Antal barn som far sarskilda insatser
Antal barn med funktionshinder [1
Antal barn med annat modersmal 4n svenska [0]
Antal pojkar/flickor [8/6]
Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod: Beviljad fritidsplacering for att stimulera det sociala
samspelet

Barn med funktionshinder| |
Barn med annat modersmal &n svenska| |
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier Det finns inga utarbetade rutiner utan bygger pa
att det far information muntligt av den de ersatter.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) Fritidshemmet
har val fungerande lokaler som de delar med forskoleklassen. Matsalen finns i nara
anslutning till lokalerna

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm)

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Fritidshemmet har samma skolgard som
skolan och skolgarden uppfyller inte den standard en skolgard bor ha vad galler



lekredskap och besiktning av lekredskapen. Daremot ar ytan vél tilltagen for
utomhuslekar men inte inhagnad.

Uppgiftslamnare: Lehna Ronneklev Telefon: |031/97 62 93



Forutsattningar forskola:

Forskolans namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till arbetssokande foralder
Antal barn till foraldraledig foralderi2]

Antal barn som endast deltar i allman forskola
Antal barn som far sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder

Antal barn med annat modersmal 4n svenska [0
Antal pojkar/flickor m

Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod [Specialpedagog inkopplad, handledning personal,
lsamverkansteam|

Barn med funktionshinder @
Barn med annat modersmal &n svenska [0]
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier: Vikarieparm finns pa plats som personal
informerar om.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler) For liten yta totalt
med for f& och for sma grupprum. Det begrénsar antalet barn som kan vistas i lokalen och
bidrar till en hég ljudniva dven om barnen inte ar hogljudda.

Personalen har inget vilrum.

Det finns inget barnvagnsforrad utan de samsas i det enda lilla forrad som finns till
lokalen.



Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) En dator, och
daligt med material da det ar en forhallandevis ny avdelning (5 ar) och det ingick inte
material i uppbyggnadsskeendet. Det tar tid att bygga upp en materialbank fran grunden
och verksamhetsbidraget téacker bara omkostnaderna och férbrukningsmaterial.

Utemiljo (ur lek- och sikerhetssynpunkt) Garden &r liten och svar att ha uppsikt dver da
den gar "runt” férskolan. Likasa transporteras maten med bil upp till baksidan. Det
innebér extra stora krav pa personalens uppmaéarksamhet och att kommunikationen
fungerar mellan chauffor och personal. Lekredskap och gard har atgéardats under detta ar
sa forutsattningarna ar battre an tidigare ar men garden ar inte tillrackligt stor for barn i
denna aldersgrupp. Om skolgarden skall utnyttjas behdver den inhégnas.

Uppgiftslamnare: ILehna Rénneklev| Telefon: 031/976293




Forutsattningar grundskola:

Skolans namn:

Klassernas sammanséattning och storlek:
Antal elever per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)
Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder
Antal sarskoleelever| |
Antal elever med annat modersmal an svenska| |
Antal pojkar/flickor

Atgarder for:

Elever i behov av sarskilt stod: Specialpedagog och logoped inkopplad] |

Elever med funktionshinder: |Logoped, inte s& stora klasser]

Eleverisarskolan| |

Elever med annat modersmal ansvenska| |

Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) 100%|:|
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn [
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent) |:|
Andel medarbetare med @&mneskompetens inom sin undervisning(i procent)
Rutiner for mottagande av nya vikarier
Planeringsdagar/planering — utvarderingstid
Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler, tillgang till olika
typer av lokaler, grupprum mm.) Véalfungerande lokaler.
Tva klassrum saknar grupprum. Det finns ett litet "bibliotek” som ocksa kan anvéandas till

sammantradesrum

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.)



Har utokat bestandet med projektorer och datorer och raknar med att alla klassrum skall
ha fast monterade projektorer under 2010. Dessutom finns en smartboard i det
kombinerade musik- och sléjdrummet.

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt, tillgang till lekredskap)
Valfungerad gard med grusad fotbollsplan, lekredskap, asfalt, gras, trad...

Uppgiftslamnare: ILehna Rénneklev| Telefon: |031/ 97 62 93




Forutsattningar fritidshem:
Fritidshemmets namn:
Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till foraldraledig foralder] |
Antal barn som far sarskilda insatser
Antal barn med funktionshinder
Antal barn med annat modersmal an svenska| |
Antal pojkar/flickor

Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stod [Handledning av personalen av kurator och specialpedagog|

Barn med funktionshinder N&got personaltatare for att stodja dar det behovs|

Barn med annat modersmal &n svenska| |
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) 100%
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier: Vikarieparm finns och vikarien informeras ven
muntligt av personalen

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler)

Skolhagens lokaler har 1ag takhojd och bara ett 6ppningsbart fonster vilket begransar
antalet personer som kan vistas i lokalerna. Annars ar lokalerna val fungerande for
forskoleklass och fritidshem for samma aldersgrupp. Ventilationen har forbattrats sedan
foregdende ar.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm)

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) Lekytorna har utvidgats i ar da forskolans
bakgard anvéands av Skolhagen. Lekredskapen som finns dar ar inte anpassade fér denna



aldersgrupp. Likasa utnyttjas en obebyggd tomt till fotbollsplan men den tillhor inte
skolan. Forbattringar har skett under aret da bade plattor kommit till pa garden och
stigen utanfor skolan asfalterats. Det gor att barnen kan cykla, hoppa hage mm vilket inte
fungerade tidigare.

Garden och "fotbollsplanen” blir lerig nar det &ar blot vaderlek.

Uppgiftslamnare: ILehna Rénneklev| Telefon: 031/ 97 62 93




Forutsattningar forskola:

Forskolans namn:

Gruppernas sammansattning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)

Antal barn till arbetssokande foralder [i]

Antal barn till féraldraledig foralder{Q)

Antal barn som endast deltar i allman forskola
Antal barn som far sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder|[ |

Antal barn med annat modersmal an svenska ]
Antal pojkar/flickor

Atgarder for:

Barn behov av sérskilt stéd: specialpedagog, [logopedkontakt,

Barn med funktionshinder |:|
Barn med annat modersmal an svenska| |
Personalens utbildning och erfarenhet:
Antal medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning fér arbete med barn(i procent)

Rutiner for mottagande av nya vikarier: Vikarieparm finns pa plats som vikarie far ta del
av samt muntlig information

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for &ndamalsenliga lokaler) Fina,
andamalsenliga lokaler.

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) En dator. Nya
stolar till matbordet har kopts in under aret.



Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt) Val fungerande utomhusgéard med nya
lekredskap. Tak har byggts utomhus éver entrén och en bit bort vilket har forbéattrat
utomhusmiljé (och inomhusmiljon) da barnen kan s6ka skugga dar nar solen branner pa
och ata mellanmal utomhus dven om det regnar. Barnen kan dven sova utomhus
skyddade mot vaderlek.

Uppgiftslamnare: ILehna Rénneklev| Telefon: |031/97 62 93
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