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Grundfakta

Beskrivning av enheten och verksamheten

Halso forskola ar enavdelningsforskola som ligger mellan kullarna pa 6n vastra sida. Narheten till hav och
natur utnyttjas flitigt. Men framfér allt utnyttjas barnens egna ideér s att de i sina projekt, sin lek och sitt
forskande inspireras under hela dagen. | huvudsak tar vi emot barn fran naromradet. Under aret har vi haft
ett genomsnitt pa 18 barn i gruppen. Fordelningen mellan yngre och aldre barn ar balanserad. Antalet
vistelsetimmar/vecka ar hégt, éver 740.

Halso skola ligger vackert mitt i samhallet, pa ons ostsida med utsikt dver Goteborgs norra skargard. Skolan
ar byggd ar 1912 och har efterhand byggts om. Har finns forskoleklassen, fritidshemmet och grunskolan under
samma tak.Under lasaret har vi haft totalt 44 barn i arskurs F-6. Undervisningen i skolan ar aldersblandad
och huvudsakligen organiserad sa att arskurserna F—1, arskurserna 2—3 respektive arskurserna 4—6 bildar var
sin grupp. Ibland sker dock omgrupperingar i storre eller mindre grupper. Undervisning i &mnena hem- och
konsumentkunskap, sl6jd samt idrott och hélsa bedrivs pa andra skolor sa barnen reser flera ganger i veckan.

Forutsattningar for verksamheten
Uppgiftsmatt for respektive verksamhet finns som bilagor sist i denna kvalitetsredovisning.

Kvalitetsarbete

Kvalitetsredovisningen bygger pa barnens upplevelser av sin vardag genom loggbdcker, samtal, klassrad,
elevrad, enkater och 6vriga utvarderingar. Den bygger dven pa pedagogers dagliga observationer och
sammanfattningar av fragestallningar vid utvecklingssamtal. Den redovisar vara elevers betyg, skriftliga
omddémen och resultat fran nationella prov. Den bygger pa foraldraenkater och den dialog som forts under
aret i skolrad och pa foraldramoten. | juni varje ar sammanstaller varje arbetslag sin kvalitetsredovisning
vilket ger ett vardefullt underlag for rektors kvalitetsredovisning. Likasd kommer alla medarbetare till tals i
medarbetarsamtal, arbetsmiljoundersékningar, arbetsplatstraffar och facklig samverkan.
Kvalitetsredovisningen ger oss sedan ett gott underlag nar vi skall formulera vart Uppdrag 2010. Pa sa vis ar
alla med och paverkar utvecklingen i vart omrade. Varje enkatsvar, varje utvecklingssamtal, varje rost vid en
arbetsplatstraff eller ett skolrad kan komma att fa betydelse for den framtida utvecklingen. Kommunen
anvander en uppdragsmodell som bygger pa att Barn- och utbildningsnamnden ger rektor uppdrag for
budgetaret. Arbetslaget gor kvalitetsredovisning utifrdn Nationella méal och lokalt uppdrag efter varije l1asar
och satter upp nya mal i en utvecklingsplan.

Forskolan och skolans arbete for att na 6kad maluppfyllelse
Utifran tidigare kvalitetsredovisningar och Skolverkets utbildningsinspektion 2008 identifierades ett antal
forbattrings- och utvecklingsomraden infor arbetsaret (Uppdrag 11 2009):

1. Uppratta arbetsplan som konkret beskriver verksamheten under ett arbetsar och dessutom innehaller
utvecklingsplan och kvalitetsredovisning

2. Séakerstélla att eleverna erbjuds elevens val

3. Systematisera planeringsméten pa enheterna och férdjupa samverkan

4. Oka rektors delaktighet i den pedagogiska verksamhetens utveckling

5. Synliggodra det pedagogiska arbetet for foréldrarna for att 6ka delaktighet och inflytande

6. Oka utbytet mellan skola och forskola, till exempel genom gemensam APT



7. Prova strukturerade gruppsamtal med arbetslag och ledare

8. Vidareutveckla vara likabehandlingsplaner sa att de konkret beskriver husets arbete under aret och
hur barn och féraldrar involveras

9. Utveckla arbetssatt sa att barnen i sina projekt, sin lek och sitt forskande inspireras under hela dagen

Mal for den aktuella perioden
Nedan foljer en utvardering av malen som sattes upp infor aret

1. Mal: Upprétta arbetsplan som konkret beskriver verksamheten under ett arbetsar och dessutom innehaller
utvecklingsplan och kvalitetsredovisning

Maluppfyllelse: Malet ar delvis uppfyllt, arbetslagen har under hela ret arbetat med att beskriva sin
verksamhet utifran ett antal olika perspektiv. Diskussionerna har varit livliga och arbetet har varit médosamt
och roligt. Snart finns allt samlat i ett gemensamt dokument.

2. Mal: Sakerstalla att eleverna erbjuds elevens val
Maluppfyllelse: Malet ar uppfyllt, elevens val ar ett &terkommande schemalagt inslag i det dagliga arbetet.

3. Mal: Systematisera planeringsmaoten pa enheterna och férdjupa samverkan
Maluppfyllelse: Malet delvis uppfylit

4. Mal: Oka rektors delaktighet i den pedagogiska verksamhetens utveckling
Maluppfylelse: Malet ar delvis uppfyllt. Rektor har gjort planerade och oplanerade verksamhetsbesok i
forskola, fritidshem och skola, deltar i barnkonferens, elevhalsa, leder LSG, skolrad och APT.

5. Mal: Synliggora det pedagogiska arbetet for foraldrarna for att 6ka delaktighet och inflytande
Maluppfyllelse: Malet ar delvis uppfyllt, genom e-post och hemsida 6kar kommunikationsméjligheterna runt
det pedagogiska arbetet. Skriftliga omdomena och nationella prov i ar 3 har synliggjort malen och initierat
samtal. Bilddokumentation har anvants aktivt for att locka in féraldrar i férskolans dagliga arbete.
Foraldraméte och skolrdd ar en naturlig arena vi anvander for att involvera féraldrarna mer i det pedagogiska
arbetet.

6. Mal: Oka utbytet mellan skola och forskola, till exempel genom gemensam APT
Maluppfyllelse: Malet ar delvis uppfyllt. Gemensam APT varje manad, gemensamma planeringsdag 7 januari
och 5 maj, 19-20 augusti, gemensamt arbete med likabehandlingsplanerna, beslut om lokalintegrering 2010.

7. Mal: Prova strukturerade gruppsamtal med arbetslag och ledare
Maluppfyllelse: Malet ar uppfyllt. I forskolan forbereddes, genomfordes och dokumenterades ett strukturerat
gruppsamtal under hosten. Det upplevdes som ett stort steg framat i utvecklingen av alla inblandade.

8. Mal: Vidareutveckla vara likabehandlingsplaner sa att de konkret beskriver husets arbete under aret och
hur barn och féraldrar involveras.

Maluppfyllelse: Malet ar delvis uppfyllt. Ett intensivt arbete har bedrivits under varen pa husmote, APT och
med representanter i projektgrupper. Kompetensutveckling och elevers och foraldrars delaktighet pa omradet
kommer vi att arbeta mer med.

9. Mal: Utveckla arbetsséatt sa att barnen i sina projekt, sin lek och sitt forskande inspireras under hela dagen
Maluppfyllelse: Inspirationen bland barn och pedagoger har 6kat genom att arbetslaget &nnu mer later
barnens idéer leda utvecklingen och sprida sig 6ver aldersgranserna. Studiebestk pa forskola i Kalmar
kommun gav viktiga erfarenheter och idéer som direkt kunde omséttas i den dagliga verksamheten med
barnen pa Halso



Maluppfyllelse och analys

Normer och varden

I forskolan kan vi se att vi nar goda resultat genom att studera barnens utveckling. Pedagogerna lyckas
forstarka positivt beteende och ser att barnen gor framsteg och att de paverkas av det pedagogerna sager och
gor. De lyckas skapa den goda spiralen.

Pa fritidshem, i forskoleklass och grundskola arbetar man aktivt med normer och skolans grundlaggande
varden i det dagliga arbetet och genom sarskilda inslag. Pedagogerna ar kompetenta och engagerade och
lyckas oftast skapa en god miljo for utveckling och larande. Barnen trivs oftast i skola och pé fritidshem. Det
framkommer i utvecklingssamtalen och &ven i enkatsvaren. Ibland misstrostar pedagogerna infér barnens
beteende. Arbetslaget skulle gynnas av att fa utveckla samsyn och mojlighet att lara och préva nya metoder
och konkreta redkap i det forebyggande vardegrundsarbetet.

Likabehandling

Arbetet med att frAmja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
har varit ett omfattande och viktigt inslag under aret. Personal i forskola, fritidshem, forskoleklass och
grundskola har arbetat tillsammans for att uppdatera vara likabehandlingsplaner. De ar nu véalskrivna och
forankrade hos all personal. De innehaller ett ettarigt kalendarium dar vart arbete beskrivs utifran ett
likabehandlingsperspektiv. Jag tror att vi kan bli annu mer konkreta i vart dagliga arbete sa att elever och
foraldrar blir mer delaktiga och omfattas av. Kompisstodjarsamtalen och klassrad utgor en viktig del i arbetet.
Forsok med stormoten med alla elever har gjorts under varen men formen upplevdes svararbetad. Nagra fall
av krankande behandling har dokumenterats under aret. Vi har val grundad syn pa hur vi vill att det skall se
ut men vi behdver fler konkreta redskap och modeller for hur vi skall arbeta aktivt och konkret med alla
diskrimineringsformerna.

Kunskaper

Forskolans utvecklingsplan har vuxit fram stegvis. Pedagogerna beskriver hur de har tagit nagra steg framat
varje ar och idag har en "6ppen utvecklingsplan” som de &r stolta 6ver. De har utvecklat ett arbetssatt som gor
att barnen i sina projekt, sin lek och sitt forskande inspireras under hela dagen.

Pa fritidshemmet fangas barnens egna initiativ upp och inspiration till lek och larande, bade enskilt och
tillsammans i olika grupper. Barnen ges mdojlighet till olika muntliga framtradanden, lika viktigt att agera som
att aktivt lyssna. Vi ger barnen olika ansvar utifran den individuelle utvecklingen. Pa fritidshemmet
uppmuntras och stéttas barnen till kreativitet och skapande

Forskoleklass och grundskola ger eleverna goda forutsattningar for att utveckla kunskaper. Det uttrycks av
barn och foraldrar i enkater och vid utvecklingssamtal, personalen beskriver det i sin kvalitetsredovisning. En
sammanstallning 6ver lararnas bedémning av elevernas kunskapsutveckling per &mne varen 2009 visar att en
overvagande majoritet av eleverna nar malnivan for utbildningen. Endast ett par elever férvantas na 6ver
malnivan. | de fall en elev inte bedéms na malnivan for ett &mne uppr attas atgardsprogram. 3
atgardsprogram i svenska i rskurs 4, ett i engelska i arskurs 4, ett i respektive svenska, matematik och
engelska i arskurs 6 har upprattats. Lararen kryssar for alternativen A) natt malen, B) prognos att na malen,
C) prognos att n& éver malen, D) Se atgardsprogram. Vi borde ha storre spridning och distinktion mellan
eleverna. Vi borde ha fler elever med prognos att n& 6ver malnivan. Vi behéver diskutera och klargéra vad vi
avser med malnivan.

Lararna gor ocksa skriftliga kommenterar i fritext. De individuella utvecklingsplaner som formuleras i
samband med utvecklingssamtalen ar ofta kortfattade och svara att tyda for en utomstaende. Vi behover
arbeta vidare och utveckla var kompetens runt skriftlig dokumentation, likvardig och formativ bedémning.

Nationella prov arskurs 3 och 5 varen 2009

Av resultaten nedan framgar att barnen lyckas bra med de nationella proven, véldigt bra. Halso skola har
uppvisat i stort sett liknande resultat under flera. Av 54 genomforda delprov ar det endast tva dar barnen inte
natt upp till godkand niva. Vi har &nda omraden som vi behéver utveckla for att bredda och férdjupa barnens
kunskaper. Larandet kan goras mer spannande och utmanande genom att pedagogerna far bredda sin
amneskompetens och mdjlighet att utveckla nya pedagogiska arbetsmetoder.
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Elevers ansvar och inflytande
Barnen i forskolan paverkar vardagen for sig sjalva och sina kamrater genom att deras idéer tas till vara i
"projekten”.

Former for elevinflytande ar kamratstodijare, klassrad, elevrad, skolrdd, daglig kontakt i samband med att
foraldrar hamtar och lamnar pa fritidshemmet, foraldrabrev varje vecka. Eleverna har inte individuell
planering under en arbetsvecka utan alla foljer samma schema. Inom arbetsschemat kan det dock finnas viss
variation. Vi behover préva former dar elever, med stod av vuxna, satter upp egna mal. Vi maste ocksa
sékerstalla att eleverna kéanner till malen for undervisningen. Nedan ses ett utdrag ur elevenkéat genomfor
lasaret 08/09.
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2. Stamrmer delvis 2 40
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Samverkan med hemmet
Forskolans pedagoger kommunicerar det pedagogiska arbetet och praktiska fragor med foraldrar vid
hé&mtning och ldmning, via dokumentation, vid utvecklingssamtal och genom féréldraméte samt



sommaravslutning dar barn och féréldrar tillsammans upplever delar av arets arbete. Genom att bjuda in
foraldrar pa eftermiddagen for att visa dem arbetet och samtidigt fotografera dem och sedan ansla bilderna i
hallen har man ocksa lyckats fa fler foraldrar intresserade och delaktiga. Féraldrarna i forskolan ingar inte i
skolrédet vilket de skall gora. Aven pa fritidshemmet kommunicerar pedagogerna det pedagogiska arbetet
och praktiska fragor med foraldrar vid hamtning och lamning. Den individuella utvecklingsplanen och
utvecklingssamtalet har varit basen i foraldrasamverkan. Foraldramote och skolréd har ocksa varit en naturlig
arena som anvants for att involvera foraldrarna mer i det pedagogiska arbetet.

Elevhalsa

Barnkonferens i forskolan genomfoérs varje termin. Kontinuerliga elevhélsosamtal har genomforts i
arbetslaget dar specialpedagog, skolskdterska och ibland rektor har deltagit. Kurator, skolskéterska och
specialpedagog har varit involverade

Halsa och livsstil

Medveten livsstil har genomsyrat arbetet dven i ar dar pedagogerna férmedlar en halsosyn och livsstil som
framjar den egna och andras hélsa, nu och i framtiden. Det innebar dagliga uteaktiviteter, medveten kost
idrott och hélsa, ar viktiga i det dagliga arbetet pa fritidshem, i forskola, forskoleklass och grundskola.

Elev- och foraldraenkéater
Inga barn-, elev- eller foraldraenkatundersékningar har genomforts 2009.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Analys

Halso bestar av tva sma enheter. Personalen ar erfaren och engagerad och vi har lyckats genomféra de
insatser som beskrivs i vart lokala uppdrag ovan. | de fall det rér sig om uppdrag av processkaraktar har vi
tagit steg pa vagen och kommer att fortsatta arbetet kommande ar. Nar det galler de nationella malen arbetar
forskolan i den anda som beskrivs i laroplan for foérskolan och i grundskolan visar resultaten av skriftliga
omddémen och nationella prov pa god maluppfyllelse. Statistik 6ver tid visar att vi fatt goda resultat flera ar i
rad. Vi skulle kunna hévda att vi gjort tillrackliga insatser och att vi nar malen. Barn och foraldrar ar
mestadels nojda med sin forskola, fritidshem och skola, vilket framgar av enkétsvar, utvecklingssamtal,
foraldraméten och skolrdd. Var verksamhet ar trygg och saker men smaskaligheten, som ur flera perspektiv ar
en tillgang, kan ocksa bli begransande.

Overgripande maluppfyllelse

Vi behover inspiration och influenser utifran for att kunna vidareutveckla verksammheten. Vi behover fora in
nya idéer och nya pedagogiska metoder gora larandet lite mer spannande och lustfyllt. Det géller for de vuxna
sé val som de unga. Darfor behover vi nya intryck, kompetensutveckling, studiebesok och natverk. Halso
forskola och skola behover en langsiktig I6sning pa ledarskapet. Den nuvarande l6sningen med rektor pa
deltid ger inte tillrackligt stéd, uppmuntran och utmaning for verksamheten. Vi kan utveckla samarbetet
mellan férskola och skola och mellan grupperna. Vi kan 6ka elevernas medvetenhet om malen och ga vidare
med individuell planering och 6ka samverkan med hemmet. Vi bor ha fler elever med prognos att na éver
malnivan i kursplanens amnen.

Atgarder for forbattring
Inom rektorsomréade Halso skall vi under 2010

e Bilda ett gemensamt arbetslag for Hals6 med gemensam pedagogisk grund och arbetsplan genom
processarbete hdsten 2010

e Medverka med personal, barn och foréldrar vid utformningen av nya gemensamma lokaler -
inflyttningsklara 2011

¢ Vidareutveckla strukturerade gruppsamtal med arbetslag och ledare

e Utveckla arbetssatt sa att barnen i sina projekt, sin lek och sitt larande inspireras under hela dagen och
ta ytterligare steg mot individuell planering

e Soka medel och genomféra utvecklingsarbete inom matematik och naturvetenskap i forskola och skola.

e Medverka i kompetensutveckling for larare avseende IUP och skriftliga omdémen med stdd av
Didaktikcentrum

e Involvera forskolans foraldrar i skolradet

Torben Ferm
Rektor



BILAGOR

Halso forskola
Forutsattningar forskola: 3,15 tj
Gruppernas sammanséttning och storlek:
Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn i grupperna (genomsnitt)
Antal barn till arbetssékande foralder
Antal barn till foréldraledig forélder
Antal barn som endast deltar i allmén forskola
Antal barn som far sarskilda insatser

Antal barn med funktionshinder
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Antal barn med annat modersmal &n svenska
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Antal pojkar/flickor
Atgarder for:

Barn behov av sarskilt stéd
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Barn med funktionshinder
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Barn med annat modersmal an svenska
Personalens utbildning och erfarenhet:

Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning

Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)

Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn

HMHM

Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent)
Rutiner fér mottagande av nya vikarier: Vi anvander introduktionsplan for nyanstéllda vikarier och tillsvidareanstallda.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid: 4 stangningsdagar, ytterligare nagra hela och halva planeringsdagar under arbetsaret,
Husmote och APT veckovis och personlig planeringstid varje vecka

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) 0
Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) 0

Utemiljo (ur lek- och sékerhetssynpunkt) O

Halso fritidshem
Forutsattningar fritidshem: 1,55

Gruppernas sammanséttning och storlek

Antal barn i grupperna (genomsnitt)

Antal barn per arsarbetare (heltidstjanster)
Antal barn till foréldraledig foréalder @

Antal barn som far sarskilda insatser



Antal barn med funktionshinder
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Antal barn med annat modersmal &n svenska
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Antal pojkar/flickor

Atgarder for:

]

Barn i behov av sarskilt stod

Barn med funktionshinder

]

Barn med annat modersmal an svenska

Personalens utbildning och erfarenhet:

Antal medarbetare med pedagogisk hégskoleutbildning
Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent)
Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn (i procent) 33,4

Rutiner fér mottagande av nya vikarier: Vi anvander introduktionsplan for nyanstéllda vikarier och tillsvidareanstallda.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid: 4 stangningsdagar, ytterligare ndgra hela och halva planeringsdagar under arbetsaret,
Husmote och APT veckovis och personlig planeringstid varje vecka

Lokaler (avvikelse fran godtagbar standard for andamalsenliga lokaler) 0
Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. lekredskap mm) 0

Utemiljo (ur lek- och sdkerhetssynpunkt) Utemiljon ar olamplig ur trafiksakerhets och tillganglighetsperspektiv.

Hals6 grundskola:

Forutsattningar grundskola: 3,18 tj

Klassernas sammanséattning och storlek:
Antal elever per &rsarbetare (heltidstjanster)
Antal elever i klasserna (genomsnitt)

Antal elever som far sarskilda insatser
Antal elever med funktionshinder
Antal sérskoleelever

Antal elever med annat modersmal dn svenska
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Antal pojkar/flickor

Atgarder for:

]

Elever i behov av sarskilt stod

Elever med funktionshinder

3]

Elever i sarskolan

B ©l

Elever med annat modersmal an svenska
Personalens utbildning och erfarenhet:

Antal medarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning |§|



Andel medarbetare med pedagogisk hdgskoleutbildning (i procent) 100

Antal medarbetare med annan utbildning for arbete med barn o]
Andel medarbetare med annan utbildning for arbete med barn(i procent) @
Andel medarbetare med &mneskompetens inom sin undervisning(i procent) 100]

Rutiner fér mottagande av nya vikarier: Vi anvander introduktionsplan for nyanstéllda vikarier och tillsvidareanstéllda.

Planeringsdagar/planering — utvarderingstid: 4 stangningsdagar, ytterligare nagra hela och halva planeringsdagar under arbetsaret,
Husmote och APT veckovis och personlig planeringstid varje vecka

Utrustning (avvikelse fran godtagbar standard av t.ex. laromedel och It-utrustning t.ex.) For f& datorer.

Utemiljo (ur lek- och sakerhetssynpunkt, tillgéng till lekredskap) Utemiljon ar olamplig ur trafiksékerhets och
tillganglighetsperspektiv.



