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Kommunfullmäktiges handlingsprogram för skydds-, säkerhets- 
och beredskapsförmågan i Öckerö kommun 

 
 
Inledning  
 
Detta handlingsprogram, inklusive underställda angivna dokument, behandlar uppgifter 
som kommunen föreskrivs ta ansvar för enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt 
Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och under extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap. Handlingsprogrammet ska även leda till att det 
politiska målet för säkerhet och trygghet kan uppnås under mandatperioden. 
 
 
Övergripande inriktning samt målsättning  
 
Kommunfullmäktiges vision för Öckerö kommun är Ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt 
hållbart samhälle som ska upplevas säkert och tryggt. Kommunfullmäktige anger även att 
genom ett aktivt säkerhets- och hälsoarbete skapas en miljö där människor i alla åldrar 
trivs och är trygga.  
För att nå upp till den del av visionen som handlar om säkert och tryggt har som politiskt 
övergripande mål för mandatperioden 2007 –10 satts att:  
- Kommunen ska, enligt WHO:s kriterier, bli utnämnd till ”en säker och trygg kommun”.  
För att komma i fråga för denna utnämning ska all kommunal verksamhet medverka till 
samt sträva mot att infria målet. 
 
 
Ledning, styrning samt tvärsektoriell samverkan 
 
Kommunstyrelsen ska enligt reglemente ansvara för att lagar och regler som behandlar 
skydd, säkerhet samt krisberedskap efterlevs. Under mandatperioden tillämpas dessutom 
Öckerö kommuns uppdragsmodell för ledning, styrning och uppföljning/kvalitetssäkring. 
Samsyn på hur folkhälsa, säkerhet och trygghet ska uppnås kan även behandlas i 
kommunens tvärsektoriella Råd för Hälsa och Trygghet (RHT). 
 
 
Riskbild 
 
I likhet med andra kommuner finns även risker i Öckerö kommun som kan uppfattas 
osannolika i vår vardag. Emellertid ska kommunförvaltningens planläggning utgå från att 
dessa kan inträffa, utan att för den skull vidta specifika planeringsåtgärder.  
Kända risker ska däremot förhindras i möjligaste mån. Sådana kända risker är elbortfall, 
störning i dricksvattenförsörjning, personalförsörjning, villabränder, trafikolyckor, 
drunkningstillbud i hamnar samt hjälp då ambulans inte finns inom kommunen.  
Anm; Med hamnar avses vattenområden innanför pirar som varit föremål för bygglov.  
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Beredskap för ledning 
 
Befintlig politisk ledning samt tjänstemannaledning utgör den ledningsorganisation som 
skall leda kommunen vid; vanliga olyckor, kriser samt höjd beredskap. 
Ledningsorganisationen skall arbeta situationsanpassat i förhållande till den händelse som 
ska hanteras. Av reglemente delges de mandat som kommunfullmäktige beslutat för 
krisledningsnämnd. För att upprätthålla god krisledningsförmåga ska det finnas en aktuell 
krisledningsplan, krisinformationsplan samt planer som anpassats för hantering av risker 
inom respektive nämnds ansvarsområde.  
 
 
Beredskap för teknisk försörjning 
 
Inom kommunförvaltningens verksamhetsområde ska reservkraft tillgodose känsliga 
kommunala verksamheter vid avbrott som varar max 12 tim.  
Risker för störningar i dricksvattenförsörjningen har åtgärdats genom anordnandet av 
reservvattentäkter. Dessa vattentäkter ska kunna användas av allmänheten vid 
dricksvattenbortfall. 

 
   Beredskap för personalförsörjning 

 
Kommunen skall hela tiden sträva mot att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Denna 
målsättning borgar för god framtida personalförsörjning. 
 

   Beredskap för räddningsinsatser  
 
Kommunen ska tillhandahålla en anpassad beredskap för att kunna genomföra 
räddningsinsatser på ett effektivt sätt i samband med villabränder, trafikolyckor, 
livräddning inom hamnområde, I Väntan På Ambulans (IVPA) samt för 2 så kallade 
typskador vid höjd beredskap. Vid räddningsinsatser av mer ovanlig karaktär kan stöd, 
enligt avtal, begäras från räddningstjänsten i Storgöteborg. 
Anm; Med anpassad beredskap avses personal med adekvat kompetens samt relevant 
utrustning. 
 
Uppföljning  

 
Kommunstyrelsen ska fortlöpande följa upp att det finns underställda dokument som 
uppfyller de lagbundna krav på handlingsprogram som anges i Lag (2003:778) om skydd 
mot olyckor samt Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och under 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 
Avrapportering ska ske till kommunfullmäktige i samband med årsredovisningen eller då 
så begärs.  
 
 
Bilaga 
Underställda dokument till kommunfullmäktiges handlingsprogram för skydds-, säkerhets- 
och beredskapsförmågan i Öckerö kommun, med aktuell status 2007-08-21. 
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      Bilaga 
 
 
 
Underställda dokument till kommunfullmäktiges handlingsprogram 
för skydds-, säkerhets- och beredskapsförmågan i Öckerö kommun   
 
Förteckning över dokument som kommunen ska upprätta enligt Lag (2003:778) om skydd 
mot olyckor samt lagbundna uppgifter enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings 
åtgärder inför och under extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. I 
förteckningen återfinns dokument som redovisar hur kommunen organiserat sitt 
folkhälsoarbete samt hur kommunförvaltningen efterlever gällande försäkringsvillkor.   
Förteckningen anger dokumentets rubrik, forum för beslut samt dess aktuella status. 
 
Anm; Vissa underställda dokument kan även härledas till annan rubrik. 
 
Ledning, styrning och uppföljning inom Öckerö kommun 
 
Rubrik           Forum                   Status 
Vision  Kf, 2005-06-16,  

Kf § 35 
Gällande 

Politiska övergripande mål för mandatperioden 
2007–2010  

Kf, 2007-02-08,  
Kf § 14 

Gällande  
 

”Öckerömodellen”, för; Mål - Styrning - Uppföljning Kf, 05-11-24,  
Kf § 67 

Gällande 

Kvalitetspolicy för Öckerö kommun Kf, 2006-06-14,  
Kf § 35  

Gällande 

Uppdrag för kommunfullmäktige till 
kommunstyrelsen 2007 

Kf, 06-11-16,  
Kf § 75 

Gällande 

Översiktsplan Bilaga 3. Säkerhets- och 
beredskapsförmågan i Öckerö kommun  

Kf, 2006-06-14,  
Kf § 40 

Gällande 

Reglemente för kommunstyrelsen Kf, 2007-02-08,  
Kf § 4 

Gällande 

Reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen Ks, 2007-05-29, 
Ks § 112 

Gällande 

Allmänna ordningsföreskrifter för Öckerö kommun Kf, 2007-05-10,  
Kf § 46 

Gällande 

Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa 
och miljön  
 

Kommunfullmäkti
ge 2004-12-16, Kf 
§ 93 

Gällande 

Upphandling av kommunförsäkring samt villkor Ks-au, 2004-12-
14, Au § 247  

Gällande 

Förbättringsområde RAKEL  Ks, 2007-05-29, 
Ks § 108 

Gällande 

Uppdrag från kommunstyrelsen till 
riskhanteringsenheten 2006 

Ks, 2006-11-28, 
Ks § 125 

Gällande 

Namnbyte från Räddningstjänst till 
Riskhanteringsenhet  

Ks, 2004-11-02, 
Ks § 140 

Gällande 



  2007-08-14 
 
 
 
BAS, tjänstevärderingsprogram Räddningschef / 

Personalenheten 
Uppgifter kan 
redovisas på 
särskild begäran 

Årsredovisning 2006 samt GRANSKNINGSRAP-
PORT INTERN KONTROLL 2006, från 
kommunrevisionen 

Kf, 07-04-26,  
Kf § 33 

Gällande 

 
 
Åtgärder inför och under extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 

ubrik          Forum                  Status 
unens lan för hante ing av extrao dinära K -27, 

t Kf, 

§ 38 

de 

 
R
Komm p r r s, 04-04  Gällan
händelser § 61. Nytt beslu

06-01-26, § 3. 
Nytt beslut Kf, 
2007-05-10, Kf 

Uppdrag att se över informationspolicy Under bearbetningKs au, 2006-08-22, 
Au § 93 

Beslut om reservelverk, reservvattentäkter m m -09-11, § Gällande Ksau, 00
207 

Beslut om reservkraft, inventering - analys – , 03-10-02, § Gällande 
förmåga 

Ksau
183 

Personalförsörjning = Arbetsgivarpolicy (attraktiv 2-06-04,  Gällande 
arbetsgivare)  

Kf, 0
Kf § 33 

Tyfonanläggningar och viktigt meddelande till 06-08-22, Gällande 
allmänheten 

Ksau, 20
Au § 92 

 
 
Folkhälsa 

ubrik          Forum                  Status 
 om Rå et för Hälsa ch Trygghet K -13, 

-05-13,  

de 

 
R
Beslut d  o  f, 01-12  Gällan

§ 92 
Kf, 04
§ 34 

 

Avsiktsförklaring för Rådet för Hälsa och Trygghet 04-11-25, § Gällande Kf, 20
85 

Avtal, mellan Öckerö kommun och Hälso- 
te 

06-11-28, Ks § Gällande 
sjukvårdsnämnd 4 beträffande folkhälsoarbe

Ks, 
139 

Beslut om Säker och trygg kommun Ksau, 03-12-16,  

ant, RHT, 
t 

Gällande 
§ 242 
Minnes
04-02-05, pkt 7 sam
i ovan angivna avtal  

 

Kvalitetsredovisning 2004, Trygghet & säkerhet. 
Rapport samt sammanställning. Kf § 24 

Underlag för 
satsningar 

Kf, 2005-04-29,  
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 ar 
Slutrapport MP-projektet Ks, 2006-11-07,  

Ks § 103
Underlag för 
prioritering

Plan för folkhälsa, säkerhet och trygghet perioden 
2007- 2010 tal 

Uppdrag i ovan 
angivna av

Under 
framtagande 

Uppdragshandling 3. Ansvar: Folkhälsa, 2007 Räddningschef 
2007-01-05 

Gällande 

Hemfixare, mål och förväntade effekter  Ks-au, 2007-06-
Au § 119 

19, 
behandlas i Ks 
Ska även 

 
 

äkerhetssamordningS  

svar: Risk, 2007 Räddningschef 2006-
12-04 

Gällande 
 
Uppdragshandling 3. An

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor Ks , 04-01-20, Ks § 
22 

Gällande 

Skifte av ansvar och delegationer  Ks, 2005-09-06, Ks 
§ 83 

Gällande 

Delegation att utföra brandskyddskontroll enligt 
Lag om skydd mot olyckor 

Ks, 2007-01-09, Ks 
§ 10 

Gällande 

Delegationer enligt Lag om brandfarliga och 
explosiva varor 

Ks, 2005-03-15, Ks 
§ 27 

Gällande 

Beslut; Delegation avsyning i samband med 
tillstånd för hantering av brandfarlig vara   

Mbn, 03-12-16,  
§ 405

Gällande 

Tillsynsförteckning Förteckning uttagen 
21 

till 
räddningschef, 07-08-
Delegerat 

förs löpande  
Förslag till sotningsfrister, riktlinjer för sotning, 
sotningstaxor samt brandskyddskontrolltaxor 

16,  
§ 94 
Kf, 04-12- Gällande 

Tillstånd och dispens från egensotning Ks, 2005-03-15, § 26 Gällande 
Samrådsyttrande inför Länsstyrelsens beslut om , 2005-02-22, Gällande  
farlig verksamhet. 

Ks au
Au § 30 

Olycksförloppsutredningar Ks au, 2004-12-14, 
Au § 243 

Gällande 

Samordnat stöd för egenkontroll  Ks, 2005-11-08, § 99 Gällande  
 
Räddningstjänst 
 
R
Uppdragshandling 

ubrik          Forum                  Status 
3. Ansvar: Räddning, 2007 Räddningschef, 06-

12-04 
Gällande 

Mål o it sau, 01- 1,  Gällach kval etssäkring av räddningsinsats vid K 06-1

5, § 132 
§ 

nde 
villabrand m m § 159,  Reviderad, 

03-11-2
Ks, 2005 –09-26, 
84 

Beslut om mål och kvalitetssäkring av 
trafikolyckan 

Gällande, men 
under 

Ksau, 01-10-22,  
§ 258 
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omarbetning 

Ytvattenlivräddning, mål och kvalitetssäkring  Ks, 2005-04-26, §
52 

Gällande 
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Beslut och avtal med Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset om IVPA m m. 

Ksau, 02-03-26,  
§ 61. 
Ksau, 04-03-23,  
§ 66 

Gällande 

Samverkansavtal med räddningstjänsten i 
Storgöteborg 

Ks, 2005-03-15, § 
25  

Gällande 

Instruktion 1. Räddningsledare Lokal samverkan 
2005-04-27 

Gällande 

Instruktion 2. Uppgift för Styrkeledare Lokal samverkan 
2005-04-27 

Gällande 

Instruktion 3. Uppgift för enhetsledare i 
räddningsenhet 

Lokal samverkan 
2006-03-28 

Gällande 

Instruktion 4. Räddningsenhet vid invändig 
livräddning 

Lokal samverkan 
2005-04-27 

Gällande 

Instruktion 6: Instruktion för ytvattenlivräddning Lokal samverkan 
2005-04-27 

Gällande 

Räddningsenhetens förmåga, PM Räddningschef 04-
07-20 

Gällande 

Kvalitetsredovisningar 2006: Personalens förmåga 
vid villabrand, trafikolycka samt 
ytvattenlivräddning 

Ks, 07-01-30, till 
årsredovisning 2006  

Godkänd av Ks  
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