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Inledning

Kompassenskolans personal arbetar mot krankande behandling med stod av:

FN: s konvention om barns rattigheter

Skollagen

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling
Arbetsmiljolagen

Laroplan for grundsarskolan 2011

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet(2022)
Skolverkets Allmanna Rad

Planen mot diskriminering och kriankande behandling skall vara levande och revideras
darfor arligen, delvis tillsammans med eleverna pa kamratstodjarmoten, elevrad och
klassrad.

Det ar viktigt att krankningar uppméarksammas i ett sa tidigt skede som mgjligt och att
atgarder vidtas.

Var policy ”alla elever pa skolan ir alla vaxnas ansvar” betyder att vi tar ett
gemensamt ansvar for att stoppa alla former av krankningar.

Mal

Vart mal ar att skapa gemensamma varderingar och normer som ger varje elev mojlighet
att vara den hen ar. Malet ar ocksa att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. Planen omfattar alla olika former av krankningar mellan elever
och mellan personal och elever.
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Definition av krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling ar att nadgon eller ndgra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankande
behandling kan dga rum i alla miljoer — nar som helst. En viktig utgangspunkt ar att den
som uppger sig blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska forebygga
och forhindra det som i lagen bendmns som krdnkande behandling (6 kap. Skollagen
2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som krianker en elevs vardighet, men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka in alla
former av krankande behandling; det kan vara mobbning, men dven enstaka hiandelser.

Mobbning ar nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga ndgon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som ar utsatt
kommer i underldage och kianner sig krankt. Exempel pa vad elever kan uppleva som
krankande: elaka ord, spridande av rykten, knuffar, slag, forstorda klader och saker,
utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt.

Diskrimineringsgrunder:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa forebygga och
hindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.
Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och skamt
kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex
sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Sexuell laggning:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell

laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Vi har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till vara
elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett
sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Var
och en har ratt att bestimma sin egen tillhorighet. Man kan ha flera etniska
tillhorigheter. Vi har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet
enligt skollagen.
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Religion och annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt 1iroplanen vara icke-
konfessionell och vi far inte missgynna nagon elev pga. hens religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en
religios askaddning t ex buddism, ateism.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika sitt. Som funktionshinder riknas bade sddana som syns, som att
man anvander rullstol och sddana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller
nagot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvarvad skada.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konsoverskridande
identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex.
transvestiter, intersexuella. (I skolan kan ett exempel vara att en pojke blir forlojligad
och hénad av en grupp for att han sminkar sig med mascara och lappglans).

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. (Exempel fran skolan kan vara att
X ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir retat pga. detta).

Vi arbetar med att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling. All planering och alla aktiviteter skall genomsyras av ett gemensamt
forhallningssatt som praglas av respekt, solidaritet och tolerans.
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Riattigheter och skyldigheter

Alla elever pa Kompassenskolan har ratt att:

kanna sig trygga och siakra

bli lyssnade pa

bli tilltalade pa ett trevligt satt

kanna gemenskap med andra, bdde vuxna och barn

Alla elever pa Kompassenskolan ar skyldiga att:
e folja de trivselregler som vi tillsammans har bestamt
Med 6kad alder och utveckling stills successivt hogre krav pa eleven.

De vuxnas rittigheter och skyldigheter ar desamma som elevernas. Dessutom ar
det de vuxnas skyldighet att skapa normer for sikerhet och trygghet pa skolan samt
ansvara for att Planen mot diskriminering och krankande behandling efterlevs.

Forebygga

Vi har ett gemensamt arbetssétt och forhallningssatt dar vi arbetar for jamstalldhet och
demokrati. P4 Kompassenskolan verkar vi for ett gott skolklimat genom att arbeta
tillsammans i olika konstellationer. Viktigt ar att alla kianner sig trygga i skolan och att
varje elev blir sedd for den hen ar.

Arbete med eleverna

Vi arbetar aktivt med var vardegrund.

Varje klass startar lasaret med vardegrundsarbete dar vi aktualiserar planen mot
diskriminering och krankande behandling.

Elever och pedagoger arbetar fram gemensamma trivselsregler.

Vi samtalar kring manniskors rattigheter och skyldigheter.

Mjuka 6vergangar mellan stadier genom inskolning mellan
forskola/forskoleklass, forskoleklass — ak 1 samt ak 3 — 4.

Varje klass har klassrad.

Kamratstodjare med representanter fran ak 1 - 3 som bl.a. gor en trivselenkat
varje hosttermin och samordnar klassernas synpunkter ang. trivselreglerna.
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Vid krankande behandling samtalar vi och foljer upp elevers rattigheter och
skyldigheter med hjalp av handelserapporten ur planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Elevrad med representanter fran varje klass.

Arbete vuxna emellan

Regelbundet lokalt och centralt elevhilsoarbete, en gang/vecka respektive en
gang/manad.

Varje lasar utviarderas och revideras var arliga plan och Planen mot
diskriminering och krdankande behandling.

Vi samtalar kring elevers rattigheter och skyldigheter i kompetensutvecklande
syfte.

Foraldramoten

Skolrad

Arbetslagsmoten

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Handledningssamtal vid behov

Central foraldraenkat (GR: s enkat)
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Upptéacka och utreda/akuta atgarder

Elev kranker elev:

Ansvar har:

Samtal med de inblandade eleverna ska ske skyndsamt.
Hiandelsen dokumenteras i ”Anmaélan av héndelse krankande
behandling” och anmals till rektor.

Den vuxne som ser eller far
kdnnedom om
krankningen/klassansvarig
pedagog

Rektor rapporterar till huvudman angiende krankande
behandling.

Rektor

Berorda foraldrar informeras vid behov.

Den vuxne som ser eller far
kinnedom om
krankningen/Klassansvarig
pedagog

Ev. observation av elevens beteende under en vecka.
Medvetandegor den elev som kréankt att observation kommer
att ske.

All personal/Utsedd personal

Om krankningarna fortsétter fors samtal med berorda parter,
barn och forialdrar. Handlingsplan upprittas dar eventuella
atgarder och 6verenskommelser dokumenteras och ev. bokas
tid for uppféljning.

Klassansvarig pedagog

Om krankningarna trots detta inte upphor kallas berérda
foraldrar till elevhalsomdéte.

Rektor

Om krankningarna trots ovanstéende atgéarder fortsatter gors
anmalan till sociala myndigheter.

Rektor

Vuxen krinker elev:

Ansvar har:

Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig krankt
av en vuxen ar skyldig att anmala detta till rektor.

Den vuxne som ser eller far
kdnnedom om krankningen.

Rektor utreder via samtal med beroérda parter. Samtalen

dokumenteras. Rektor rapporterar till huvudman. Rektor
Rektor kontaktar fordldrarna till den kriankta eleven. Rektor
Rektor beslutar om atgérder och kontaktar vid behov skolchef. | Rektor
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Elev kranker vuxen:

Ansvar har:

Samtal med de inblandade. Handelsen dokumenteras i
Héndelserapport.

Den som blev
krankt/klassansvarig pedagog

2. | Foraldrar informeras.

Den som blev
krankt/Klassansvarig pedagog

3. | Om krankningarna inte upphor kontaktar den vuxne rektorn.

Den som blev krankt.

4. | Rektor samtalar med berorda och beslutar om atgarder.

Rektor

Metoder for att upptiacka krankande behandling

Daglig lyhordhet och aterkopplande samtal med eleverna efter exempelvis raster

Kompissamtal

Elevintervjuer
Kamratstodjare
Kamratstodjarnas elevenkater
Konflikthantering
Varderingsovningar

Etiska samtal

Sociogram

Elevhilsa pa flera nivaer
Klassrad

Elevrad
Foraldrasamtal/utvecklingssamtal

Lokala och centrala elevenkater
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Atgirder

Langsiktiga atgiarder

Handlingsplan upprittas enligt mallen i denna plan for den elev som vid upprepade
tillfallen krankt annan elev. Plan upprattas av klasslarare samt pedagog som varit
inblandad vid handelserna, tillsammans med berord elev, samt dennes foraldrar. I
handlingsplanen skall det framgéa hur eleven ska fa stod i att hantera och reflektera 6ver
sin situation. Handlingsplanen f6ljs upp enligt 6verenskommelse genom samtal med
elev, fordlder och pedagoger. Vid behov kopplas Elevhilsan pa.

Vid terminens slut gors en sammanstallning av vilken typ av krankningar som skett
(genomgang av handelserapporter). Vid utvardering av planen mot diskriminering och
krankande behandling diskuteras atgarder infor nastkommande termin for att forebygga
krankningar.

Delaktighet och inflytande

Alla barn och vuxna har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor. Planen mot
diskriminering och kriankande behandling och dess innehall méaste vara forankrad hos
elever i tidig alder, hos fordldrarna och hos all berord personal. Vi arbetar med att gora
eleverna medvetna genom att ha en god arbetsmiljo och ett klimat som tillater olikheter.
For att nd ovanstaende resultat arbetar vi med:

Gemensamma temadagar angdende vardegrund dar hela skolan deltar

Skolans kamratstodjare undersoker bland annat trivsel med hjalp av lokala
elevenkater

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar med som ett naturligt
inslag pa kamratstodjarnas traffar

Elev- och klassrdd dar eleverna pa olika satt far tillfille att diskutera
likabehandling. Detta ar ett forum for eleverna att fa komma till tals och kdnna
delaktighet och inflytande

Vid hostterminens foraldramote informerar vi om Planen mot diskriminering
och krankande behandling

Skolradet ar ett forum for dialog kring vardegrundsfragorna

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns att tillga pa skolans
hemsida
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Ansvar

Alla vuxna pa skolan, men ytterst rektor, har ansvar for att planera lokaler, skolgard och
verksamhet ur perspektivet att god uppsyn alltid skall kunna rada. Detta for att i sa stor
utstrackning som mojligt undvika att miljoer dar krankningar kan uppsta existerar.

All personal ansvarar for att folja Planen mot diskriminering och krankande behandling
och for att forankra den bland alla elever pa skolan.

Ovrigt att beakta

Skolan skall alltid medvetet granska laromedel och material utifran ett
vardegrundsperspektiv.

Fordjupning och reflektion kring vart eget vardegrundsarbete sker kontinuerligt i vara
olika moteskonstellationer.

Vi kartlagger vara olika utvecklingsbehov med hjalp av SPSM:s varderingsverktyg.

Kvalitetssakring

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall vara ett levande verktyg i det
dagliga arbetet och darfor standigt utvecklas.

e Utviardering sker efter lasarets slut

e Revidering sker under hostterminen

e Skolradet finns som forum for dialog med foraldrar

e Planen ska finnas pa hemsidan

e Vikarier, nyanstilld personal och VFU-studenter ska informeras av pedagogerna
om planen
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RUTIN FORATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT
KRANKANDE BEHANDLING

Beslutsdatum: 2018-04-30

Reviderad: 2022-03-09

Beslutande: Skolchef

Giltighetstid: Tillsvidare

Dokumentansvarig: Skolchef

Upprattad av: Jessica Dahlkvist, kvalitetsstrateg

INLEDNING

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for en krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta
till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan krivas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande séitt om ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567). Skollagen 6 kap 10 §

SYFTE

Rutinen syftar till att tydliggora arbetsgéngen gillande det forsta steget att anméala men ocksa att
utreda och vidta atgirder vid krankande behandling, for att uppfylla skollagens krav (2010:800).

ANSVAR

Rektor ansvarar for att rutinen foljs och ar kiand for all personal som méter barn och elever i forskolan
och skolan.

UPPFOLJNING AV RUTINEN

Uppf6ljning av rutinen ingar i Utbildnings-, kultur- och fritidsforvaltningens arshjul for systematiskt
kvalitetsarbete och gors i dialog med forvaltningschef och rektorer. Rutinen revideras vid behov.
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1 ANMALA

Nar en larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krainkande behandling i samband med verksamheten ar denne skyldig att
anmala detta till rektorn. All forekomst av krankande behandling ska anmailas. Om osédkerhet rdder om
drendet ar allvarligt eller inte ska drendet dnda anmalas. Krankningar av barns och elevers viardighet
kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling (se
beskrivning nedan). Aven upplevd krinkande behandling och diskriminering frin vuxna ska anmiilas.

ANSVAR

NAR

Skyldighet for
personal att anméla

Nar personal far kinnedom om
att ett barn eller en elev upplever
sig vara krénkt ska detta anmaélas
till rektor.

Omgaende, samma dag
som hindelsen intraffat

Anmalan gors till rektor bide muntligt
och skriftligt via e-tjdnst "Anmailan
om upplevd diskriminering och
krankande behandling”.

Skyldighet for
rektor att anmila

Nar rektorn far kinnedom om att
ett barn eller en elev upplever sig
vara kriankt ska rektorn
omgaende rapportera detta till

Omgaende, samma dag
som hindelsen intriffat

Anmilan till férvaltningen gors
automatiskt via e-tjdnsten nar
personal skickar in anmaélan till
rektor.

huvudmannen (UKN)
Verksamhetsutvecklare pa Vid varje Verksamhetsutvecklare pa
Rapport och forvaltningsstaben namndssammantriade forvaltningsstaben sammanstiller och
sammanstélining av rapporterar anmélningarna till
anmalningar Utbildnings-, kultur och

fritidsnamnden

2 UTREDA OCH VIDTA ATGARDER

Enligt skolverket ska uppgifterna om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ska skyndsamt utredas. Skyldigheten att utreda uppstéar sa
snart nagon i personalen eller huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en elev kan ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, till exempel genom att barnet eller
eleven beréttar att han eller hon upplever sig krankt. Det krévs inte ndgra bevis for att ndgot har hiant
eller att barnet, eleven eller dennes virdnadshavare har gjort en anmilan om kriankande behandling.
Skyldigheten att utreda géller &ven om vardnadshavare, barn eller elever uppger att de inte vill att
héndelsen ska utredas. Syftet med att utreda ar att fa tillrdckligt med information och kunskap om
situationen for att kunna bedoma om barnet eller eleven har blivit utsatt for krankande behandling
och vilka atgidrder som verksamheten i sa fall méste vidta for att f4 krankningarna att upphora.

ANSVAR NAR HUR
Rektor ansvarar for att skyndsamt | Skyndsamt Utredningen gors i e-tjansten.
Skyldighet for utred.a omsténdig_heterna kring de Rektorn fortsatter .skriya idrendet
rektor att utreda uppgivna krankningarna genom att "Andra inskickade
uppgifter”. Fler frigor visar sig langre
ner i drendet.
. . . Inom en vecka Rektor bedomer om det finns risk for
I de fall en krankning enligt .. .
. att krankningar fortsatter och
skollagens mening kan konstateras . . .. r .
Skyldighet for ska rektor vidta de atgdrder som beskr1y er Vﬂ}.{a forebyggande gtgarder
rektor att vidta skaligen kan kravas for att ?0 rr}wdtte}csl folf gttkm} nimera r}ﬁke{na
atgarder forhindra krankande behandling i orframtida krankningar 1 e-tjansten.
framtiden. Atgirderna ska leda till
att krankningarna upphor helt.
I de fall en krankning enligt Inom en ménad Rektor gor utredningen i e-tjansten.
skollagens mening konstaterats Nir utredningen ar klar skickas
Skyldig for rektor ska detta tillsammans med arendet vidare till huvudman. (Sista
att rapportera tlli vidtagna atgéarder rapporteras till frgan i e-tjansten)
huvudmannen huvudmannen. Syftet &ar att
namnden ska fa ta del av hur
manga drenden som bedomts vara
krankande behandling samt vilka
atgirder som vidtagits.




FORVARING AV DOKUMENT

Anmélningar och utredningar om upplevd diskriminering och kréankande behandling samt utredning/atgarder
om diskriminering och kréankande behandling sparas och forvaras i e- tjanstplattformen. Sammanstéllningarna
som redovisas for namnd diariefors centralt.

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Utbildnings-, kultur och fritidsndmnden har delegerat ansvaret till rektor att varje ar uppratta en
plan med 6versikt 6ver de dtgiarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dtgidrder som avses
péborjas eller genomforas under det kommande ret. En redogorelse for hur de planerade
dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Den érliga planen mot Diskriminering och krankande behandling ska rapporteras till
Utbildnings,- kultur- och fritidsndimnden genom ett delegationsbeslut.

DEFINITION AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER,
KRANKANDE BEHANDLING OCH MOBBNING

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som

har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller dlder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det ndgon form av makt hos den
som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemirkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kréanker nagons viardighet och som har samband med nigon
av diskrimineringsgrunderna koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Om négon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering,.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga
och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan
dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forljliganden eller fysiskt vald.
Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krankande behandling kan 4dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.



