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1. INLEDNING
Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar att framja likabehandling,
barns och elevers lika rattigheter oavsett kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen skall férebygga samt

motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var vision &r att Hedens skola 3k 4-6 ska genomsyras av trygghet, gladje och delaktighet och av
var gemensamma vardegrund. Att visa alla manniskor respekt, solidaritet och tolerans &r grunden
for var enhet. Att arbeta for att motverka krankande behandling &r en del av vart demokratiska
uppdrag. Vart arbete utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och de méanskliga

rattigheterna.

| skollagen och ilaroplanerna slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund och att
den bor utformas i 6verensstammelse med grundldaggande demokratiska varderingar och att var
och en som verkar inom skolan skall framja aktningen fér varje manniskas egenvarde och
respekten for var gemensamma miljé (Skollagen 1kap, LGR 22). Vi har som uppgift att i skolan
férmedla grundldggande varden sasom alla manniskors lika varde, manniskolivets okrankbarhet,
jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och
utsatta. For att ytterligare skydda alla manniskors lika varde har ocksa specifika skrivningar

angaende krankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krankande behandling samt 3 kap. 15§-208& i Diskrimineringslagen

ska huvudmannen se till att:

e Detbedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling och
diskriminering. (Skollagen 6 kap 68, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

e Huvudmannen férebygger och forhindrar krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 18)

e Detupprattas en arlig plan (Skollagen 6 kap 88, Diskrimineringslagen 3 kap 20$)
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2. BEGREPP OCH DEFINITIONER

Krankande behandling:

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra krénker principen omalla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck. Krankande behandling kan
dga rum i alla miljder — nar som helst. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon
blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska férebygga och férhindra det som i lagen bendmns
som krankande behandling (6 kap. skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men saknar koppling till

nagon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka in alla former av krankande
behandling; det kan vara mobbning, men aven enstaka handelser.

Ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett
barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

Krankningarna kan vara

e fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

e verbala (t.ex. att blihotad eller kallad hora, bog),

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

e text- och bildburna (t.ex. klotter, e-post, sms, via sociala medier m.m.),

e med kroppssprak (t.ex. genom att himla med 6gonen).

Mobbning ar nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker tillfoga nagon
annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som ar utsatt kommer i underlage och

kanner sig krankt.

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1 kap, 4 § och ar ett évergripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom t ex

strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju
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diskrimineringsgrunderna ar:
Kon:

Skolan ska férebygga och forhindra kénsdiskriminering. Vi ska ocksa férebygga och hindra

trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forléjligande och skamt kopplade till

en elevs konstillhdrighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat sprakbruk

eller tafsande.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet.
Med etnisk tillhdérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, ras, hudfarg eller annat liknande férhallande. Var och en har ratt att bestdmma sin
egen tillhérighet. Man kan ha flera etniska tillhérigheter. Vihar ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism

och framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och vi far inte
missgynna nagon elev pga dennes religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar

som har sin grund i eller samband med en religits askadning t ex buddhism, ateism.

Sexuell laggning:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ldaggning. Med
sexuelllaggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vihar ett sarskilt ansvar att
férmedla samhallets gemensamma vardegrund till vara elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi

och ratten till ikabehandling cavsett sexuell Iaggning.

Funktionshinder:
Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av funktionshinder.

Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika satt. Som
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funktionshinder réknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol och sddana som inte
marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD, autism och dyslexi. Funktionshinder kan uppsta till foljd
av en sjukdom eller nagot annat tillstand. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfédd eller férvarvad

skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av kénsoverskridande identitet eller
uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex. transvestiter, intersexuella. |
skolan kan ett exempel vara att en pojke blir forléjligad och hanad av en grupp for att han sminkar sig

med mascara.

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot

aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
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ALLABARN OCH VUXNA SKA VETA

att det ar olagligt att kranka nagon
att den som kanner sig utsatt eller mobbad ska beratta detta fér en vuxen
att man ska beratta for en vuxen om man ser eller hér nagot som man uppfattar som

krankningar

att alla tendenser till krankningar atgardas omedelbart av den vuxne som ser eller hér

detta

att vi tar alla barn och unga pa allvar

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

FN:s konvention om barnens rattigheter
Skollagen 1kap 28§, 4 kap 2§

Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoférordningen som syftar till att forebygga ohalsa och

olycksfall i arbetet samt att i dvrigt uppna en god arbetsmiljé

Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angaende anmalningsskyldighet
Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler dven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att gora
en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte anmalningsskyldigheten enligt

socialtjanstlagen.

| Brottsbalken finns inte mobbning eller krankande behandling som sarskilt begrepp eller
som brottsrubricering, men mobbing och aven andra krankningar utgér inte sallan aven
brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande,

trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande eller hets mot folkgrupp.

SKOLANS OVERGRIPANDE MAL OCH AKTIVA ATGARDER

Vara évergripande mal pa Hedens skola ar:

1. Att alla ska kanna sig trygga.

2. Att ha ett bra klimat och en god arbetsmiljo.

3. Attingen pa enheten skall kdnna sig diskriminerad, krankt eller mobbad.
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For att na vara évergripande mal arbetar all personal pa skolan kontinuerligt for att:

4.Ingen elev eller personal ska utsattas fér nagon form av krankande behandling.
5. Alla elever och vuxna ska ta ett gemensamt ansvar for trivsel och trygghet.

6. Alla tendenser till krankningar hanteras likvardigt och skyndsamt.

7. Framja ett gott samarbete mellan skola och hem.

8. Framija fortroendefulla relationer mellan larare/personal och elever.

All personal pd enheten ska ta ett gemensamt ansvar fér ovanstaende.

Skolans specifika atgarder for att arbeta mot skolans dvergripande mal lasaret 2026/2027

P4 Hedens skola kartlagger vi varje lasar hur eleverna upplever trygghet pa skolan. Vi fragar efter
otrygga platser och hur bemétandet upplevs pa skolan. Denna kartlaggning ligger till grund fér hur
skolan varije 18sar véljer ut prioriterade atgarder att arbeta med for att standigt forbattra

arbetsklimatet pa Hedens skola 4-6.

Resultaten fran Hedens skolas trygghetsenkat héstterminen 2026 bygger pa 131 elevsvar. 93,9 %
av eleverna uppger att de alltid eller fér det mesta kanner sig trygga pa lektionerna (57,3 % alltid
och 36,6% for det mesta). 5,4 % svarar att de ibland kanner sig trygga. Ingen elev svarar att den

aldrig kanner sig trygg pa lektionerna.

15,3% uppger att det finns platser pa skolan dar de kanner sig otrygga. De platser som ndmns ar
hogstadiet, omkladningsrummen, toaletterna och korridorerna. Elever beskriver ocksa otrygghet i
stokiga sociala situationer, exempelvis vid brak, nar saker kastas i klassrummet och i narvaro av vissa
personer. Nar det galler sprakbruk uppger 85,4 % att eleverna alltid eller fér det mesta pratar trevligt
med varandra, medan 14,5 % svarar ibland. 16 % uppger att de ibland sjalva blir krankta av svordomar,
grova ord eller annat som inte ar okej och cirka 1,6 % uppger att detta sker for det mesta. 64,9 %
svarar att de aldrig blir utsatta. Pa fragan om de kanner till ndgon annan elev som utsatts svarar

24,4 % ibland och 5,2 % for det mesta, medan 61,8 % svarar aldrig.
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Pa Hedens skola kommer vi darfor att arbeta med fdljande tva prioriterade atgarder under

lasaret 26/27

1. 1. Sprakbruk och bemdtande: Mal - Elever och vuxna anvander ett vardat och respektfullt sprak
pa Hedens skola.

2. 2.Krankningar och trygghet: Mal - Krankningar ska inte férekomma och eleverna ska kanna sig
trygga i skolans olika miljcer.
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Vad arbetar vi med inom dessa tva prioriterade atgarder?
1. Sprakbruk och bemétande:
a. Diskutera i klasserna och pa elevrad vad gott sprakbruk och trevligt bemétande
betyder och hur det kan uppnas.
b. All personal ar forebilder och bidrar till gott arbetsklimat.

c. Vifoljer skolans atgardstrappa.

2. Krankningar och vardegrundsarbete:

a. Vidiskuterar i klasserna vad krankande behandling, verbal och fysisk, betyder och hur

man motverkar det. Vi kopplar diskussionerna till relevanta amnen som t.ex. SO.

b. I arbetslagen dokumenterar vi olika elevarenden.
c. Vigor krankningsanmalningar via E-tjanst.
d. Vihar skyndsam kommunikation med vardnadshavare vid behov.

e. Vifoljer skolans atgardstrappa.

Utvardering av de prioriterade atgardernalasaret 2025/2026

Den huvudsakliga utvarderingen av de prioriterade atgarderna gors med hjalp av elevenkaten dar
krankningar och trygghet kan lasas av och jamféras med resultaten fran tidigare terminer/I&sar. Som
komplement till elevenkaten anvands i utvarderingen lararteamens, elevhalsoteamet och elevradets

observationer.

Trygghet: Mal - Alla elever ska vara trygga pa Hedens skola.

Analys av trygghet: Resultaten visar att 94 % kanner hog trygghet under skoltid. Drygt 5 % svarar att
de ibland kanner sig trygga pa lektionerna och ingen anger att de alltid kanner sig otrygga.

Pa fragan om det finns platser pa skolan dar du kanner dig otrygg svarar ca 15 % ja. Otryggheten ar
inte knuten till en enda plats. Nagra av platserna som namns ar bland annat pa hégstadiet,
omkladningsrum, toaletter, idrottsmiljder, fotbollsplanen, vid skapen och i anslutning till andra
klassrum. Elevsvaren visar ocksa pa att otrygghet kan uppsta i stokiga situationer och i relation till vissa

personer.
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Analys av sprakbruk och bemdtande: Sprakbruket ar fortsatt ett utvecklingsomrade. Drygt 85 %
upplever att eleverna alltid eller for det mesta pratar trevligt med varandra. Knappt 15 % svarar att vi
endast ibland pratar trevligt med varandra. 15 % av eleverna uppger att de ibland sjalva utsatts for

svordomar eller grova ord.

Krankningar: Mal - Krankningar ska inte férekomma pa Hedens skola. Vi ar noga med att

uppmarksamma och folja lagar och rutiner vid krankningar. Vi arbetar medvetet och férebyggande.

FOREBYGGANDE ARBETE
Arbetslagen/teamen ansvarar for det forebyggande arbetet. Genom att prioritera det

férebyggande arbetet sa visar vi att det ar viktigt med ett bra klimat dar alla har det bra.

Grunden for det férebyggande arbetet &r att 6ka elevernas kunskaper och forstaelse fér problem
med diskriminering och krankande behandling. Ofta anvands olika metoder som har samtalet som
instrument. Genom samtal férvantas elevernas demokratiska, empatiska och sociala kompetens

oka.

Aktivitet Sa har gor vi Ansvarig

Handlingsplan

for att motverka B T,
Planen utvarderas i maj/junivarje ar

alla former av ) _ .
och revideras vid behov pa lasarets Rektor

diskriminering . )
forsta arbetsplatstraff (aug).
och krankande

behandling

Pa |asarets forsta foraldramote
informerar vi féraldrarna om hur vi Ansvariga mentorer

arbetar mot krankande behandling.
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Aktivitet

Sa har gor vi

Uppfdljning av arbetet enligt

Ansvarig

handlingsplanen sker pa minst en Rektor
arbetsplatstraff per lasar.
Forankra planen for 5 .
Alla elever ska fa god kannedom om
att motverka o
skolans plan mot diskriminering och
diskriminering och . .
krankande behandling, samt Personal
krankande L _
rattigheter och skyldigheter som
behandling hos
eleverna har.
eleverna
3 Lararteamen arbetar fram en
Arlig plan for
arlig plan dar det framgar vad
arbetet mot Personal,

diskriminering
och krankande

behandling

som skall goéras under aret.
Planen bygger pa de resultat,

enkater och samtal vi

haft.

elevhalsa och

rektor

Tydliga
ordningsregler som
ar val férankrade
hos personal, elever

och

vardnadshavare

Genomgang och utvardering av
ordningsreglerna sker arligen. Detta

arbete skeriklasserna vid |asarsstart

Mentorer, rektor

Vardnadshavarna far

information vid skolstart Mentorer
om ordningsreglerna.
De bifogasivar arliga plan mot
diskriminering och krankande Rektor
behandling.

Vuxennarvaro dar
Vivistasielevernas narhet Personal

eleverna vistas
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Viagerar direkt nar ndgot hander.

All personal pa

Gemensamt

forhallningssatt

enheten
Det forebyggande arbetet ska
genomsyra skolans arbete och
berér alltifran hur skolan ar
organiserad, hur alla pa skolan Rektor ochall

beméter varandra saval personal

personal pa

som elever. enheten
Vimarkerar alltid nedsattande
kommentarer och ett felaktigt
upptradande.
Vardegrunds- Samtal och lektioner med
. Larare
arbete vardegrundsarbete
Information om Planen mot
) Mentorer,
Nyanstallda/nya kréankande behandling ges till nya .
sam
elever elever, nyanstéllda och
rektor
VFU-studenter.
Arbete med: | 3k 4 traffar alla elever
o kanslor, skolskoterskan pa enskilt
“kansloskola”. halsosamtal. Kurator traffar Kuratorer
klasserna i kansloskola, alla elever Skolskoterska
. Sexualitet far tréana pa att satta ord pa kanslor. Arbetslag

och hur ar det vara

tonaring?

Vilka kanslor finns det? Att alla

kanslor ar oke;j.

| k 6 traffar alla skolskoterskan for
enskilt halsosamtal.

Kurator traffar elever i mindre
grupper for att prata sexualitet och

hur ar det att vara tonaring?
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Foraldramoten

Vihar féraldramoten 2 ganger per
lasar. Pa hostterminens mote tas
planen mot krankande behandling
upp.

Visamverkar med kommunens
drogférebyggare. De bjuds in pa

varens foraldramdteniak 5 for att

prata granssattning.

Arbetslagen

och Rektor

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal genomfors en
gang per termin. D4 kartlaggs och
diskuteras elevens hela
skolsituation. Eleven genomfoér och

planerar med

stod av mentorn.

Mentor

Elevhalsai

arbetslaget

P3 elevhalsan har vi férebyggande
och framjande som staende punkt
pa dagordningen. Arbetslaget har
elevhalsoarbete som staende punkt
vid arbetslagsmoten dar vi
uppmarksammar och foéljer
eleverna pa bade pa grupp- och
individniva samt narvaro.
Arbetslaget ar tillsammans

ansvariga for eleverna

i arbetslaget.

Arbetslaget
Elevhalsoteam

Rektor

Elevenkater

Pa skolan genomférs Hedens skolas
elevenkat i oktober varje ar.
GR-enkaten genomfors varje
jdmntariak 5.
Skolinspektionsenkaten

genomférs vartannat ar (udda).

Enkaterna arendeliden

Arbetslaget
Elevhalsoteam

Rektor
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kartlaggning som gors for att
uppratta den arliga planen med
atgarder infér kommande ar.

Under lasaret utvarderar
pedagogerna tillsammans
underlagen fran enkaterna och
resultatet ligger till grund for

kvalitetsredovisningen.
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IDENTIFIERANDE ARBETE/KARTLAGGNING

Aktivitet Ansvarig

Arbetslaget,
Pedagoger som iakttar eleverna vid olika aktiviteter undervisande larare,
mentorer

Elevenkater (Se under rubriken forebyggande

arbete.
) Arbetslag, mentorer

Samtal med elever (Se under rubriken

forebyggande arbete.)

Utvecklingssamtal (Se under rubriken Mentorer
forebyggande arbete.)

Halsosamtal ak 4 & 6 Skolskoterskan

TILLVAGAGANGSSATT VID UPPREPAD eller ALLVARLIG KRANKANDE
BEHANDLING

INFORMATION

All personal som far kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt fér sddan krankande
behandling som avses i 10 § ar skyldig att informera rektor.

Vad skainformeras?
e allvarlig krankande behandling
e upprepad krankande behandling
o allvarliga eller upprepade trakasserier
e allvarliga eller upprepade sexuella trakasserier

e krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier utférda av personal.
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Hur ska detinformeras?

Personal som far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella

trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn om detta.

1. UTREDNING

Om personal uppmarksammar upprepad eller allvarliga krankningar:

Aktivitet Ansvarig

Samtal med berdérda genomfors snarast maojligt om

vad som har hant och hur vi kommer att ga vidare.

Berorda parter kommer éverens om framtida

forhaliningssatt till varandra.

Samtal och dverenskommelser dokumenteras

i E-tjansten.

Vardnadshavare tillinblandade elever informeras .
Den vuxne som fatt kannedom

om mojligt ssmma dag, men senast inom 24 L
om/ eller sett krankningen.

timmar.
/&terkoppling sker inom en vecka. Aterkoppling till
vardnadshavare sker inom en vecka vilket ocksa

dokumenteras i dokumentet "Utredning och atgarder

vid diskriminering och krankande behandling”.

Den vuxne som genomfért samtalen informerar

mentor och arbetslag (om det ar annan person an

mentor)

Om krankningarna fortsatter

Vardnadshavarna informeras. Mentor
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Samtal férs med berérda parter, barn och foraldrar.

Samtalen dokumenteras skriftligt enligt vara

dokumentationsmallar.

Uppfoljning sker med berdrda parter inom en vecka

och darefter kontinuerligt tills krankningarna

upphor.

Elevhalsomote for de inblandade eleverna
sammankallas om krankningarna trots atgarderna
ovan fortsatter eller om krankningarna ar av grovre
art. Da deltar vardnadshavare, elev, mentor, Rektor

personal

fran elevhalsan och rektor. Beslut om atgarder
fattas.

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter

Anmalan gors till sociala myndigheter och eventuellt
Rektor
polisanmalan.

RUTINER VID OVRIGA SITUATIONER DA VI FAR KANNEDOM OM ATT EN KRANKNING SKETT

Om en elev uppmarksammar en krankning eller nar en elev upplever sig ha blivit krankt:

Eleven tar kontakt med den personal som finns i narheten, sin ansvariga mentor, eller

annan vuxen den kanner fértroende for.
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Den som uppmarksammat krankningen kan ocksa géra en anonym anmalan. Detta kan
ske skriftligt via ett brev till rektor, elevhalsan eller till nagon i arbetslaget/mentor. Efter

detta vidtar samma utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Efter detta vidtar samma anmalnings- och utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Om en foralder uppmarksammar en krankande behandling:

Foraldrarna kontaktar sitt barns mentor eller nagon i elevhalsoteamet. Efter detta vidtar samma

utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Om en vuxen kranker ett barn:

Rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den elev som

upplever sig ha blivit krankt.

Rektor kontaktar vardnadshavarna till den krankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om en elev kranker en vuxen:

Den krankta vuxna/vuxne ger sin version av handelsen till rektor.

Eleven som krankt ger sin version av vad som hant till rektor.
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Elevens vardnadshavare informeras om vad som hant av rektor.

Berdrda parter kommer i ett méte dverens om framtida férhallningssatt till varandra.

Rektor leder motet.

Samtal och 6verenskommelse dokumenteras av rektor.

Om krankningarna fortsatter:

Aktivitet Ansvarig

Vardnadshavarna informeras.

Vardnadshavare och inblandade parter kallas till ett

elevmote. Rektor

Handlingsplan upprattas.

Samtal och vidtagna atgarder dokumenteras.

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter:

Aktivitet Ansvarig

Elevhalsomote sammankallas. Eventuellt gors en anmalan
Rektor
till sociala myndigheter och/eller polis.

Om en vuxen kranker en vuxen:

Rektor kontaktas av den/de som uppmarksammat krankningen eller av den som

upplever sig krankt.
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Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om nagon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som

upplever sig krankt eller av rektor, skolchef utreder handelsen.

3 KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa skolan har tillrackligt med kunskap for att kunna ta sitt ansvar.
Detta tillgodoses genom att i samband med nyanstallning informera om Planen mot diskriminering
och krénkande behandling, samt om vara rutiner for att arbeta férebyggande mot att kréankningar

uppstar.

Vid det arliga medarbetarsamtalet ar det rektors ansvar att félja upp kompetensutvecklingsbehovet
for varje enskild medarbetare. Saval individuell som arbetslagsgemensam kompetensutveckling
genomfors utifran identifierade behov i relation till likabehandlingsarbete utvecklingsomrade for

innevarande plan.

4 UTVARDERING AV FOREGAENDE ARSPLAN
Trygghet: Enkaten visar att ca 94 % av eleverna alltid eller for det mesta kanner sig trygga pa
lektionerna. Samtidigt anger ca 15 % att det finns otrygga platser. De 6ppna svaren visar att
otryggheten finnsi flera olika miljder och aven hanger samman med stok, brak och vissa sociala

situationer. Arbetet behover darfér fortsatt vara bade plats- och situationsinriktat.

Sprakbruk och bemdtande: Resultaten visar att majoriteten upplever ett gott bemétande, men att
sprakbruket fortfarande &r ett prioriterat utvecklingsomrade. Ca 15 % uppger att eleverna endast
ibland pratar trevligt med varandra och ungefar lika manga uppger att de atminstone ibland sjalva
utsatts for svordomar, grova ord eller annat som inte ar okej. Det finns darfor behov av ett mer

gemensamt, systematiskt och forebyggande arbetssatt.

Krankningar: En majoritet, drygt 80 %, uppger att de nastan aldrig blir krankta av svordomar, grova

ord eller annat som inte ar okej. Samtidigt visar svaren att krankningar fortfarande férekommer och att
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eleveriannu hogre grad uppmarksammar att andra elever utsatts. Skolan behdver darfor fortsatta
reagera skyndsamt pa varje misstanke om krankning och samtidigt utveckla det férebyggande arbetet

i de situationer och miljder dar elever beskriver aterkommande otrygghet.

5 ARKIVERING

Efter varje 13sar arkiveras arenden som ar avslutade och inskickade till férvaltningen. Rektorer har

atkomst till arkiverade drenden pa enheten via e-tjansten.

6 RIKTLINJER FORPLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Utbildnings-, kultur- och fritidsnamnden har delegerat ansvaret till rektor att varje ar uppratta en
plan med 6éversikt dver de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av atgarder som
avses pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade

atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.
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Bilaga1

Skolregler lasaret 2026-2027

Gemensamt for Hedens skola ak 4-6 och 7-9

Trygghet
o Alla pa skolan ska visa respekt for varandra genom hansyn, vanlighet och att anvanda ett
vardat sprak.
e Vihar nolltolerans mot vald, hot och krankande behandling, vilket aven galler “skojbrak”.

e Filmning, fotografering och ljudupptagning ar férbjudet pa skolans omrade.

Studlero och ldrande
e Duansvarar for att bidra till en lugn och trygg skol- och larmiljé under hela
skoldagen, bade under lektionstid och rast.

e Duskakommaitid till dina lektioner och ha ratt material med dig.

Aktsamhet
e Duska vararadd om skolan och dess inredning t.ex. genom attinte klottra eller  skrapa ner

eller forstora.

Samhaéllets lagar och regler
Utover skolans ordningsregler ska du félja samhallets lagar och regler, exempelvis respektera

tobaksférbudet och anvanda cykelhjalm om du &r under 15 ar.

Ovrigt

e Det ar inte tillatet att ta med sig ndtter/mandlar och citrus till skolan, eller att anvanda
starka parfymer. Klader som varit i kontakt med palsdjur ska undvikas i skolan.

e Skolan ansvarar inte for vardeféremal.

e Vid skadegorelse ska i forsta hand eleven och dennes vardnadshavare hjalpa till att

aterstalla och i andra hand ersatta ekonomiskt.
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Hedens skola ak 4-6
e Vi lamnar mobiltelefonen, avstangd, till ansvarig larare vid skoldagens borjan.
e Vilamnar kepsar och liknande i kapprummet.

e Vi ar ute pa rasterna och haller oss inom skolans omrade.

Hedens skola ak 7-9
e Mobilen Iamnas hemma eller i mobilskapet under skoldagen. Ertappas du med mobil
lAmnas den in till administrationen. Mobilen hdmtas sedan av vardnadshavare.

e Ata och dricka ar bara tilldtet i matsalen och skolans café.

/itgérder

1. Tillsagelse.

2. Samtal med larare/mentor som ocksa meddelar hemmet.

3. Larare/mentor kallar vardnadshavare till samtal pa skolan samt informerar rektor.

4. Rektor kallar till samtal pa skolan.

Sérskilda atgarder

Om eleven vid upprepade tillfallen stort undervisningen eller gjort sig skyldig till allvarlig forseelse skall
detta utredas i samrad med elevens vardnadshavare. Utifran vad som da framkommer kan rektor dela
ut en varning dar det ska framga vilka atgarder som kan vidtas om eleven inte andrar sitt beteende.

Ytterst kan det handla om tillfallig omplacering i annan elevgrupp eller pa annan skolenhet.

Konsekvenstrappa vid felaktigt beteende

T—
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