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1. INLEDNING

Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar att framja likabehandling,
barns och elevers lika rattigheter oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen skall forebygga samt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Var vision ar att Hedens skola ak 7-9 ska genomsyras av trygghet, gladje och delaktighet
och av var gemensamma vardegrund. Att visa alla manniskor respekt, solidaritet och tolerans
ar grunden for var enhet. Att arbeta for att motverka krankande behandling ar en del av vart
demokratiska uppdrag. Vart arbete utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och
de manskliga rattigheterna.

| skollagen och i laroplanerna slas det fast att den svenska skolan vilar pa demokratins grund
och att den boér utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar
och att var och en som verkar inom skolan skall framja aktningen fér varje manniskas
egenvarde och respekten for var gemensamma miljé (Skollagen 1kap, LGR 22). Vihar som
uppgift att i skolan férmedla grundldggande varden sasom alla manniskors lika varde,
manniskolivets okrankbarhet, jamstalldhet mellan man och kvinnor, individens frihet, integritet
och solidaritet med svaga och utsatta. For att ytterligare skydda alla manniskors lika varde har
ocksa specifika skrivningar angadende krankande behandling samt diskriminering gjorts i
lagtexterna.

SKOLANS UPPDRAG:

Enligt 6 kap i Skollagen ang. krankande behandling samt 3 kap. 15§-20§ i
Diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

e Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling och
diskriminering. (Skollagen 6 kap 6§, Diskrimineringslagen 3 kap 14§)

e Huvudmannen férebygger och foérhindrar krankande behandling och diskriminering
(Skollagen 6 kap 7§, Diskrimineringslagen 3 kap 1$)

e Det upprattas en arlig plan (Skollagen 6 kap 8§, Diskrimineringslagen 3 kap 20$)
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2. BEGREPP OCH DEFINITIONER
Krankande behandling:

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck fér makt och fortryck. Krankande behandling
kan aga rumi alla miljder — ndr som helst. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att
han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska férebygga och férhindra det
som i lagen benamns som krankande behandling (6 kap. skollagen 2010:800).

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, men saknar
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar tankt att tacka in alla former av
krankande behandling; det kan vara mobbning, men aven enstaka handelser.

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt Diskrimineringslagen (2008:567)
kranker ett barns eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

Krankningarna kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g),

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. klotter, e-post, sms, via sociala medier m.m.),

med kroppssprak (t.ex. genom att himla med égonen).

Mobbning ar ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
nagon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen. Den som &r utsatt kommer i
underlage och kanner sig krankt.

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 1kap, 4 § och ar ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner
genom t ex strukturer och arbetssatt missgynnar personer utifran diskrimineringsgrunderna.
De sju diskrimineringsgrunderna ar:

Kon:

Skolan ska férebygga och férhindra kénsdiskriminering. Vi ska ocksa férebygga och hindra
trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kén kan vara utfrysning, forléjligande och skamt kopplade
till en elevs kdénstillhdrighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i t ex sexualiserat
sprakbruk eller tafsande.
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Etnisk tillhorighet:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet. Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras, hudfarg eller annat liknande foérhallande. Var och en har
ratt att bestamma sin egen tillhérighet. Man kan ha flera etniska tillhérigheter. Vi har ocksa ett
ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell
och vi far inte missgynna nagon elev pga dennes religion. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religids askadning t ex
buddhism, ateism.

Sexuell laggning:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vihar
ett sarskilt ansvar att féormedla samhallets gemensamma vardegrund till vara elever. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling oavsett sexuell Iaggning.

Funktionshinder:

Skolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet
pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander rullstol
och sadana som inte marks lika 1&tt, som exempelvis allergi, ADHD, autism och dyslexi.
Funktionshinder kan uppsta till foljd av en sjukdom eller nagot annat tillstand. De kan ocksa
uppsta till foljd av en medfédd eller férvarvad skada.

Konsoverskridande identitet:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av kénséverskridande identitet
eller uttryck. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner t.ex. transvestiter,
intersexuella. | skolan kan ett exempel vara att en pojke blir férldjligad och hanad av en grupp
for att han sminkar sig med mascara.

Alder:
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
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ALLA BARN OCH VUXNA SKA VETA

e attdet ar olagligt att kranka nagon

e att den som kanner sig utsatt eller mobbad ska beratta detta for en vuxen

e att man ska beratta for en vuxen om man ser eller hér nagot som man uppfattar som
krankningar

e attalla tendenser till kréankningar atgardas omedelbart av den vuxne som ser eller hor
detta

e attdet finns ett trygghetsgrupp bestdende av pedagoger samt rektor pa enheten dit
man kan vanda sig och fa hjalp om man blivit krankt eller misstanker att nagon blivit
krankt

e attvitaralla barn och unga pa allvar

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e FN:skonvention om barnens rattigheter

e SkollagenTkap 28§, 4 kap 2§

e Arbetsmiljdlagen och Arbetsmiljoférordningen som syftar till att féorebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet samt att i dvrigt uppna en god arbetsmiljo

e Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angaende anmalningsskyldighet

e Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler aven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att
gora en polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte anmalningsskyldigheten enligt
socialtjanstlagen.

| Brottsbalken finns inte mobbning eller krankande behandling som sarskilt begrepp eller
som brottsrubricering, men mobbing och aven andra krankningar utgor inte sallan aven
brott enligt Brottsbalken, till exempel misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande,
trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande eller hets mot folkgrupp

3. SKOLANS OVERGRIPANDE MAL OCH AKTIVA ATGARDER

Vara dvergripande mal pa Hedens skola ar:

e Attalla ska kanna sig trygga.
e Attha ett braklimat och en god arbetsmiljo.
e Attingen pa enheten skall kanna sig diskriminerad, krankt eller mobbad.
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For att na vara évergripande mal arbetar all personal pa skolan kontinuerligt for att:

Ingen elev eller personal ska utsattas fér nagon form av krankande behandling.
Alla elever och vuxna ska ta ett gemensamt ansvar for trivsel och trygghet.
Alla tendenser till krankningar hanteras likvardigt och skyndsamt.

Framja ett gott samarbete mellan skola och hem.

Framija fortroendefulla relationer mellan larare/personal och elever.

All personal pa enheten ska ta ett gemensamt ansvar for ovanstaende.

Skolans specifika atgarder for att arbeta mot skolans évergripande mal lasaret 2026/27

P4 Hedens skola kartlagger vi varje 13sar elevernas uppfattningar kring arbetsklimatet pa
skolan inom flera omraden. Omraden som berérs ar bland annat krankningar, diskriminering,
trygghet och arbetsro. Denna kartlaggning ligger till grund for hur skolan varje asar valjer ut
prioriterade atgarder att arbeta med for att standigt forbattra arbetsklimatet pa Hedens skola
7-9.

Resultaten fran skolans elevenkat hostterminen 2026 visar bland annat att cirka 19 % av
eleverna anser att det férekommer krankningar pa skolan, medan ca 5 % anser att det
férekommer krankningar inom var skola pa internet. Pa Hedens skola 7-9 ska det vara en
sjalvklarhet att ingen elev eller vuxen ska bli utsatt for varken krankningar, diskriminering eller
mobbning.

Vidare uttrycker cirka 18 % av eleverna att det inte rader arbetsro pa lektionerna. Pa Hedens
skola 7-9 ska alla elever och pedagoger kunna krava att det rader studiero pa samtliga
lektioner.

Enk&ten visar aven att ca 8 % av eleverna anser att man inte har ndgon vuxen att vanda sig till
pa skolan om man kanner sig otrygg. Detta ar allvarligt da varje elev ska kunna kanna tillit till
nagon vuxen pa Hedens skola 7-9.

Pa Hedens skola kommer vi darfor att arbeta med féljande tre prioriterade atgarder
under lasaret 26/27

1. Trygghet: Mal - Alla elever ska kdnna att de har ndgon vuxen att vanda sig till nar de
kanner sig otrygga pa Hedens skola 7-9

2. Arbetsro: Mal - Arbetsro ska rada pa alla lektioner pa Hedens skola 7-9

3. Krankningar: Mal - Krankningar ska inte férekomma pa Hedens skola 7-9
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Vad arbetar vi med inom dessa tre prioriterade atgarder?

1. Trygghet:
a. Diskuteraiklasserna (mentorstid) vad trygghet innebar och hur det kan
uppnas.
b. larbetslagen dokumenterar vi olika elevarenden.
c. Vifoljer skolans atgardstrappa.
d. Personal avsatter tid for att vara tillganglig i skolans sociala utrymmen.
2. Arbetsro:
a. Diskuteraiklasserna (mentorstid) vad arbetsro betyder och hur den kan
uppnas.
b. larbetslagen dokumenteras olika elevarenden.

Vi féljer skolans atgardstrappa.

3. Krankningar och vardegrundsarbete:

a.

Diskutera i klasserna (mentorstid) vad krankande behandling betyder och hur
man motverkar det samt arbeta med vardegrundsfragor.

| arbetslagen dokumenterar vi olika elevarenden.

Vi gor krankningsanmalningar via E-tjanst pa O:net.

Skyndsam kommunikation med vardnadshavare vid behov.

Utvardering av de prioriterade atgarderna lasaret 2025/26

Den huvudsakliga utvarderingen av de prioriterade atgarderna gérs med hjalp av elevenkaten
dar kréankningar, arbetsro och trygghet kan lasas av och jamféras med resultaten fran tidigare
terminer/Iasar. Som komplement till elevenkaten kommer atgarderna att utvarderas muntligt
vid ett tillfélle sent pa varterminen i alla klasser (mentorstid), lararlagen och 6vrig personal.
Dokumentationen fran respektive lararlag och évrig personal sammanstalls av
trygghetsgruppen och redogérs for i nasta lasars plan, under rubriken utvardering av

féregaende arsplan.

1. Trygghet: Resultat fran elevenkaten varterminen 2026 + muntlig kvalitativ

utvarderingi klasser, lararlag och &vrig personal.

2. Arbetsro: Resultat fran elevenkaten varterminen 2026 + muntlig kvalitativ
utvardering i klasser, lararlag och &vrig personal.

3. Krankningar: Resultat fran elevenkaten varterminen 2025 + muntlig kvalitativ

utvardering i klasser, lararlag och &vrig personal.
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4. FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetslaget ansvarar for det forebyggande arbetet. Genom att prioritera det férebyggande

29 oktober 2026

arbetet sa visar vi att det ar viktigt med ett bra klimat dér alla har det bra.

Grunden for det férebyggande arbetet ar att 6ka elevernas kunskaper och forstaelse for

problem med diskriminering och krankande behandling. Ofta anvands olika metoder som har

samtalet som instrument. Genom samtal férvantas elevernas demokratiska, empatiska och

sociala kompetens oka.

Aktivitet

Sa har gor vi

Ansvarig

Handlingsplan for att
motverka alla former
av diskriminering och
krankande behandling

Planen utvarderas i maj varje ar och
revideras vid behov pa lasarets
forsta arbetsplatstraff (aug).

Rektor

Pa lasarets forsta foraldramote
informerar vi foraldrarna om hur vi
arbetar mot krankande behandling.

Ansvariga mentorer

att motverka
diskriminering och
krankande behandling
hos eleverna

skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling, samt
rattigheter och skyldigheter som
eleverna har.

Uppfoljning av arbetet enligt Rektor
handlingsplanen sker pa minst en
arbetsplatstraff per lasar.

Forankra planenfér  |Alla elever ska fa god kdnnedom om | Arbetslagen

mot diskriminering
och krankande
behandling

arlig plan dar det framgar vad som
skall géras under aret. (nov-okt)
Planen bygger pa de resultat,
enkater och samtal vi haft.

Trygghetsgrupp Trygghetsgruppen bestar av Rektorer och utsedd
personal 7-9 och rektorer. Teamet personal/pedagoger
traffas kontinuerligt.

Arlig plan for arbetet |Trygghetsgruppen arbetar framen |Trygghetsgrupp

Tydliga ordningsregler
som ar val forankrade
hos personal, elever
och vardnadshavare

Genomgang och utvardering av
ordningsreglerna sker arligen. Detta
arbete sker i klasserna vid lasarsstart.

Mentorer, rektor
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Vardnadshavarna far vid skolstart Mentorer
information om ordningsreglerna.
De bifogas i var arliga plan mot
diskriminering och krankande Rektor
behandling.
Vuxennarvaro dar Vivistas i elevernas narhet. Ansvariga pedagoger

eleverna vistas

Vi agerar direkt nar nagot hander.

All personal pa

forhallningssatt

genomsyra skolans arbete och beror
alltifran hur skolan ar organiserad, hur
alla pa skolan beméoter varandra saval
personal och elever.

Vi markerar alltid nedsattande
kommentarer och ett felaktigt
upptradande.

enheten
Aktivitet Sa har gor vi Ansvarig
Gemensamt Det forebyggande arbetet ska Rektor och all

personal pa enheten

Mentorstid och
elevrad

Vi har mentorstid varje vecka (sept -
maj).

Vi har elevrad varannan manad (sept
- maj).

Mentorer

Skolvard, rektor

Nyanstallda/nya
elever

Information om Planen mot
krankande behandling ges till nya
elever, nyanstallda och VFU-
studenter.

Mentorer,

samt rektor

Arbete med "Koll pa
livet”

Ett planerat arbetssatt som riktar sig
till elevgrupperna for att framja halsa
och forebygga halsa.

Kuratorer/skol-
skoterska/arbetslag

Skolrad F-9

Vi har skolrad dar vardnadshavarna
bjuds in och dar de kan paverka och
vara delaktiga i det dagliga arbetet i
verksamheten.

Pa skolraden tar vi bland annat upp
stamningen och sociala relationer pa
skolan.

Rektorer och de
pedagoger som deltar
pa skolraden

10
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Foraldramoten Vi har féraldramoéten tva ganger per | Arbetslagen och

Iasar. Pa hostterminens mote tas rektor
planen mot krankande behandling
upp.

Utvecklingssamtal Utvecklingssamtal genomfors en Mentor

gang per termin. Da kartldggs och
diskuteras elevens hela skolsituation.
Eleven genomfor och planerar med
stod av mentorn.

Eleviedda samtal

Elevhilsaiarbetslaget | Pa elevhalsan har vi elevvard som Specialpedagog/rekt
staende punkt pa dagordningen. or
Arbetslaget har elevhalsa som Arbetslaget
staende punkt vid arbetslagsméten.
Arbetslaget ar tillsammans ansvariga
for elevernai arbetslaget.
Elevenkater Pa skolan genomférs Hedens skolas | Trygghetsgrupp i

elevenkat varje ar. GR-enkaten
genomfors varje jamnt ar och SKOL-
enkaten varje ojamnt ari ak 8.

Enkaterna ar en deli den kartlaggning
som gors for att uppratta den arliga
planen med atgarder infor
kommande ar.

samarbete med
arbetslagen

I slutet av lasaret utvarderar
pedagogerna tillsammans underlagen
fran enkaterna och resultatet ligger
till grund for kvalitetsredovisningenii
slutet av varje lasar.

Ansvarig for
trygghetsgruppen
och rektor

5. IDENTIFIERANDE ARBETE/KARTLAGGNING

Aktivitet

Ansvarig

aktiviteter

Pedagoger som iakttar eleverna vid olika

Arbetslaget, undervisande
larare, mentorer

11
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Elevenkater (Se under rubriken forebyggande Trygghetsgrupp i samverkan
arbete.) med arbetslaget

Arbetslag, mentorer
Samtal med elever (Se under rubriken

forebyggande arbete.)
Mentorer
Utvecklingssamtal (Se under rubriken
forebyggande arbete.)
Halsosamtal ak 8 Skolskoterskan

6. TILLVAGAGANGSSATT VID KANNEDOM OM KRANKANDE BEHANDLING

ANMALAN
Nar en larare, forskollarare eller annan personal far kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit

utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar denne skyldig att anmala
det till rektor omgaende (samma dag). Rektor ska i sin tur omgaende anmala det till

huvudmannen.

Vad ska anmalas?
All férekomst av krankande behandling ska anmalas. Om osakerhet rader om arendet ar

allvarligt eller inte ska drendet anda anmalas. Krankningar av elevers vardighet kan férekomma
i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling (se beskrivning
nedan). Aven upplevd krankande behandling och diskriminering fran vuxna ska anmélas.

Hur ska det anmalas?

Anmalan gors till rektor via kommunens E-tjanst “Anmalan vid misstanke om krankande
behandling”. | anmalan beskrivs vilka som ar inblandade, vilken typ av handelse det ar,
kortfattat vad som skett och nar handelsen intréffade och vem som eventuellt sag handelsen.
Nar anmalan ar gjord till rektor startar arbetet med att utreda handelsen och att vidta
eventuella 3tgarder, se punkt 7.

7. UTREDNING

Om personal uppmarksammar krankningar:

Aktivitet Ansvarig

Samtal med berdérda genomfdrs snarast mojligt om
vad som har hant och hur vi kommer att ga vidare.

12
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Berorda parter kommer éverens om framtida
férhallningssatt till varandra.

Samtal och dverenskommelser dokumenterasi E-
tjansten.

Vardnadshavare tillinblandade elever informeras om
mojligt samma dag, men senast inom 24 timmar.
/&terkoppling sker inom en vecka. /&terkoppling till
vardnadshavare sker inom en vecka vilket ocksa
dokumenteras i dokumentet "Utredning och atgarder
vid diskriminering och krankande behandling”.

Den vuxne som genomfort samtalen informerar
mentor och arbetslag (om det ar annan person an
mentor)

29 oktober 2026

Den vuxne som fatt kannedom
om/ eller sett krankningen.

| samrad med mentor kan
overenskommelse goras att
mentor genomfor utredning.

Om krankningarna fortsatter

Vardnadshavarna informeras.

Samtal fors med berérda parter, barn och foraldrar.
Samtalen dokumenteras skriftligt enligt vara
dokumentationsmallar.

Uppfolining sker med berérda parter inom en vecka
och darefter kontinuerligt tills krankningarna upphor.

Mentor

Elevhalsomote for de inblandade eleverna
sammankallas om krankningarna trots atgarderna
ovan fortsatter eller om krankningarna ar av grovre
art. D4 deltar vardnadshavare, elev, mentor, personal
fran elevhalsan och rektor. Beslut om atgarder fattas.

Rektor

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter

Anmalan gdrs till sociala myndigheter och eventuellt
polisanmalan.

Rektor

13
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RUTINER VID OVRIGA SITUATIONER DA VI FAR KANNEDOM OM ATT EN KRANKNING
SKETT

Om en elev uppmarksammar en krankning eller nar en elev upplever sig ha blivit krankt:

Eleven tar kontakt med den personal som finns i narheten, sin ansvariga mentor, eller
annan vuxen den kanner fortroende for.

Den som uppmarksammat krankningen kan ocksa géra en anonym anmalan. Detta kan
ske skriftligt via ett brev till rektor, elevhalsan eller till nagon i arbetslaget/mentor. Efter
detta vidtar samma utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Efter detta vidtar samma anmalnings- och utredningsprocedur som beskrivits ovan.

Om en foralder uppmarksammar en krankande behandling:

Foraldrarna kontaktar sitt barns mentor eller nagon i elevhélsan. Efter detta vidtar samma
utredningsprocedur som ovan beskrivits.

Om en vuxen kranker ett barn:

Rektorn kontaktas av den som uppmarksammat krankningen eller av den elev som
upplever sig ha blivit krankt.

Rektor kontaktar vardnadshavarna till den krankta eleven.

Rektor utreder via samtal med berérda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om en elev kranker en vuxen:

Den krankta vuxna/vuxne ger sin version av handelsen till rektor.

Eleven som krankt ger sin version av vad som hant till rektor.

Elevens vardnadshavare informeras om vad som hant av rektor.

Berdrda parter kommer i ett mote dverens om framtida foérhaliningssatt till varandra.
Rektor leder motet.

Samtal och dverenskommelse dokumenteras av rektor.
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Om krankningarna fortsatter:

Aktivitet Ansvarig

V&rdnadshavarna informeras. Rektor

Vardnadshavare och inblandade parter kallas till ett
elevmote.

Handlingsplan upprattas.

Samtal och vidtagna atgarder dokumenteras.

Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter:

Aktivitet Ansvarig

Elevhalsomote sammankallas. Eventuellt gors en anmalan | Rektor
till sociala myndigheter och/eller polis.

Om en vuxen kranker en vuxen:

Rektor kontaktas av den/de som uppmarksammat krankningen eller av den som
upplever sig krankt.

Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor beslutar om atgarder och kontaktar vid behov skolchef.

Om nagon vuxen upplever sig ha blivit krankt av rektorn kontaktas skolchef av den som
upplever sig krankt eller av rektor, skolchef utreder handelsen.

8. KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa skolan har tillrackligt med kunskap for att kunna ta sitt
ansvar. Detta tillgodoses genom att i samband med nyanstallning informera om Planen mot
diskriminering och krankande behandling, samt om vara rutiner for att arbeta férebyggande
mot att krdnkningar uppstar.

Vid det arliga medarbetarsamtalet &ar det rektors ansvar att félia upp
kompetensutvecklingsbehovet fér varje enskild medarbetare. Saval individuell som
arbetslagsgemensam kompetensutveckling genomférs utifran identifierade behov i relation till
likabehandlingsarbete utvecklingsomrade fér innevarande plan.
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9. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARSPLAN

| ar, jamfort med forra aret, har antalet elever som anser att det férekommer kréankningar pa
skolan minskat med ca 9 procentenhet och dven de upplevda krankningarna pa natet har sjunkit
betydligt, med ca 6 procentenheter. Det ar dessutom fler elever (ca 10 procentenheter) som
anser att det rader arbetsro pa lektionerna. Det ar 98,1 % av eleverna som uppfattar sig trygga
pa rasterna, vilket ar en 6kning med 1,4 procentenheter. Cirka 11 % av eleverna kanner att det
finns otrygga platser pa skolan, en minskning med 2,5 procentenheter och cirka 8 % av eleverna
anser att man inte har nagon vuxen att vanda sig till pa skolan om man kanner sig otrygg, en
minskning med ca 3 procentenheter. Det ar positivt att de upplevda krankningarna har minskat
och att fler kdnner sig trygga pa rasterna och anser att de har ndgon vuxen att vanda sig till.
Detta kan vara ett resultat av det totala mobilférbud som skolan inférde i januari 2025. Fler
elever upplever i ar att det rader arbetsro pa lektionerna, vilket ar positivt. Under det gangna
lasaret har det varit 1&g personalomsattning och 1&g sjukfranvaro bland personalen. Flera i
personalen valjer att vara bland eleverna pa sina raster vilket skapar goda relationer mellan
larare och elever, vilket i sin tur skapar trygghet.

ARKIVERING

Efter varje lasar arkiveras arenden som ar avslutade och inskickade till férvaltningen. Rektorer
har atkomst till arkiverade drenden pa enheten via e-tjansten.

10. RIKTLINJER FOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Utbildnings-, kultur- och fritidsnadmnden har delegerat till rektor ansvaret att varje ar uppratta
en plan med &versikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av atgarder som
avses pabdrjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
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Bilaga1

Skolregler lasaret 2026-2027

Gemensamt for Hedens skola ak 4-6 och 7-9
Trygghet

e Alla pa skolan ska visa respekt for varandra genom hansyn, vanlighet och att
anvanda ett vardat sprak.

e Vihar nolltolerans mot vald, hot och krankande behandling, vilket dven galler
“skojbrak”.

e Filmning, fotografering och ljudupptagning ar férbjudet pa skolans omrade.

Studiero och ldrande
e Duansvarar for att bidra till en lugn och trygg skol- och larmiljé under hela
skoldagen, bade under lektionstid och rast.

e Du ska kommai tid till dina lektioner och ha ratt material med dig.

Aktsamhet

e Duska vararadd om skolan och dess inredning t.ex. genom att inte klottra eller

skrapa ner eller forstora.

Sambhéllets lagar och regler
Utover skolans ordningsregler ska du folja samhallets lagar och regler, exempelvis

respektera tobaksférbudet och anvanda cykelhjalm om du ar under 15 ar.

Ovrigt

e Det ar inte tillatet att ta med sig nétter/mandlar och citrus till skolan, eller att anvanda
starka parfymer. Klader som varit i kontakt med palsdjur ska undvikas i skolan.

e Skolan ansvarar inte fér vardeféremal.

e Vid skadegorelse ska i férsta hand eleven och dennes vardnadshavare hjalpa till att

aterstalla och i andra hand ersatta ekonomiskt.
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Hedens skola 3k 4-6
e Vilamnar mobiltelefonen, avstangd, till ansvarig larare vid skoldagens bérjan.
e Vildmnar kepsar och liknande i kapprummet.

e Vi ar ute pa rasterna och haller oss inom skolans omrade.

Hedens skola ak 7-9
e Mobilen lamnas hemma eller i mobilskapet under skoldagen. Ertappas du med mobil

ldmnas den in till administrationen. Mobilen hdmtas sedan av vardnadshavare.

e Ata och dricka ar bara tilldtet i matsalen och skolans café.

Aotgérder

1. Tillsagelse.

2. Samtal med larare/mentor som ocksa meddelar hemmet.

3. Larare/mentor kallar vardnadshavare till samtal pa skolan samt informerar rektor.

4. Rektor kallar till samtal pa skolan.

Sérskilda atgarder

Om eleven vid upprepade tillfallen stort undervisningen eller gjort sig skyldig till allvarlig
forseelse skall detta utredas i samrad med elevens vardnadshavare. Utifran vad som da
framkommer kan rektor dela ut en varning dar det ska framga vilka atgarder som kan vidtas
om eleven inte andrar sitt beteende. Ytterst kan det handla om tillfallig omplacering i annan

elevgrupp eller pa annan skolenhet.

Konsekvenstrappa vid felaktigt beteende

Resultatlast?
Anmalan till

O Viinlig

men bestamd

tillréttavisning.

&

Mejlar eller ringer
hem till

vérdnadshavare.

Mote med elev,
vardnadshavare
och ldrare.

Méte med elev,
vérdnadshavare,
ldrare och

elevhdlsa/rektor.

socialtjdnst eller
polis.

Ev. omplacering
eller avstingning.
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Bra att veta!

e Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for att uppratthalla
studiero och en trygg larmiljo.

e Vid vissa lektioner, som till exempel undervisning i NO-salar, idrott och halsa, hem- och
konsumentkunskap och slojd, kan sarskilda regler galla vilket respektive larare
informerar
om.

e Viharen god larmilj6 i var skola vilket innebar att elever studerar bade inne i
klassrummet och utanfér. Det innebar att du inte kan springa, skrika eller skojbraka i
korridorerna

e Vihar en trygg utomhusmiljo. Det innebar bland annat att skolan ar en cykel- och
mopedfri zon.

e Vartskolomrade ar ett tobaks- och drogfritt omrade.

e Fordin halsas skull sa bor du inte ata sdtsaker varje dag. Det innebar att lask, godis och
energidryck inte ar lampligt under skoldagen.

e Alla arskurs har egna ordningsregler/klassregler. Dessa behdver du ocksa férhalla dig
till.

e Hardukoll palagen?

- Knivlagen eller farliga féremal (smallare och tandare mm)
- Hjalm (15 ar)

- Mobiltelefonen

- Diskriminering och krankande behandling

- Skolpersonalens befogenheter

Konsekvenser:

P3 Hedens skola 7-9 férvantar sig ledning och personal att elever féljer de ordningsregler
som ar framtagna. Om ordningsreglerna bryts sa tillampas en konsekvenstrappan.
Konsekvenstrappan beskriver de atgarder som vidtas om en elev inte féljer skolans regler
eller bryter mot gallande lagstiftning.

Vi vidtar de disciplindra atgarder som anges i Skollagen, kapitel 5, och féljer ordningen i detta
kapitel.
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Niva1

Lindriga forseelser

Exempel:

e Senankomst

e [Ejavlarare sanktionerad avvikelse
fran lektion

e Saknar material till lektionen

e Ytterkladerilektionssal/ matsal
(undantag huvudbonad)

e Anvandande av mobiltelefon under
lektionstid om ej 6verenskommelse
med larare

e Ata och dricka pa otilldtna platser

e Springikorridorer/lektionssalar

e Nedskrapning

e Snobollskastning pa annan plats an
anvisad

e Storande beteende pa lektion

Atgérd
Vanlig men bestamd tillrattavisning fran berérd personal.
Berdrd personal informerar elevens mentor vid behov.

Berord personal = den vuxne person som uppmarksammat forseelsen.

Ansvarig
Berdrd personal och mentor
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Niva 2
Upprepade lindriga forseelser och/eller grovre forseelser

Exempel pa grovre forseelser:

1. Tillsagelse
2. Beslut om avvisning for aterstoden av lektion
3.Beslut om kvarsittning

Otilldten fotografering/filmning

Tobaksanvandning

Forstorelse av skolans material och inventarier inkl. klotter
Mopedakning/cykling pa skolgarden

Respektlost upptradande

(krankande tilltal/handlingar, rasistiska uttalanden)

Ogiltig franvaro

Atgérd

Berord personal informerar elevens mentor.
Allvarssamtal mentor - elev. Minnesanteckningar fors.
Mentor ansvarar for att vardnadshavare informeras.

Vid forstorelse blir elev ersattningsskyldig. Berord personal behdver eventuellt gora
anmalan om forstorelse till vaktmasteriet och meddela administration/bibliotekarie
om forstorelse av laromedel/bok.

Vid ogiltig franvaro blir det dtgarder enligt Hedens skolas handlingsplan vid franvaro.

Vid tobaksanvandning blir det atgarder enligt Hedens skolas handlingsplan for
tobaksfri skolmiljo.

Vid krankning, diskriminering eller trakasserier foljs skolans plan mot diskriminering
och krankande behandling.

Vid stérande beteende/lektionstid.

ANSVARIG
Berord personal och mentor
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Niva 3

Upprepade lindriga och grovre forseelser och/eller brottsliga handlingar
Exempel pa brottsliga handlingar:

Slag, sparkar, hot

Stold

Skadegodrelse

Andra brott mot samhallets lagar

Atg'érd

Berord personal informerar mentor

Berord personal informerar rektor via mejl

Mentor kallar vardnadshavare och elev till skolan fér mote med ev. berérd personal.

Rektor
deltar vid brottsliga handlingar vid behov
Mentor eller rektor fattar beslut om och upprattar handlingsplan vid behov
Anmalan gors till elevhalsoteamet (EHT), vid elevhalsa i arbetslag

Anmalan till socialtjanst och/eller polis gors av rektor nar det anses befogat
Vid skadegorelse blir elev (elevs vh) ersattningsskyldig. Rektor beslutar om detta.

Ansvarig
Mentor och rektor

Niva 4
Upprepade férseelser pa niva 3

Atgérd

Berord personal informerar mentor

Berdrd personal informerar rektor via mejl

Rektor kallar vardnadshavare och elev till skolan fér méte. Elevhalsa och mentor alt.
berord

larare deltar vid behov.

Beslut om utredning gors av rektor

Beslut om skriftlig varning och ev. upprattande av skriftlig varning gors av rektor

Atgérder vid upprepade grovre forsselser eller vid brottslig handling
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Anmalan till socialtjansten gors av rektor

Polisanmalan gors av rektor

Ansvarig
Rektor

Niva s
Resultatlosa forsok att skapa battring

Atgérder enligt skollagens disciplindra atgardstrappa
1. Tillfallig omplacering av eleven inom skolenheten

2. Tillifallig omplacering av eleven till annan skolenhet
3. Avstangning

Atgérder vid brottslig handling
+ Anmalan till socialtjansten
* Polisanmalan upprattas

Ansvarig
Rektor

23



