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1 Kommunstyrelsen

1.1 UPPDRAG

1.1.1 Syfte

Verksamheten ska bidra till att:

Ockerd kommun utvecklas i riktning mot visionen. Att Ockerd ir den trygga, lirande, “nira”, hallbart
viaxande och engagerade kommunen. Att Ockeré kommun har en positiv naringslivsutveckling, en
héllbar fysisk planering och befolkningsutveckling och bidrar till ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt
héllbart samhalle. Och att Ocker6 ar en attraktiv arbetsgivare, att kommunen har en god ekonomisk
hushallning samt att demokratin utvecklas.

For att kommunstyrelsen ska kunna satta kommunens strategiska riktning och genom uppsiktsplikt
sikerstilla att effektiv och &ndamaélsenlig verksamhet uppratthalls i kommunens ndmnder och bolag,

samt for att kommunens forvaltningar och bolag ska kunna bedriva effektiv och &ndamaélsenlig
verksamhet for de vi ar till for ska kommunstyrelsens forvaltning:

1.1.2Uppgift

Exploateringsprojekt

Leda och samordna kommunens strategiska planering utifran ett helhetsperspektiv
Leda, utveckla och stodja kommungemensamma processer

Ge stod till kommunens politiska organ och ansvara for att @renden till KS och KF ar
kvalitetssdkrade och beredda utifran allsidighet och helhet

Ansvara for centrala funktioner inom ekonomi, upphandling/inkép, HR, juridik, kansli, IT,
digitalisering, kvalitet, och kommunikation

Ansvara for fysisk planering, exploatering, mark- och bostadsforsorjning, geografisk statistik
samt lokalforsorjning

Samordna kommunens strategiska miljoarbete
Stodja och utveckla néringsliv och besoksnéring
Samordna arbetet med krisberedskap, sidkerhet, trygghet och civilt forsvar

Tillse god dialog och kommunikation med invanare, foretagare och besékare samt internt med
medarbetare



Medborgarnas vardering av hur trygg och saker man

0, 0,
kanner sig i kommunen Eﬁ 84% 84%
Fossuog)eroende fordon i kommunorganisationen, = 658 64.9
andel (%)
Slutanvandning av el inom det geografiska omradet, a 8
MWh/inv F
Andel férnybar energi i kommunala lokaler = 100
Fardigstallda bostader i flerfamiljshus under aret,
antal/1000 inv
Fardigstallda bostader i smahus under aret,
antal/1000 inv
Bostader som planlagts under tva senaste aren,
antal/1000 inv
Andel fritidsboende
Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI ¥ 64 73
Foretagsklimat enl. Svenskt Néringsliv, ranking 17 17 35
Omsiéttning for samtliga aktiebolag i Ockerdé kommun, ' 3175 2710 2 665
exklusive de tva storsta foretagen —_ mkr mkr mkr
Andg_l (p_roc?nt) av for_eﬁag i Ockerd kommun med [ ] 597%  0.67% 5.3% 5.4%
omsattning éver 10 miljoner kronor
Antal gastnatter pa boendeanlaggningar (gj
privatboende) EE'B 40 000 33000 25000
Antal gastnatter (inkl. stallplatser) i gadsthamnar _'_ 43 000 39000 31300

1.1.3Vardegrund

Syfte
KOMMUNGEMENSAM VARDEGRUND

Med tillit som grund, ger vi varandra forutséattningar att gora vart basta.

Tillsammans gor vi skillnad.

Vi dr modiga, engagerade och vagar testa nytt.

Tillsammans skapar vi framtidens kommun!

TILLIT
MOD
ENGAGEMANG

NYTANKANDE

1.1.4 Mal och satsningar




Overgripande mal fér mandatperioden

Ockeré kommun har en positiv befolkningsutveckling med fler i arbetsféralder och fler yngre
Satsningar:

- Oka kunskapen om vad som péverkar demografin for en hallbar befolkningsutveckling
- Utveckla varumarket Ockero kommun som attraktiv livsmiljo for savil boende som arbete
- Verka for ett storre utbud av bostdder i kommunen savil som tillgang till en stérre arbetsmarknad

Det ar latt och attraktivt att resa i sitt ndromrade
Satsningar:

- Genomfora beteendepéaverkande atgérder

- Verka for forbattrad kollektivtrafik for 6kad attraktivitet och tillginglighet
- Utveckla infrastrukturen for hallbara transportslag

- Framja atgirder for hallbart resande i planering och exploatering

Barn och unga upplever meningsfullhet och framtidstro
Satsningar:

- Skapa strukturer for ett forebyggande och hilsofraimjande arbete genom samverkan

- Familjecentrerat arbete med fokus pé fordldrastod och tidiga insatser

- Oka tillgingligheten av moétesplatser och fritidsaktiviteter for att maojliggora en aktiv fritid for alla
barn och unga

- Skapa okad delaktighet och inflytande f6r barn och unga

Elever utvecklas och ges mdojlighet att na sina mal utifran sina egna forutsattningar
Satsningar:

- Skapa undervisning av god kvalitet som stimulerar och stodjer alla elevers ldrande, utveckling och
hélsa

- Oka elevernas delaktighet, motivation och ansvarstagande i lirprocessen

- Utveckla fritidshemmen som en del av helheten

Ockerd kommun har en god beredskap for att hantera samhillsstérningar
Satsningar:

- Utveckla och stidrka kommunens beredskap vid samhéllsstorningar

- Ovning och utbildning inom krisberedskap och héjd beredskap

- Utveckla och stiarka kommunens kommunikation

- Forstiarka och utveckla arbetet kring informations- och cybersidkerhet

De platser dar vi vistas i var vardag och fritid upplevs som trygga
Satsningar:

- Utveckla den trygghetsskapande kommunikationen

- Utveckla och stirka det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i kommunen
- Utoka och utveckla arbetet kring trafiksdkerhetssatsningar

- Utveckla och utoka vuxennarvaron i kommunens utemiljo

- Stiarka den fysiska sidkerheten vid kommunala objekt

Det finns goda maéjligheter till kultur- och fritidsaktiviteter dar foreningar och 6vriga
civilsamhadllet spelar en betydande roll

Satsningar:



- Tydliggora strategisk inriktning och utveckling for foreningsliv, fritid och kultur
- Utveckla samverkan med civilsamhillet och foreningslivet
- Mojliggora och synliggora ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

Kommunen har en dldrevard i toppklass som utgar fran den enskildes behov och situation
Satsningar:

- Utveckla och testa nya arbetssatt med hjélp av digitala 16sningar for att méta framtidens behov
- Oka kunskap kring och implementera fler halsoframjande insatser som leder till kiansla av
sammanhang

- Utreda mdjligheten till sprakstod for att sékerstélla kvalitén i vira verksamheter

- Oka tillgangligheten mellan véara Oar sd att vi finns dir den dldre behover oss

- Identifiera behov och 6nskemal hos de dldre for att kunna erbjuda insatser som efterfragas

- Stéarka delaktigheten hos vara dldre och vara olika professioner sa att méltiden blir en av dagens
hojdpunkter

Personer i behov av sarskilt stod har ett meningsfullt och aktivt liv genom 6kad tillgénglighet
och delaktighet

Satsningar:

- Oka kunskap samt identifiera behov och 6nskemal kring tillgéinglighet for att forma en kommun for
alla

- Skapa mojlighet till en meningsfull vardag genom insatser som bryter ensamhet och isolering samt

skapar sjalvstandighet och mgjlighet att bidra

- Bredda kunskap och kompetens i kommun och foreningsliv for att kunna erbjuda en aktiv fritid dar
alla kan delta utifran sina forutsattningar

Ockerdé kommun utmirker sig i hallbara I6sningar och minskar sitt klimatavtryck
Satsningar:

- Minska energianvandning och 6kad andel fossilfri energi

- Minskade avfallsméngder och 6kad cirkularitet

- Framja och utveckla hallbara transportsystem

- Okad involvering och dialog med medborgare och niringsliv

Kommunens unika miljé varnas genom langsiktigt hallbara I6sningar
Satsningar:

- Bevara virdefull natur pa land och i vatten och véarna biologisk mangfald
- Minska miljopaverkan pa narmiljon
- Bevara och virna kulturmiljon

Ockeré kommun &r en férebild i sin samverkansférmaga och attraktionskraft for naringslivet
Satsningar:

- Utveckla skola-niiringslivssamverkan genom "Fokus Ockers” .

- Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berittelsen om Ockeré kommun

- Fortsitta att utveckla platsen som en del av den marina porten till G6teborg och regionen

- Tillvarata Ockero kommuns unika kompetens inom héllbara transportsystem och mobilitetslésningar
och lata det pragla kommunens utveckling

- Starka och utveckla strategiska ldgen som méter naringslivets behov av tillvaxt

- Positionera kommunen som en del av regionens ledande test- och demomilj6er f6r héllbara 16sningar
inom maritim industri och mobilitet

Det ar enkelt att starta och driva foretag i kommunen

Satsningar:



- Arbeta systematiskt med att forenkla kommunens processer ur ett niaringslivsperspektiv

- Bedriva en mark- och lokalférsorjning som stédjer niringslivets etablerings-, expansions- och
innovationsbehov

- Utarbeta dndamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv, méjliggor
snabbare etableringar och skapar férutsattningar for att arbeta nytdnkande

- Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt 1arande pa arbetsplatsen

Kommunens medarbetare har ett stort engagemang och hogt valbefinnande
Satsningar:

- Stirka arbetsgivarvarumérket och marknadsfora Ockerd kommun som attraktiv arbetsgivare
- Oka trivsel och vilbefinnande hos medarbetare
- Framgangsrik utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet

Ockeré kommun utmirker sig som en nytinkande och modern organisation dér vi jobbar
tillsammans

Satsningar:

- Forma en ekonomisk struktur som gynnar samarbete och nytinkande

- Innovativ verksamhetsutveckling med digital drivkraft

- Fortsitta arbetet med att utveckla en processinriktad matrisorganisation

- Utveckla intern och extern kommunikation for att bygga varumirket Ockerd kommun
- Utveckla ett modigt och tillitsfullt medarbetarskap och ledarskap
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1.2 SAMMANFATTNING DRIFTBUDGET

1.2.1 Kommunstyrelsen (KS)

Ram 2023 62 286
Digitalisering 2021-2023 Ej ramhdéjande -1 000
Tilldelning 3,4% 2084
EU-val 2024 400
Varumarkesstrategi 700
Summa 64 469

1.2.2 Centrala poster

ngknade pensionsutbetalningar inkl. I6neskatt 23 536
Forsakringar 1300
Medlemsavgifter inkl bidrag 1600
Borgensavgifter -2 500
Foérandring semesterléneskuld 2000
OFAB - Utdelning -1 000
ORAB - Utdelning -2 000
Bidrag 350
Okad hyra Bergagéardsskolan, halvar ramhéjande 2 350
Okad hyra Hedens férskola utemilj, ramhéjande 600
Solhdjden norra, tillagningskok ersattningslokaler 1500
Projekt batlésning2023-2024, ej ramhojdande 1500
Hyrestilldelning 7611
Summa 36 847

1.3 SAMMANFATTNING INVESTERINGSBUDGET

1.3.1Investeringsbudget

Kommunstyrelsen 2000
Kommungemensam investeringsbudget 4 000
Strategiska fastighetsforvarv samt exploatering 6 000
Summa 12 000

1.4 GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushéllning uppnés néar samtliga nivier inom kommunen héller budgeterad ram och
bedriver verksamheten dndamaélsenligt och i 6verensstimmelse med kommunfullmaktiges faststillda
mal.



2 Utbildnings-, kultur- och fritidsnamnden

2.1 UPPDRAG

2.1.1 Syfte
Verksamheten ska bidra till att:

Utbildnings-, kultur- och fritidsndmnden virdesétter all form av kunskap och bildning. Forskolan och
skolan ar grunden till det livsldnga larandet. Utbildnings-, kultur- och fritidsndmnden verksamheter
ska bidra till att kommunens skolor har goda resultat genom hog méluppfyllelse, kreativa arbetssitt
och inspirerande larare. Verksamheterna ska ocksa bidra till att forskolan och skolan bedrivs i trygga
miljoer dar alla barn och elever ges mojlighet att forverkliga sina drommar. Forskolan och skolan ska
formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. Vidare ska verksamheterna bidra till att det finns en
aktiv samverkan mellan skola och naringsliv dar entreprendrskap ar en naturlig del i utbildningen.
Verksamheter inom kultur och fritid ska genomsyras av respekt och medmaénsklighet. Barn och unga
ska ges mojlighet till en aktiv och meningsfull fritid.

For att lyckas ska Utbildnings-, kultur- och fritidsndmnden ge forutsattningar for medarbetarna att
vara med och standigt forbattra och utveckla verksamheten, medarbetarna ska kidnna delaktighet och
engagemang.

For att invdnarna ska fa sitt behov av omsorg och utbildning tillgodosett samt f4 tillgang till berikande

kultur- och fritidsupplevelser ska Utbildnings-, kultur- och fritidsnimnden bedriva verksamhet inom
foljande omraden:

2.1.2Uppgift
UTBILDNINGS-, KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN
Centralt stod och utveckling

Resultatmatt

10,17
%

Sjukfranvaro, andel (%) ' 9,28% 9,26%

Statistikmatt

|

L
~
BN
N
~
~
BN
13
N
~
»
~
w

Andel heltidsanstallningar (%)

Personaltathet, forskola, antal barn per arsarbetare, E[,B 592 58 6
egen regi )
Personaltathet, grundskola F-9, antal elever per E[,B 125 12
arsarbetare, egen regi ’
Personaltathet, fritidshem, antal elever per EE'B 08 108

arsarbetare, egen regi
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Personaltathet, grundskola 1-9, antal elever per m 121 12
larare, egen regi ’
Personaltathet, gymnasieskolan, antal elever per m 12.8 12.9
larare, egen regi ’ ’

FORSKOLA

Resultatmatt

Trygghet och gemenskap i férskolan, enkat max ar 5 @ 4,48 4,45 4,45

Statistikmatt

Invanare 1-5 ar, lasar 569 595 622
87 81,4

E e

Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%)

FORSKOLEKLASS

Statistikmatt

Elever i férskoleklass, hemkommun, antal m 134 133 139

FRITIDSHEM

Resultatmatt

Helhetsbeddmning fritidshem, enkat
(Helhetsbeddmning - trivsel, inflytande, lugna platser, @ 70 72 75
hjalp med skolarbete)

Statistikmatt

Barn 6-12 ar inskrivna i fritidshem, andel (%) m 51 50

GRUNDSKOLA

Resultatmatt

10
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Trygghet, grundskola, ak 2, (%) 84 79 83

84 85 84

Trygghet, grundskola, &k 5, (%)

Trygghet, grundskola, ak 8, (%)

< |2 e e

Elever i &k 6 egen regi, som uppnatt betygskriterier i
alla @amnen, andel (%)

Elever i ak 9 egen regi, som uppnatt betygskriterier i u
alla @amnen, andel (%) ,

Elever i ak 9 egen regi, som uppnatt betygskriterier i
alla amnen, andel (%), exklusive nyinvandrade elever
och elever med okand bakgrund

Andel behdriga elever till ett yrkesprogram pa m

gymnasiet, andel % 90,2 91,9 88,2

Statistikmatt

Invanare 6-15 ar, lasar ! 1507 1555 1582
Antal elever i grundskola, hemkommun m 1367 1385 1422
Genomsnittligt meritvarde ak 9, egen regi m 216,9 231,9 233,7
Genomsnittligt meritvarde, flickor, egen regi m 234 242 252
Genomesnittligt meritvarde, pojkar, egen regi m 208 222 217
Genomsnittligt meritvarde, arskurs 9, egen regi,

exklusive nyinvandrade elever och elever med okand m 216,9 235,2 234,2
bakgrund

ANPASSAD GRUNDSKOLA

Statistikmatt

Antal elever i anpassad grundskola, hemkommun m 17 16 16

Antal elever i anpassad grundskola, annan kommun

GYMNASIESKOLA

Resultatmatt

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 a 78 87.3 83.9
ar, hemkommun, andel (%) ¥ ’ ’

Gymnasieelever som uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet och hégskola inom 3 ar, m 87,9 85 87,5
egen regi, andel (%)

Trivsel och trygghet, gymnasiet (%), egen regi 'ﬁ 91 92 87

Statistikmatt

11
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Antal elever 16-19 ar, lasar L ] 686 671 669
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal m 507 515 510
Genomesnittligt meritvarde, ak 3 16,8 15,9 15,9

ANPASSAD GYMNASIESKOLA

Statistikmatt

Elever i anpassad gymnasieskola, hemkommun, antal m 6 8 6

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING

Statistikmatt

Antal elever i vuxenutbildning L ] 106 178 112
Antal elever i anpassad vuxenutbildning (deltids- och ' 18 18
heltidsstuderande) -

Antal elever i SFl-utbildning (deltids- och ' 39
heltidsstuderande) -

FAMILJECENTRAL - Oppna férskolan

Statistikmatt

Antal bestk 6ppna forskolan ' 2 263 1033 1442

KULTURSKOLA

Statistikmatt

Antal platser i kulturskolan 401 376 342
Antal elever/individer i kulturskolan L ] 241 258
Antal som star i ko till kulturskolan efter hostens 115 137 289
antagning

FRITID

Resultatmatt



== OCKERO
KOMMUN

Hur manga procent av fritidsgardens besokare
upplever att de har inflytande, &r delaktiga och sjalva m 65 61 60
tar ansvar i fritidsgardens verksamhet?

Fritidsgardsbesokarnas upplevelse av trygghet och
bemétande (index) m 92 93 93

Statistikmatt

Antal 6ppetkvallar - Ockerd fritidsgard 240 214 246

Totalt antal sammankomster i bidragsberattigade
foreningar 0-20 ar

BIBLIOTEK OCH ALLMANKULTUR

Resultatmatt

Lan fran kommunala bibliotek, antal/inv .' 4,85 4,42 4,9

2.1.3Vardegrund

Syfte
KOMMUNGEMENSAM VARDEGRUND

Med tillit som grund, ger vi varandra forutsattningar att gora vart basta.
Tillsammans gor vi skillnad.

Vi ar modiga, engagerade och véigar testa nytt.

Tillsammans skapar vi framtidens kommun!

TILLIT
MOD
ENGAGEMANG

NYTANKANDE

2.1.4Mal och satsningar
Overgripande mal fér mandatperioden

Ockerd kommun har en positiv befolkningsutveckling med fler i arbetsféralder och fler yngre

13



Satsningar:

- Oka kunskapen om vad som péverkar demografin for en hallbar befolkningsutveckling
- Utveckla varumirket Ockeré kommun som attraktiv livsmiljo for sdvil boende som arbete
- Verka for ett storre utbud av bostdder i kommunen sévél som tillgang till en storre arbetsmarknad

Det ar latt och attraktivt att resa i sitt ndromrade
Satsningar:

- Genomfora beteendepéaverkande atgarder

- Verka for forbattrad kollektivtrafik for 6kad attraktivitet och tillgénglighet
- Utveckla infrastrukturen for hallbara transportslag

- Framja atgarder for héllbart resande i planering och exploatering

Barn och unga upplever meningsfullhet och framtidstro
Satsningar:

- Skapa strukturer for ett forebyggande och hélsofrdmjande arbete genom samverkan

- Familjecentrerat arbete med fokus pa foraldrastéd och tidiga insatser

- Oka tillgingligheten av métesplatser och fritidsaktiviteter for att méjliggdra en aktiv fritid for alla
barn och unga

- Skapa okad delaktighet och inflytande f6r barn och unga

Elever utvecklas och ges mdojlighet att na sina mal utifran sina egna forutsattningar
Satsningar:

- Skapa undervisning av god kvalitet som stimulerar och stodjer alla elevers larande, utveckling och
halsa

- Oka elevernas delaktighet, motivation och ansvarstagande i lirprocessen

- Utveckla fritidshemmen som en del av helheten

Ockerd kommun har en god beredskap for att hantera samhillsstérningar
Satsningar:

- Utveckla och stirka kommunens beredskap vid samhéllsstorningar

- Ovning och utbildning inom krisberedskap och h&jd beredskap

- Utveckla och starka kommunens kommunikation

- Forstdarka och utveckla arbetet kring informations- och cybersikerhet

De platser dar vi vistas i var vardag och fritid upplevs som trygga
Satsningar:

- Utveckla den trygghetsskapande kommunikationen

- Utveckla och stirka det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i kommunen
- Utoka och utveckla arbetet kring trafiksdkerhetssatsningar

- Utveckla och utoka vuxennirvaron i kommunens utemiljo

- Stiarka den fysiska sdkerheten vid kommunala objekt

Det finns goda majligheter till kultur- och fritidsaktiviteter dar foreningar och 6vriga
civilsamhallet spelar en betydande roll

Satsningar:

- Tydliggora strategisk inriktning och utveckling for foreningsliv, fritid och kultur
- Utveckla samverkan med civilsamhillet och foreningslivet
- Mgjliggora och synliggora ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

Kommunen har en dldrevard i toppklass som utgar fran den enskildes behov och situation

14



Satsningar:

- Utveckla och testa nya arbetssatt med hjalp av digitala 16sningar for att mota framtidens behov
- Oka kunskap kring och implementera fler hialsoframjande insatser som leder till kinsla av
sammanhang

- Utreda mdjligheten till sprakstod for att sékerstélla kvalitén i vira verksamheter

- Oka tillgingligheten mellan véra Oar si att vi finns dir den dldre behover oss

- Identifiera behov och 6nskemél hos de éldre for att kunna erbjuda insatser som efterfragas

- Stéarka delaktigheten hos vara dldre och vara olika professioner sa att méltiden blir en av dagens
hojdpunkter

Personer i behov av sarskilt stod har ett meningsfullt och aktivt liv genom 6kad tillganglighet
och delaktighet

Satsningar:

- Oka kunskap samt identifiera behov och 6nskemal kring tillgéinglighet for att forma en kommun for
alla

- Skapa mojlighet till en meningsfull vardag genom insatser som bryter ensamhet och isolering samt

skapar sjilvstandighet och mojlighet att bidra

- Bredda kunskap och kompetens i kommun och foreningsliv for att kunna erbjuda en aktiv fritid dar
alla kan delta utifran sina forutsattningar

Ockerdé kommun utmirker sig i hallbara lI6sningar och minskar sitt klimatavtryck
Satsningar:

- Minska energianviandning och 6kad andel fossilfri energi

- Minskade avfallsmingder och 6kad cirkularitet

- Framja och utveckla hallbara transportsystem

- Okad involvering och dialog med medborgare och niringsliv

Kommunens unika miljé varnas genom langsiktigt hallbara I6sningar
Satsningar:

- Bevara virdefull natur pa land och i vatten och varna biologisk mangfald
- Minska miljopaverkan p& narmiljon
- Bevara och virna kulturmiljon

Ockeré kommun &r en férebild i sin samverkansférmaga och attraktionskraft for naringslivet
Satsningar:

- Utveckla skola-niiringslivssamverkan genom "Fokus Ockers”

- Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berittelsen om Ockeré kommun

- Fortsatta att utveckla platsen som en del av den marina porten till Géteborg och regionen

- Tillvarata Ocker6 kommuns unika kompetens inom héllbara transportsystem och mobilitetslosningar
och lata det pragla kommunens utveckling

- Starka och utveckla strategiska ldgen som méter naringslivets behov av tillvaxt

- Positionera kommunen som en del av regionens ledande test- och demomilj6er f6r héllbara 16sningar
inom maritim industri och mobilitet

Det ar enkelt att starta och driva foretag i kommunen
Satsningar:

- Arbeta systematiskt med att forenkla kommunens processer ur ett niringslivsperspektiv

- Bedriva en mark- och lokalférsorjning som stédjer naringslivets etablerings-, expansions- och
innovationsbehov

- Utarbeta 4ndamaélsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv, mojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsattningar for att arbeta nytdnkande

- Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt larande pa arbetsplatsen
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Kommunens medarbetare har ett stort engagemang och hogt valbefinnande
Satsningar:

- Stéirka arbetsgivarvarumérket och marknadsfora Ockerd kommun som attraktiv arbetsgivare
- Oka trivsel och vilbefinnande hos medarbetare
- Framgangsrik utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet

Ockerd kommun utmérker sig som en nytidnkande och modern organisation dir vi jobbar
tillsammans
Satsningar:

- Forma en ekonomisk struktur som gynnar samarbete och nytinkande

- Innovativ verksamhetsutveckling med digital drivkraft

- Fortsdtta arbetet med att utveckla en processinriktad matrisorganisation

- Utveckla intern och extern kommunikation for att bygga varumirket Ockeré kommun
- Utveckla ett modigt och tillitsfullt medarbetarskap och ledarskap

2.2 SAMMANFATTNING DRIFTBUDGET
2.2.1 Utbildnings- kultur och fritidsnamnd (UKFN)

Ram 2023 362 115
Malgruppsférandringar -3752
Tilldelning 3,4% 12184
Summa 370 547

2.3 SAMMANFATTNING INVESTERINGSBUDGET
2.3.1Investeringsbudget

Forvaltningsgemensam 1000
Inventarier Bergagard 1000
Summa 2000

2.4 GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushéallning uppnas nir samtliga nivier inom kommunen héaller budgeterad ram och
bedriver verksamheten dndamaélsenligt och i 6verensstimmelse med kommunfullmiktiges faststillda
mal.

3 Socialnamnden

3.1 UPPDRAG

3.1.1 Syfte

Verksamheten ska bidra till att:

Ockerd ir en framstiende kommun nir det giller omsorg for bade unga och #ldre, dér vi frigér och
utvecklar enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten ska bidra till att barn ar trygga och det finns forutsittningar for ett gott foraldraskap,
samt att vira invinare kinner gemenskap, trygghet och &ldras med vardighet i ett samhille anpassat
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for alla. Verksamheten ska bidra till att en tydlig och gemensam virdegrund praglar de omraden dar
barn och unga ir engagerade. Brottslighet, drogmissbruk, framlingsfientlighet och segregation
forebyggs i ett tidigt skede. Respekt och medmansklighet genomsyrar all verksamhet i kommunen.
Verksamheten ska bidra till en organisation med engagerade medarbetare, effektivt resursutnyttjande,
gott ledarskap, nya arbetssitt och att Ockeré kommun &r ett starkt varumirke péa arbetsmarknaden.

For att skapa forutsittningar for invanarna i Ockerd kommun att leva virdiga liv oavsett uppkommen
livssituation ska Socialnimnden ansvara for myndighetsutovning och verksamhet inom féljande
omréden:

3.1.2Uppgift

INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG / FUNKTIONSSTOD
ALDREOMSORG

KOMMUNAL HALSO- OCH SJUKVARD OCH REHAB
SKYDD MOT OLYCKOR

FORVALTNINGSSTOD OCH UTVECKLING

STATISTIKMATT

Andel vuxna blstanclismott.z.agzirg som v?ntat langre an = 78% 45% 45%
14 dagar pa beslut inom férsérjningsstod
Ej ateraktualiserade vuxna personer med .
forsorjningsstod ett ar efter avslutat forsorjningsstod, 1
andel (%)
Utredningstid i antal dagar fran pabdérjad utredning till .
avslutad utredning for vuxna med missbruksproblem 1 53 st 42 st 61 st
21+
Utredningstid i antal dagar fran pabdérjad utredning till »
avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 ar ’ 140 st 118 st 147 st
Responstid (tid fran 112-samtal till forsta resurs ar pa » 12,9 12,2 15,7
plats) for raddningstjanst, mediantid i minuter ’ min min min
Perst_)paIkontlnwtet_z antal personal som en . 8 st o st 8 st
hemtjansttagare méter under 14 dagar
Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg - 91 88
- helhetssyn, andel (%) .
Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg L
- maten, andel (%) ¥
Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg, »
maltidsmilj, andel (%) F
Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg a 96 5
- helhetssyn, andel (%) .

5oL « . 1221 1245
Kostnad sarskilt boende aldreomsorg, kr/brukare ' 371 459
Kostnad hemtjanst aldreomsorg, kr/hemtjansttagare ¥ 416 13 s 78
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Nettokostnadsavvikelse aldreomsorg (%) - 0,2 5
Nettokostnadsavvikelse LSS (%) H 7.8 11,4
) s . 1260 1341
Kostnad funktionsnedsattning LSS boende, kr/brukare ' 143 586
Kostnad funktionsnedsattning LSS daglig verksamhet » 36676 408 63
kr/brukare . 6 4
Kostnad individ- och familjeomsorg, kr/invanare - 3 664 3106
?ﬁz;tokostnadsavwkelse individ- och familjeomsorg = 435 18
Nettokostnad raddningstjanst, kr/invanare 3 923 877
Kép a\g verksamhet, funktionsnedsattning SolL 0-64 ar, E[,B 8.3 14,8
andel %
Ko6p av individ- och familjeomsorg totalt, andel % @ 33,6 30
Hemtjansttagare 65+ i ordinart boende, antal H 178 158 158
Antal hemtjansttimmar (utfrda) L ] 69 427 77942 71888
Andel som lamnat etableringsuppdraget och borjat a 66 66 84
arbeta eller studera efter 90 dagar (%) .
Arbetslt}shet 16-24 ar i kommunen, andel (%) av EE'B 28 16 28
befolkningen
Arbetsloshet 18-64 ar i kommunen, andel (%) av bef. EE'B 5 2 2,6
Andel hégstadieelever i Ockeré kommun som inte
druckit sig berusade under aret —.— 83,66 81,22 85,4

3.1.3Vardegrund

Syfte

KOMMUNGEMENSAM VARDEGRUND

Med tillit som grund, ger vi varandra forutséttningar att gora vart basta.
Tillsammans gor vi skillnad.

Vi dr modiga, engagerade och végar testa nytt.
Tillsammans skapar vi framtidens kommun!

TILLIT
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MOD
ENGAGEMANG

NYTANKANDE

3.1.4 Mal och satsningar
Overgripande mal fér mandatperioden

Ockerd kommun har en positiv befolkningsutveckling med fler i arbetsféralder och fler yngre
Satsningar:

- Oka kunskapen om vad som paverkar demografin for en hallbar befolkningsutveckling
- Utveckla varumaérket Ockero kommun som attraktiv livsmiljo for savil boende som arbete
- Verka for ett storre utbud av bostdder i kommunen sévil som tillgang till en storre arbetsmarknad

Det ar latt och attraktivt att resa i sitt nAromrade
Satsningar:

- Genomfora beteendepéverkande atgarder

- Verka for forbattrad kollektivtrafik for 6kad attraktivitet och tillgénglighet
- Utveckla infrastrukturen for hallbara transportslag

- Framja atgéarder for hallbart resande i planering och exploatering

Barn och unga upplever meningsfullhet och framtidstro
Satsningar:

- Skapa strukturer for ett forebyggande och hélsoframjande arbete genom samverkan

- Familjecentrerat arbete med fokus pa foraldrastéd och tidiga insatser

- Oka tillgingligheten av métesplatser och fritidsaktiviteter for att mojliggora en aktiv fritid for alla
barn och unga

- Skapa 6kad delaktighet och inflytande f6r barn och unga

Elever utvecklas och ges mdjlighet att na sina mal utifran sina egna forutsattningar
Satsningar:

- Skapa undervisning av god kvalitet som stimulerar och stodjer alla elevers larande, utveckling och
hilsa

- Oka elevernas delaktighet, motivation och ansvarstagande i lirprocessen

- Utveckla fritidshemmen som en del av helheten

Ockerd kommun har en god beredskap for att hantera samhillsstérningar
Satsningar:

- Utveckla och stirka kommunens beredskap vid samhillsstorningar
- Ovning och utbildning inom krisberedskap och h6jd beredskap
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- Utveckla och stirka kommunens kommunikation
- Forstarka och utveckla arbetet kring informations- och cybersdkerhet

De platser dar vi vistas i var vardag och fritid upplevs som trygga
Satsningar:

- Utveckla den trygghetsskapande kommunikationen

- Utveckla och stirka det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i kommunen
- Utoka och utveckla arbetet kring trafiksdkerhetssatsningar

- Utveckla och utoka vuxennérvaron i kommunens utemiljo

- Stéarka den fysiska sdkerheten vid kommunala objekt

Det finns goda mojligheter till kultur- och fritidsaktiviteter dar féoreningar och 6vriga
civilsamhadllet spelar en betydande roll

Satsningar:

- Tydliggora strategisk inriktning och utveckling for foreningsliv, fritid och kultur
- Utveckla samverkan med civilsamhillet och foreningslivet
- Mojliggora och synliggora ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

Kommunen har en aldrevard i toppklass som utgar fran den enskildes behov och situation
Satsningar:

- Utveckla och testa nya arbetssatt med hjélp av digitala 1osningar for att mota framtidens behov
- Oka kunskap kring och implementera fler hilsofrimjande insatser som leder till kénsla av
sammanhang

- Utreda mojligheten till sprakstod for att sékerstilla kvalitén i vira verksamheter

- Oka tillgingligheten mellan véara Oar sé att vi finns dir den édldre behdver oss

- Identifiera behov och 6nskemal hos de dldre for att kunna erbjuda insatser som efterfragas

- Stiarka delaktigheten hos véra dldre och véra olika professioner si att méltiden blir en av dagens
hojdpunkter

Personer i behov av sérskilt stod har ett meningsfullt och aktivt liv genom 6kad tillgénglighet
och delaktighet

Satsningar:

- Oka kunskap samt identifiera behov och 6nskemal kring tillginglighet for att forma en kommun for
alla

- Skapa mojlighet till en meningsfull vardag genom insatser som bryter ensamhet och isolering samt

skapar sjilvstandighet och mojlighet att bidra

- Bredda kunskap och kompetens i kommun och foreningsliv for att kunna erbjuda en aktiv fritid dar
alla kan delta utifrén sina férutsiattningar

Ockerd kommun utmérker sig i hallbara 16sningar och minskar sitt klimatavtryck
Satsningar:

- Minska energianvindning och 6kad andel fossilfri energi

- Minskade avfallsmangder och 6kad cirkularitet

- Frimja och utveckla héllbara transportsystem

- Okad involvering och dialog med medborgare och niringsliv

Kommunens unika miljé varnas genom langsiktigt hallbara I6sningar
Satsningar:

- Bevara virdefull natur pa land och i vatten och virna biologisk mangfald
- Minska miljopaverkan pa narmiljon
- Bevara och virna kulturmiljon

20



OCKERO
ey KOMMUN

Ockeré kommun &r en férebild i sin samverkansférmaga och attraktionskraft for naringslivet
Satsningar:

- Utveckla skola-niringslivssamverkan genom "Fokus Ockers” .

- Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berattelsen om Ockeré kommun

- Fortsitta att utveckla platsen som en del av den marina porten till Géteborg och regionen

- Tillvarata Ockero kommuns unika kompetens inom héllbara transportsystem och mobilitetslésningar
och lata det priagla kommunens utveckling

- Starka och utveckla strategiska ldgen som méter naringslivets behov av tillvaxt

- Positionera kommunen som en del av regionens ledande test- och demomilj6er f6r héllbara 16sningar
inom maritim industri och mobilitet

Det ar enkelt att starta och driva foretag i kommunen
Satsningar:

- Arbeta systematiskt med att forenkla kommunens processer ur ett niringslivsperspektiv

- Bedriva en mark- och lokalférsorjning som stodjer niringslivets etablerings-, expansions- och
innovationsbehov

- Utarbeta 4ndamaélsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv, mojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsiattningar for att arbeta nytdnkande

- Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt 1arande pa arbetsplatsen

Kommunens medarbetare har ett stort engagemang och hégt vilbefinnande
Satsningar:

- Stéirka arbetsgivarvarumérket och marknadsfora Ockerd kommun som attraktiv arbetsgivare
- Oka trivsel och vilbefinnande hos medarbetare
- Framgangsrik utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet

Ockeré kommun utmirker sig som en nytinkande och modern organisation dér vi jobbar
tillsammans

Satsningar:

- Forma en ekonomisk struktur som gynnar samarbete och nytinkande

- Innovativ verksamhetsutveckling med digital drivkraft

- Fortsitta arbetet med att utveckla en processinriktad matrisorganisation

- Utveckla intern och extern kommunikation for att bygga varumérket Ockeré kommun
- Utveckla ett modigt och tillitsfullt medarbetarskap och ledarskap

3.2 SAMMANFATTNING DRIFTBUDGET

3.2.1 Socialnamnd (SN)

Ram 2023 337 743
Tilldelning 3,4% 11483
Malgruppsférandringar 6 331
Summa 355 557
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3.3 SAMMANFATTNING INVESTERINGSBUDGET

3.3.1Investeringsbudget

Socialndmnd, reinvesteringar 1000
Socialnamnd, lokalresursplan 500
Summa 1500

3.4 GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushéllning uppnés néar samtliga nivier inom kommunen héller budgeterad ram och
bedriver verksamheten dndamalsenligt och i 6verensstimmelse med kommunfullmiktiges faststallda
mal.
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4 Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

41 UPPDRAG

4.1.1 Syfte

Tillsammans skall verksamheterna inom miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen bidra till att:

Ockerd ir en vixande klimatsmart och miljévinlig kommun oavsett om det handlar om rent vatten,
transporter, atervinning eller omsorgsmaltider. En milj6 dar alla, frin vara yngsta till dldsta och
kommande generationer, ges majlighet till en meningsfull aktiv fritid i hdlsosam natur och ett héllbart
samhille dar kulturarv bevaras och utvecklas. Verksamheterna bidrar till en kénsla av trygghet och
gemenskap med korta trafiksikra avstdnd pa land och vatten samt mellan 6ar med nérhet till
Goteborg. Forvaltningen ska verka genom nirhet, delaktighet och personligt engagemang.

For att alla som bor och verkar i kommunen ska ha en fungerande vardag ska forvaltningen:

4.1.2 Uppgift

Tillgodose behovet av tillgang till dricksvatten

Ansvara for att kommuninvanarnas bostader och naringsidkare kan bli av med sitt spill-, dag-
och ytvatten pa ett hallbart satt

Samlar in avfallet fran hushall och verksamheter, mellanlagra och transportera det vidare pa ett
kostnadseffektivt och miljomassigt vis

Hantera farligt avfall och driva atervinningscentraler inom kommunen

Ansvarar for forvaltning, planering, utbyggnad, drift och skétsel av kommunala gator, vagar,
gang- och cykelvagar

Forvaltning, planering, utveckling, drift och skétsel av kommunala idrotts- och
friluftsanlaggningar samt gronomraden, lekplatser och badplatser

Ansvara for handlaggning och beslut om fardtjanst

Ansvara for handlaggning och beslut om parkeringstillstand
Ansvarar och beslutar om féreskrifter och lokala trafikféreskrifter
Ansvara for tillstand och dispenser inom verksamhetsomradena

Leverera naringsberaknade och naringsrika maltider inom skola, forskola, Solhéjdens
dldreboende och till kommunens hemtjanst

Utfora daglig stadning i lokalerna dar kommunen har verksamhet
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Handldgga drenden och utféra tillsyn och kontroll enligt gallande lagstiftning inom milj6- och
hédlsoskydd, livsmedel, bygglov och bostadsanpassning

Ansvara for bestallning av lokaler for kommunal verksamhet

Matt

Antal slutbesked for bostadsenhet

Antal inkomna bygglov

Antal beslutade tillsynsarenden enligt PBL

Antal utférda tillsyner i férhallande till tillsynsplan MB
NKI Bygg

NKI Miljé

NKI Livsmedel

Brukarbeddmning sarskilt boende. Mat.

Antal serverade lunchportioner, forskola

Antal serverade lunchportioner, grundskola

Antal serverade lunchportioner, sarskilt boende

Antal serverade lunchportioner, hemtjanst

Antal serverade lunchportioner, daglig verksamhet

Antal stadade kvadratmetrar

Andel (%) forsalt av inkdpt vatten 73 66

Antal lackor, VA nat

Hushallsavfall som samlats in for materialatervinning,
inkl. biologisk behandling, andel (%)

Restavfall per ar i ton

Antal utbytta armaturer till LED

Andel vagar med tillfredsstéllande standard pa
belaggning

Andel nojda cyklister

Totalt antal resor med buss till och fran Géteborg 17500
(avrundat till tusental)

|
o
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4.1.3Vardegrund

Syfte
KOMMUNGEMENSAM VARDEGRUND

Med tillit som grund, ger vi varandra forutsattningar att gora vart basta.
Tillsammans gor vi skillnad.

Vi dr modiga, engagerade och végar testa nytt.

Tillsammans skapar vi framtidens kommun!

TILLIT
MOD
ENGAGEMANG

NYTANKANDE

4.1.4Mal och satsningar
Overgripande mal fér mandatperioden

Ockerdé kommun har en positiv befolkningsutveckling med fler i arbetsféralder och fler yngre
Satsningar:

- Oka kunskapen om vad som péverkar demografin for en hallbar befolkningsutveckling
- Utveckla varumirket Ockeré kommun som attraktiv livsmiljo for sdvil boende som arbete
- Verka for ett storre utbud av bostédder i kommunen sévél som tillgang till en storre arbetsmarknad

Det ar latt och attraktivt att resa i sitt ndromrade
Satsningar:

- Genomfora beteendepéaverkande atgarder

- Verka for forbattrad kollektivtrafik for 6kad attraktivitet och tillgdnglighet
- Utveckla infrastrukturen for hallbara transportslag

- Framja atgarder for hallbart resande i planering och exploatering

Barn och unga upplever meningsfullhet och framtidstro
Satsningar:

- Skapa strukturer for ett forebyggande och halsoframjande arbete genom samverkan

- Familjecentrerat arbete med fokus pé fordldrastod och tidiga insatser

- Oka tillgangligheten av métesplatser och fritidsaktiviteter for att mojliggora en aktiv fritid for alla
barn och unga

- Skapa okad delaktighet och inflytande f6r barn och unga
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Elever utvecklas och ges mdojlighet att na sina mal utifran sina egna forutsattningar
Satsningar:

- Skapa undervisning av god kvalitet som stimulerar och stodjer alla elevers larande, utveckling och
hélsa

- Oka elevernas delaktighet, motivation och ansvarstagande i lirprocessen

- Utveckla fritidshemmen som en del av helheten

Ockerdé kommun har en god beredskap for att hantera samhillsstérningar
Satsningar:

- Utveckla och stidrka kommunens beredskap vid samhéllsstorningar

- Ovning och utbildning inom krisberedskap och héjd beredskap

- Utveckla och stiarka kommunens kommunikation

- Forstarka och utveckla arbetet kring informations- och cybersakerhet

De platser dar vi vistas i var vardag och fritid upplevs som trygga
Satsningar:

- Utveckla den trygghetsskapande kommunikationen

- Utveckla och stirka det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i kommunen
- Utoka och utveckla arbetet kring trafiksdkerhetssatsningar

- Utveckla och utoka vuxennirvaron i kommunens utemiljo

- Stirka den fysiska sdkerheten vid kommunala objekt

Det finns goda mojligheter till kultur- och fritidsaktiviteter dar féreningar och 6vriga
civilsamhadllet spelar en betydande roll

Satsningar:

- Tydliggora strategisk inriktning och utveckling for foreningsliv, fritid och kultur
- Utveckla samverkan med civilsamhillet och foreningslivet
- Mgjliggora och synliggora ett rikt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter

Kommunen har en adldrevard i toppklass som utgar fran den enskildes behov och situation
Satsningar:

- Utveckla och testa nya arbetssatt med hjilp av digitala 16sningar for att méta framtidens behov
- Oka kunskap kring och implementera fler halsofraimjande insatser som leder till kinsla av
sammanhang

- Utreda mdjligheten till sprakstod for att sikerstélla kvalitén i vira verksamheter

- Oka tillgangligheten mellan véra 6ar sé att vi finns dir den aldre behover oss

- Identifiera behov och 6nskemal hos de édldre for att kunna erbjuda insatser som efterfragas

- Stiarka delaktigheten hos vara dldre och vara olika professioner sa att méaltiden blir en av dagens
héjdpunkter

Personer i behov av sérskilt stod har ett meningsfullt och aktivt liv genom 6kad tillgénglighet
och delaktighet

Satsningar:

- Oka kunskap samt identifiera behov och 6nskemal kring tillginglighet for att forma en kommun for
alla

- Skapa mojlighet till en meningsfull vardag genom insatser som bryter ensamhet och isolering samt

skapar sjalvstdndighet och mojlighet att bidra

- Bredda kunskap och kompetens i kommun och foreningsliv for att kunna erbjuda en aktiv fritid dar
alla kan delta utifran sina forutsiattningar

Ockeré kommun utmérker sig i hallbara lI6sningar och minskar sitt klimatavtryck
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Satsningar:

- Minska energianvandning och 6kad andel fossilfri energi

- Minskade avfallsmingder och 6kad cirkularitet

- Frimja och utveckla hallbara transportsystem

- Okad involvering och dialog med medborgare och niringsliv

Kommunens unika miljé varnas genom langsiktigt hallbara I6sningar
Satsningar:

- Bevara virdefull natur pa land och i vatten och varna biologisk mangfald
- Minska miljopaverkan p& narmiljon
- Bevara och virna kulturmiljon

Ockeré kommun &r en férebild i sin samverkansférmaga och attraktionskraft for naringslivet
Satsningar:

- Utveckla skola-niringslivssamverkan genom "Fokus Ockers”

- Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berittelsen om Ockerd kommun

- Fortsétta att utveckla platsen som en del av den marina porten till Géteborg och regionen

- Tillvarata Ockero kommuns unika kompetens inom héllbara transportsystem och mobilitetslésningar
och 1ata det pragla kommunens utveckling

- Starka och utveckla strategiska lagen som méter naringslivets behov av tillvaxt

- Positionera kommunen som en del av regionens ledande test- och demomiljéer for hallbara 16sningar
inom maritim industri och mobilitet

Det ar enkelt att starta och driva foretag i kommunen
Satsningar:

- Arbeta systematiskt med att forenkla kommunens processer ur ett niringslivsperspektiv

- Bedriva en mark- och lokalforsorjning som stodjer naringslivets etablerings-, expansions- och
innovationsbehov

- Utarbeta 4ndamaélsenliga detaljplaner som fungerar for ett foranderligt naringsliv, mojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsiattningar for att arbeta nytdnkande

- Utveckla mojligheten till fortbildning och kontinuerligt 1arande pa arbetsplatsen

Kommunens medarbetare har ett stort engagemang och hégt vilbefinnande
Satsningar:

- Stirka arbetsgivarvarumaérket och marknadsfora Ockerd kommun som attraktiv arbetsgivare
- Oka trivsel och vélbefinnande hos medarbetare
- Framgangsrik utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet

Ockeré kommun utmirker sig som en nytinkande och modern organisation dér vi jobbar
tillsammans
Satsningar:

- Forma en ekonomisk struktur som gynnar samarbete och nytdnkande

- Innovativ verksamhetsutveckling med digital drivkraft

- Fortsdtta arbetet med att utveckla en processinriktad matrisorganisation

- Utveckla intern och extern kommunikation for att bygga varumirket Ockerd kommun
- Utveckla ett modigt och tillitsfullt medarbetarskap och ledarskap

4.2 SAMMANFATTNING DRIFTBUDGET
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4.2.1 Milj6- och samhallsbyggnadsnamnd (MSBN)

Ram 2023 69 025
Ram Myndighetsutévning 2023 1686
Tilldelning 3,4% 2347
Tilldelning Myndighetsutdvning 3,4% 57

Tilldelning kapitalkostnader enligt ekonomiska

L 1838
styrprinciper
Tilldelning MSBN, ej ramhdjdande 1000
Summa 75953

4.3 SAMMANFATTNING INVESTERINGSBUDGET

4.3.1Investeringsbudget

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnd 30 000

Summa 30 000

4.4 GOD EKONOMISK HUSHALLNING

God ekonomisk hushéllning uppnés néar samtliga nivier inom kommunen héller budgeterad ram och
bedriver verksamheten dndamaélsenligt och i 6verensstimmelse med kommunfullmiktiges faststillda
mal.
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