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INLEDNING

Roro skolas och forskolas personal arbetar mot krankande behandling
med stod av:

e FN: s konvention om barns rattigheter

e Skollagen

e Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande
behandling

e Arbetsmiljolagen

e Laroplan for grundsarskolan 2011

e Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
Lgr22

e Laroplan for forskolan rev. 2016

e Skolverkets Allmanna Rad

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall vara levande
och revideras darfor arligen.

Det ar viktigt att krankningar uppmarksammas i ett sa tidigt skede som
mojligt och att atgiarder vidtas.

Var policy ”alla elever pa skolan ér alla vaxnas ansvar” betyder att
vi tar ett gemensamt ansvar for att stoppa alla former av krankningar.

MAL

Vart mal ar att skapa gemensamma varderingar och normer som ger varje
elev mojlighet att vara den han eller hon ar. Mélet ar ocksa att forebygga
och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. Planen
omfattar alla olika former av krankningar mellan elever savil som mellan
personal och elever.

ALLA BARN OCH VUXNA SKALL VETA

e att det ar olagligt att krdnka nagon

e att den som kanner sig utsatt eller mobbad omedelbart ska beritta detta for en
vuxen

e att man ska beritta f6r en vuxen om man ser eller hor ndgot som man uppfattar
som kriankningar

e att alla tendenser till krankningar atgdrdas omedelbart av den vuxne som ser eller
hor detta

e att man kan vinda sig direkt till pedagogerna och fa hjalp om man blivit krankt
eller misstanker att nagon blivit krankt

e attvi tar alla barn pé allvar
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e Kinslan av att vara utsatt adr en subjektiv kdnsla som vi inte negligerar.
DEFINITIONER AV KRANKANDE BEHANDLING

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller ndgra kranker
principen om alla manniskors lika viarde. Krankningar ar ett uttryck for
makt och fortryck. Krankande behandling kan dga rum i alla miljéer — nar
som helst. En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger att han eller
hon blivit krinkt, alltid maste tas pa allvar. Skolan ska forebygga
och forhindra det som i lagen bendmns som krdnkande behandling (6 kap.
skollagen 2010:800).

Kriankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Begreppet ar
tankt att tacka in alla former av krankande behandling; det kan vara
mobbning, men aven enstaka handelser.

Mobbning ar nar nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga ndgon annan skada eller obehag vid upprepade tillfallen.
Den som ar utsatt kommer i underldge och kanner sig krankt. Exempel pa
vad elever kan uppleva som krankande: elaka ord, spridande av rykten,
knuffar, slag, forstorda klader och saker, utfrysning, miner, suckar, fniss
och skratt.

Diskrimineringsgrunder:

Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Vi ska ocksa
forebygga och hindra trakasserier som har samband med kon liksom
sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning,
forlojligande och skamt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig
uttryck i t ex sexualiserat sprakbruk eller tafsande.

Sexuell laggning:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa

grund av sexuell laggning. Med sexuell liggning menas homosexualitet,
bisexualitet och heterosexualitet. Vi har ett sarskilt ansvar att formedla
samhallets gemensamma vardegrund till vara elever. Det inkluderar
arbetet mot homofobi och ritten till likabehandling oavsett sexuell
laggning.

Etnisk tillhorighet:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa

grund av etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas att ndgon
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tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Var och en har ratt att bestamma
sin egen tillhorighet. Man kan ha flera etniska tillhorigheter. Vi har ocksa
ett ansvar att arbeta mot rasism och fraimlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning:
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa

grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska
enligt laroplanen vara icke-konfessionell och vi far inte missgynna nagon
elev pga. hans eller hennes religion. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios
askadning t ex buddism, ateism.

Funktionshinder:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller
intellektuella och péaverka livet pa olika satt. Som funktionshinder riaknas
béade sddana som syns, som att man anvander rullstol och sdidana som inte
marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD, autism och dyslexi.
Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller ndgot annat
tillstdnd. De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvarvad
skada.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck. Diskrimineringsgrunden
omfattar de flesta transpersoner t.ex. transvestiter, intersexuella. (I skolan
kan ett exempel vara att en pojke blir forlgjligad och hénad av en grupp for
att han sminkar sig med mascara och lappglans).

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
(Exempel fran skolan kan vara att X ar ett ar yngre an sina klasskamrater
och blir retat pga. detta).

Vi arbetar med att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling. All planering och alla aktiviteter skall genomsyras
av ett gemensamt forhallningssatt som praglas av respekt, solidaritet och
tolerans.
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RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e FN:s konvention om barnens rittigheter

e Skollagen 1 kap 2§, 4 kap 2§

e Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéforordningen som syftar till att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en
god arbetsmiljo

e Socialtjanstlagen (14 kap 1§) angdende anmalningsskyldighet

e Brottsbalken
Strafflagarna i brottsbalken giller dven skolan. Det finns dock ingen
laglig skyldighet att gora en polisanmélan. En polisanmailan ersitter
inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

I Brottsbalken finns inte mobbing eller krankande behandling som
sarskilt begrepp eller som brottsrubricering, men mobbing och dven
andra krankningar utgor inte sillan aven brott enligt Brottsbalken,
till exempel misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande,
trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande eller hets mot
folkgrupp.

ALLA BARN ELVER PA RORO SKOLA OCH FORSKOLA HAR
RATT ATT:

kanna sig trygga och sakra

bli lyssnade pa

bli tilltalade pa ett trevligt satt

kanna gemenskap med andra, vuxna och barn

ALLA ELEVER PA RORO SKOLA OCH FORSKOLA HAR
SKYLDIGHET ATT:

e folja de trivselregler som vi tillsammans har bestamt
Med 6kad alder och utveckling stills successivt hogre krav pa eleven.
De vuxnas riattigheter och skyldigheter ir desamma som elevernas.
Dessutom ar det de vuxnas skyldighet att skapa normer for siakerhet och

trygghet pa skolan samt ansvara for att Planen mot diskriminering och
krankande behandling efterlevs.
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FOREBYGGANDE ARBETE

Vi har ett gemensamt arbetssitt och forhallningssatt dar vi arbetar for
jamstalldhet och demokrati. Pa Roro skola och forskola verkar vi for ett
gott skolklimat genom att arbeta tillsammans 6ver grupp-, alders-,
konsgrupper. Viktigt ar att alla kdnner sig trygga i skolan och att man blir
sedd for den man ar.

Genom att prioritera det forebyggande arbetet sa visar vi barnen att det ar
viktigt med ett bra klimat dar alla har det bra.

Grunden for det forebyggande arbetet ar att 6ka barnens kunskaper och
forstaelse for problem med diskriminering och krankande behandling.
Ofta anvands olika metoder som har samtalet som instrument. Genom

samtal forvantas barnens demokratiska, empatiska och sociala kompetens
oka.



SKOLA
\ktivitet A hir gor vi nsvarig
[andlingsplan for att motverka alla  |anen utvarderas i juni varje ar och revideras gktor tillsammans
former av krankande behandling | pa lasérets forsta arbetsplatstraff i augusti. | med personal
i lasérets forsta foraldramote informerar vi  psvarig pedagog
foraldrarna om hur vi arbetar mot
krankande behandling.
ppf6ljning av arbetet enligt handlingsplanen pktor
sker pa minst en arbetsplatstraff per lasar.
Tydliga trivselregler som ar vil id vardegrundstemat i skolarets uppstart Ansvarig
forankrade hos personal, barn utvarderar elevgruppen trivselreglerna pedagog
och foraldrar tillsammans med personalen och forfattar
nya for kommande lasér.
praldrarna far vid 14sarsstart information om | Ansvarig
trivselreglerna via informationsbrev. pedagog

rolans nya elever far ta del av och
underteckna ett forvantanskontrakt som en

att folja reglerna for allas trivsel och
trygghet.

overenskommelse om att vi delar ansvar for

Foraldrar och
elever

Vuxennarvaro dar barnen vistas

hstvardar

Ansvarig
pedagog

agerar direkt nér ndgot hander.

1 personal pé
enheten

och virderingar.

Vi arbetar regelbundet med attityder |synliggor och samtalar kring aktuella

upplevelser och problem. Vi lyfter fram
barnens tankar och handleder dem fram till
bra 16sningar vid konfliktsituationer.

har exempelvis kompisdagar och arbetar
med barnen i olika grupperingar. Vi
arbetar med ex EQ-6vn., kompissamtal&
konflikthantering i grupp

hsvarig pedagog

8 (18)
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\ktivitet 1 hir gor vi nsvarig
Gemensamt forhallningssatt markerar alltid nedsattande kommentarer och ett |l personal pé
felaktigt upptradande. enheten
rdagogen bestimmer nér barnen byter platser. nsvarig pedagog
arnen far inte dela ut inbjudningskort till fester om
inte alla barn i gruppen &r bjudna.
assréd, elevrad och stormote har klassrad och elevrad l6pande under éret och nsvarig pedagog
samlas i stormote vid behov och rektor
amratstodjare i skolan har vi kamratstodjare. Ansvarspedagogen nsvarig pedagog
utser kamratstodjare (efter samtal med berorda),
om mojligt en pojke och en flicka/grupp
har kamratstodjarmoten 16pande under laséret. nsvarig pedagog
Deltagare ar kamratstodjarna samt en pedagog.
Minnesanteckningar fors av pedagogen. Pé
kamratstodjarmétet har vi en dialog kring sociala
relationer och stimningen pa skolan
amratstodjarna ar delaktiga i arbetet med
fokusfrégan frén planen mot kriankande
behandling. Den arbetas med bade pa hsvarig pedagog
Kamratstodjarmoten men ocksa i alla klasser. for
kamratstod.
yanstillda/nya barn formation om Plan mot kriankande behandling ges

hsvarig pedagog
till nya barn, nyanstillda och VFU-studenter.

mt rektor
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\ktivitet A hir gor vi nsvarig

skolrad har skolrad tva ganger per lasér. ektor och de
Skolrédet ar barn och foraldrars forum dar pedagoger som
de kan paverka och vara delaktiga i det deltar pa
dagliga arbetet i verksamheten. skolriden.

i skolraden tar vi bland annat upp stimningen
och sociala relationer pa skolan.

Foraldramaten har fordldraméten en gang pa hostterminen | Ansvarig
och vid behov en ging pé varterminen. P4 pedagog
hostterminens mote tas planen mot
krankande behandling upp.

Utvecklingssamtal tvecklingssamtal genomfors med allabarn en | Ansvarig
gang per termin. D4 kartlaggs och diskuteras | pedagog
barnets hela situation.

Arbetsplatstraffar i Apt har vi incidentuppfoljning som stdende  gktor/ Ansvarig
punkt pa dagordningen. Arbetslaget ar pedagog
tillsammans ansvarigt for skolans barn.

Rlevhilsomoten i elevhéalsan har vi elevvard som stadende punkt psvarig

pé dagordningen. Arbetslaget ar tillsammans
ansvarigt for skolans barn.

pedagog/rektor

Elevenkater och vuxenenkiter

i skolan genomfors minst en enkét/ariar 2 &
5 samt fritids

ganger per ar genomfors en trygghetsenkit

nsvarig pedagog

nsvarig pedagog

slutet av ldséret utvarderar pedagogerna
tillsammans underlagen frén enkéterna och
resultatet ligger till grund for
kvalitetsredovisningen i slutet av varje lasar.

ektor
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FORSKOLA
\ktivitet A hir gor vi nsvarig
[andlingsplan for att motverka alla  |anen uppdateras arligen under november ektor

former av kriankande behandling

manad.

i lasdrets forsta foraldramote informerar vi
foraldrarna om hur vi arbetar mot

nsvarig pedagog

krankande behandling.
ppfoljning av arbetet enligt handlingsplanen pktor
sker pa minst en arbetsplatstraff per lasar.
ydliga trivselregler som ar vil enomgang och utviardering av trivselreglerna | Ansvarig
forankrade hos personal, barn sker arligen. Detta arbete sker i pedagog
och foraldrar barngruppen.
praldrarna far vid l1asarsstart information om | Ansvarig
trivselreglerna. pedagog

Foraldrar och
elever

Vuxennarvaro dar barnen vistas

agerar direkt nar ndgot hander.

All personal pa
enheten

Vi arbetar regelbundet med
turtagning, samarbeten och
samspelet.

alla organiserade tillfillen tranar vi
samarbete och turtagning. Vi stottar i leken
nar det behovs.

d konflikter hjilper vi barnen att synliggora
och samtalar kring upplevelser. Vi ger
barnen plats att sjélva sétta ord pé sina
tankar och kénslor.

nsvarig pedagog

semensamt forhallningsséatt

markerar alltid nedsattande kommentarer
och ett felaktigt upptriadande.

1 personal pa
enheten

arnen far inte dela ut inbjudningskort till
fester om inte alla barn i gruppen ar
bjudna.

nsvarig pedagog
och foraldrar

yanstidllda/nya barn

formation om Plan mot krankande
behandling ges till nya barn, nyanstéllda
och VFU-studenter.

nsvarig pedagog

mt forskolechef
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\ktivitet A hir gor vi nsvarig

skolrad har skolrad tva ganger per lasér. ektor och de
Skolradet ar barn och foraldrars forum dar pedagoger som
de kan paverka och vara delaktiga i det deltar pa
dagliga arbetet i verksamheten. skolriden.

i skolraden finns mojlighet att bland annat
upp stdmningen och sociala relationer pa
skolan.

Foraldramaten har fordldramoten minst en ging per lasar. Ansvarig
Da tas planen mot krankande behandling pedagog
upp.

Utvecklingssamtal i forskolan och i skolan genomfors Ansvarig
utvecklingssamtal med alla barn en ging per | pedagog
termin. D3 kartlaggs och diskuteras barnets
hela situation.

Arbetsplatstraffar i Apt har vi incidentuppfoljning som stdende  prskolechef/
punkt pa dagordningen. Ansvarig

pedagog
praldraenkater i forskolan genomfors minst en enkét/ar nsvarig pedagog

slutet av ldséret utvarderar pedagogerna
tillsammans underlagen frén enkéterna och
resultatet ligger till grund for
kvalitetsredovisningen i slutet av varje lasar.

brskolechef
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UPPTACKA OCH UTREDA/AKUTA ATGARDER

Elev kranker elev:

Ansvar har:

Samtal med de inblandade eleverna ska ske skyndsamt.
Hiandelsen dokumenteras i e-tjansten "Anmalan kring
misstanke av krankande behandling” och anmaélan gér vidare
till rektor.

Den vuxne som ser eller far
kdnnedom om
krankningen/klassansvarig
pedagog

Rektor rapporterar till huvudman krinkande behandling och
utreder handelsen.

Rektor

Berorda foraldrar informeras vid behov.

Den vuxne som ser eller far
kinnedom om
krankningen/Klassansvarig
pedagog

Ev. observation av elevens beteende under en vecka.
Medvetandegor den elev som krankt att observation kommer
att ske.

All personal/Utsedd personal

Om krankningarna fortsétter fors samtal med berérda parter,
barn och forialdrar. Handlingsplan upprittas dar eventuella
atgarder och Gverenskommelser dokumenteras och ev. bokas
tid for uppféljning.

Klassansvarig pedagog

Om krankningarna trots detta inte upphor kallas berérda
foraldrar till elevhalsomote.

Rektor

Om krankningarna trots ovanstéende atgéarder fortsatter gors
anmalan till sociala myndigheter.

Rektor

Vuxen krinker elev:

Ansvar har:

Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig krankt
av en vuxen ar skyldig att anmala detta till rektor, som sker via
e-tjanst.

Den vuxne som ser eller far
kdnnedom om krankningen.

Rektor utreder via samtal berérda parter. Samtalen

dokumenteras. Rektor rapporterar till huvudman. Rektor
Rektor kontaktar fordldrarna till den kriankta eleven. Rektor
Rektor beslutar om atgérder och kontaktar vid behov skolchef. | Rektor
Elev krinker vuxen: Ansvar har:

Samtal med de inblandade. Hindelsen dokumenteras och
rapporteras i e-tjinst med rapportering till namnd.

Den som blev
krankt/klassansvarig pedagog

Foraldrar informeras.

Den som blev
krankt/Klassansvarig pedagog
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Om krankningarna inte upphor kontaktar den vuxne rektorn. | Den som blev krankt.

Rektor samtalar med berorda och beslutar om atgarder. Rektor

METODER FOR ATT UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING

e Daglig lyhordhet och aterkopplande samtal med eleverna efter
exempelvis raster

e Kompissamtal

e Elevintervjuer

e Konflikthantering

e Virderingsovningar

e Sociogram

e Elevhilsa pa flera nivaer
e Klassrad

e Foraldrasamtal/utvecklingssamtal

ATGARDER

Langsiktiga atgarder

Handlingsplan upprattas enlig mallen i denna plan for den elev som vid
upprepade tillfallen krankt annan elev. Plan upprattas av klasslarare samt
pedagog som varit inblandad vid hiandelserna, tillsammans med berord
elev, samt dennes foraldrar. I handlingsplanen skall det framga hur eleven
ska fa stod i att hantera och reflektera over sin situation. Handlingsplanen
foljs upp enligt 6verenskommelse genom samtal med elev, foralder och
pedagoger.

Vid terminens slut gors en sammanstallning av vilken typ av krankningar
som skett (genomgang av handelserapporter). Vid utvardering av planen
mot diskriminering och krankande behandling diskuteras atgarder infor
nastkommande termin for att forebygga krankningar.



DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Alla barn och vuxna har ritt att bli behandlade som individer pa lika villkor.
Planen mot diskriminering och kriankande behandling och dess innehall
maste vara forankrad hos elever i tidig alder, hos fordldrarna och hos all
berord personal. Vi arbetar med att gora eleverna medvetna genom att ha
en god arbetsmiljo och ett klimat som tilliter olikheter. For att na
ovanstaende resultat arbetar vi med:

e Gemensamma temaarbeten angidende viardegrund dar hela
skolan deltar

e Planen mot diskriminering och krankande behandling 4r med
som ett naturligt inslag pa kamratstodjarnas traffar

e Klassrad dar eleverna pa olika satt far tillfille att diskutera
vardegrund. Detta ar ett forum for eleverna att fa komma till
tals och kanna delaktighet och inflytande

e Kamratstodjardagar dar eleverna planerar samarbetslekar for
hela skolan.

e Vid hostterminens foraldramote informerar vi om planen mot
diskriminering och krankande behandling
Skolradet ar ett forum for dialog kring vardegrundsfragorna
Planen mot diskriminering och kriankande behandling finns
att tillga pa skolans hemsida

ANSVAR

Alla vuxna pa skolan men ytterst rektor har ansvar for att planera lokaler,
skolgard och verksamhet ur perspektivet att god uppsyn alltid skall kunna
rada. Detta for att i sa stor utstrackning som mojligt undvika att miljoer
dar krankningar kan uppsta existerar.

All personal ansvarar for att folja planen mot diskriminering och
krankande behandling och for att forankra den bland alla elever pa skolan.

OVRIGT ATT BEAKTA

Skolan skall alltid medvetet granska laromedel och material utifran ett
vardegrundsperspektiv.

KOMPETENSUTVECKLING
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Fordjupning och reflektion kring vart eget vardegrundsarbete:

Med vér plan mot diskriminering och krankande behandling som grund
vill vi komma vidare i viktiga vardegrundsdiskussioner.

Vi kommer att ha med det som inslag pa vara APT men ocksa vid uppstart
av nytt lasar.

KVALITETSSAKRING

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall vara ett levande
verktyg i det dagliga arbetet och darfor standigt utvecklas.

Utvardering sker efter lasarets slut

Revidering sker i slutet pa hostterminen

Skolradet finns som forum for dialog med foraldrar
Planen ska finnas pa hemsidan

Vikarier, nyanstalld personal och VFU-studenter ska informeras av
pedagogerna om planen
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= ACKERO RUTIN FOR ANMALAN
& KOMMUN OCH RAPPORTERING
AV KRANKANDE BEHANDLING

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som fér kiinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling i samband med
verksamheten ér skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall
vidta de Gtgdrder som skdligen kan krévas for att férhindra krédnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sitt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier pd sétt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). Skollagen 6 kap 10 §

PERSONALENS ANSVAR

Larare, forskollérare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn kdnner sig utsatt
for krankande behandling i verksamheten ska enligt skollagen skyndsamt anmala detta till
rektor respektive forskolechef. Anvand blanketten Anmdlan om krdnkande behandling som
finns pa kommunens intranét. All forekomst av krankande behandling ska rapporteras. Om
osdkerhet rader om drendet ar allvarligt eller inte ska drendet &nda anmalas. Krankningar av
barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom
krankande behandling (se beskrivning nedan). Aven upplevd krankande behandling och
diskriminering fran vuxna ska anmalas.

REKTOR/FORSKOLECHEFENS ANSVAR

Efter att anmalan har gjorts ska rektor eller forskolechef omgaende rapportera detta till
huvudmannen, det vill sdga Barn- och utbildningsndmnden. Anvand E-tjansten Misstanke kring
krankande behandling.

Huvudmannen (Barn- och utbildningsnamnden) har till rektor och forskolechef delegerat
ansvaret for att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Barn- och utbildningsnamnden har ocksa delegerat till rektor/forskolechef ansvaret att varje ar
uppratta en plan med dversikt ver de dtgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Den arliga planen mot krankande behandling ska rapporteras till Barn- och
utbildningsnamnden genom ett delegationsbeslut.
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UREDA OCH VIDTA ATGARDER

Enligt skolverket ska uppgifterna om att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ska skyndsamt utredas. Skyldigheten att utreda
uppstar sa snart nagon i personalen eller huvudmannen far kinnedom om att ett barn eller en
elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, till exempel
genom att barnet eller eleven berattar att han eller hon upplever sig krankt.

Det krdvs inte ndgra bevis for att ndgot har hant eller att barnet, eleven eller dennes
vardnadshavare har gjort en anmalan om kréankande behandling. Skyldigheten att utreda
géller dven om vardnadshavare, barn eller elever uppger att de inte vill att handelsen ska
utredas.

Syftet med att utreda ar att fa tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att
kunna bedoma om barnet eller eleven har blivit utsatt for krdnkande behandling och vilka
atgarder som verksamheten i sa fall maste vidta for att fa krdnkningarna att upphéra

ARKIVERING
Efter varje lasar arkiveras drenden som ar avslutade och inskickade till férvaltningen. Rektorer
har atkomst till arkiverade drenden pa enheten via e-tjansten.

DEFINITION AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE BEHANDLING OCH
MOBBNING

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller dlder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller
personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det
diskriminering.

Krédnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krankande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad
negativ handling nér nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag.



