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OVERGRIPANDE MAL
Kommunen ska virna medborgarna genom att verka for en fortlopande trygghet och sakerhet.

Kommunens ledningsorganisation ska kunna utéva ledning och koordinering i kommunen
med uthallighet 6ver tiden.

Kommunen ska i storsta moéjliga utstrackning fungera enligt ordinarie organisation.

CENTRALA BEGREPP
Extraordinira hindelser, samhillsstorningar och hojd beredskap

Tre centrala begrepp som kommunen behover forhalla sig till 4r extraordinira hindelser,
samhallsstorningar och hojd beredskap.

En extraordinar hdandelse avser en hiandelse som avviker fran det normala, innebar en
allvarlig storning eller 6verhangande risk for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner
och som kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Samhadllsstorningar ir foreteelser och hiandelser som hotar eller skadar det som ska
skyddas i samhillet. Begreppet inkluderar hindelser som inte behOver anses vara
extraordindra hindelser men som trots allt kraver samordnade insatser av kommunen eller
andra aktorer. Samhaillsstorningar ar ocksa det begrepp som alla myndigheter ska anvinda
och forhalla sig till i de fall en handelse beror flera aktorer.

Hojd beredskap. Regeringen kan besluta om hojd beredskap for att stdrka Sveriges
mojligheter att forsvara sig. Hojd beredskap ar ett begrepp som innehéller tva olika nivaer:
skarpt beredskap och hogsta beredskap. Beslutet om hojd beredskap kan gilla for hela landet
eller olika delar av landet. Det kan ske vid till exempel krig och konflikter i vart naromrade,
eller om liget i omvarlden allvarligt paverkar vért land eller hotar var sikerhet och
sjalvstandighet. Vid h6jd beredskap ska du f6lja myndigheternas rad och hélla dig uppdaterad
om vad som hiander. Om du ir krigsplacerad ska du omedelbart instilla dig for tjdnstgoring.

KRISHANTERINGSNIVAER

Normalldge — storningar i verksamheten hanteras inom ramen for ordinarie verksamhet inom
forvaltningar och bolag.

Forstdrkt samordning — Situation dar det finns risk att kommunen kommer péverkas av
storning och utokad samordning kravs bland funktioner inom kommunens forvaltningar och
bolag.

Allvarlig samhdllsstorning- situation inom en forvaltning eller bolag som inte klaras av inom
ansvarig organisation sjilvt eller nir situationen omfattar mer dn en del av kommunen dess
namnder och bolag. Kommunikations-organisationen och hela eller delar av
krisledningsstaben kan aktiveras och krisledningsnamndens ordforande informeras.

Extraordindr hdndelse — ar en hindelse som avviker fran det normala, innebir en allvarlig
storning i viktiga samhaéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser av kommunen.
Krisledningsstaben ar aktiv. Krisledningsnamndens ordforande ar informerad samt att
krisledningsnamnden kan vara aktiverad om det kravs.



Hojd beredskap — ar en hiandelse dir regeringen bedomt att Sverige ar i krig eller riskerar att
angripas eller dir krig pagér i omedelbar narhet. Ho6jd beredskap kan var nivaerna skdrpt eller
hogsta beredskap.

LEDNING
Ledning vid forstarkt samordning

Kommundirektoren beslutar nar forstarkt samordning ska tillimpas och ger inriktning.
Kommunledningsgruppen utser lampliga funktioner for samordningsgruppen.
Samordningsgruppens arbete leds av en projektledare.

Gruppens arbete  avrapporteras  fortlopande  till kommundirektoren  samt
kommunledningsgruppen.

Ledning vid allvarlig samhdallsstorning

Organisation och ansvar nir hindelsen ir begrinsad till en forvaltning eller
bolag:

En allvarlig handelse inom en forvaltning eller bolag leds av chefen for berérd organisation
eller av den som chefen utser.

Till dennes stod stills de delar av krisledningsstaben som kommundirektéren och/eller
stabschef beslutar att aktivera enligt f6ljande:

1. Kommunikationsorganisationen organiserar sig i enlighet med “Kriskommunikationsplan
for Ockero kommun” och arbetar enligt direktiv fran den som leder insatsen.

2. Ovriga delar organiseras i enlighet med forberedd plan hos berord organisation. Om s&dan
inte finns eller bedoms uppenbart oldmplig for uppkommen situation organiseras dessa i
enlighet med direktiv frin den som leder insatsen.

Organisation och ansvar niir hiindelsen omfattar mer idn en forvaltning eller
bolag:

En allvarlig hindelse som omfattar mer dn en forvaltning eller bolag leds av den som
kommundirektoren utser.

Till dennes stod stills hela eller de delar av krisledningsstaben som kommundirektoren
och/eller stabschefen beslutar att aktivera enligt féljande:

1. Kommunikationsorganisationen organiserar sig i enlighet med "Kriskommunikationsplan
for Ockero kommun” och arbetar enligt direktiv frAn den som leder insatsen.

2. Ovriga delar organiseras i enlighet med direktiv frin den som leder insatsen.
Ledning vid en extraordinar handelse
Organisation

Krisledningsnamnden, som kan aktiveras efter beslut av Kommunstyrelsens ordforande, ar
den namnd som vid behov svarar for politisk samordning.

Krisledningsstaben adr den samlade tjanstepersonsorganisationen for kommunen dess
namnder och bolag under ledning av kommundirektoren alt. stabschefen.

Krisledningsstaben bestar av tjanstepersonerna i kommunledningsgruppen med vissa
stodfunktioner.

I staben ingar foljande funktioner:



- Stabschef

- Kommunikationsfunktionen

- Analys och samverkansfunktionen
- Dokumentationsfunktionen

- Personal och ekonomifunktionen
- Stodfunktionen

Bemanning av de fasta funktionerna beslutas av kommunledningsgruppen och siakerhetschef.

ANSVAR
Ansvar vid en extraordiniar hiandelse
Krisledningsnamndens ansvar dr att

e Dbesluta om att 6verta hela eller delar av andra nimnders verksamhet

e Dbesluta att limna begransat ekonomiskt stod till enskild

¢ besluta att lamna st6d till annan kommun som drabbats av en extraordinar hindelse

e besluta i atgird vilken kan fa betydande ekonomiska konsekvenser och/eller
konsekvenser for milj6 eller om enskildas intresse skadas

e Dbesluta om atergéng till normal organisation

e rapport ska lamnas till Kommunfullmaktige

Krisledningsstaben ansvarar for att

e skaffa en 6verblick av situationen — skapa lagesbild

e bevaka och analysera tankbara handelseutvecklingar

¢ informera medborgarnapoéo

e ge direktiv om prioriteringar

¢ vid behov begéra bistand och hjilp utifran

e samordna och fordela tillgangliga resurser, séavil interna som externa och politiskt
beslutade

¢ samverka med berérda myndigheter, foretag och andra organ

¢ dokumentera hindelser, insatser och beslut genom att fora loggbok

e Informationskedjan fungerar och delges berérda parter och aktorer i tid och pa
korrekt satt

Stabschefens ansvarar for att

¢ leda och koordinera arbetet i staben

e vara stabens kontakt mot krisledningsnimnden

o kalla berorda till stabsmoten for information och avrapportering
e leda stabsmoten efter fast agenda

¢ bedoma behovet av och foresla samverkan inom kommunen

e Dbesluta om stabens storlek, behovsanpassad till handelsen



ANSVAR UNDER HOJD BEREDSKAP

Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen av den del av det civila
Jorsvaret som kommunen ska bedriva.

Krisledningsstaben ansvarar for att

o skaffa en 6verblick av situationen — skapa ldagesbild

¢ bevaka och analysera tinkbar handelseutveckling

¢ informera medborgarna

e ge direktiv om prioritering

e samordna och fordela tillgangliga resurser

¢ samverka med berérda myndigheter, foretag och andra organ

¢ dokumentera hindelser, insatser och beslut genom att fora loggbok

Stabschefens ansvarar for att

¢ leda och koordinera arbetet i staben

¢ ikommundirektorens franvaro, vara stabens kontakt mot kommunstyrelsen
o kalla berorda till stabsmoten for information och avrapportering

e leda stabsmoten efter fast agenda

e bedoma behovet av och foresla samverkan inom kommunen

KOMMUNIKATIONSORGANISATION

Kommunikationsorganisation vid extraordinir hiindelse samt under hojd
beredskap

Kommunikationsorganisationen dr en del av krisledningsorganisationen. Ansvarig for
samordning av kommunikation internt och externt 4r kommunikationschef. Organisationen
ar organiserad enligt "Kriskommunikationsplan for Ockerdé kommun”.

INITIERING, AKTIVERING OCH INKALLELSE
Extraordinar hindelse
Vem kan initiera?

Krisledningsstaben kan initieras av forvaltningschef, VD samt TIB.

STAB

Krisledningsstaben bestdr av tjanstepersonerna i kommunledningsgruppen samt vissa
stodfunktioner:

Kommunledningsgruppen:

Kommundirektor

Forvaltningschef Socialférvaltningen

Forvaltningschef Utbildning-, kultur- och fritidsférvaltningen
Forvaltningschef Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen




VD Ockero Fastigheter AB (Ofab)
Avdelningschef Strategisk samhillsutveckling
Avdelningschef Juridik, HR, Kommunikation
Avdelningschef Ekonomi, Inkop, IT
Kommuncontroller

Planeringsledare

Stodfunktioner:

Sakerhetschef
Kommunikator
Annan funktion

D4 krisens omfattning Overstiger vad den ordinarie organisationen klarar av att hantera,
upprattar kommundirektoren, eller dennes ersiattare kommunens krisledning bestaende av en
stab. Staben leder det operativa krisarbetet. Ocker6 kommuns krisledningsstab bestér av hela
eller delar av kommunledningsgruppen med stodfunktioner.

Olika handelser stiller olika krav pa funktioner och darigenom bemanning. Vid hindelse av en
kris kan staben bemannas i sin helhet eller i den omfattning som bedé6ms nédvindig. Stabens
sammansattning utgar fran kompetens.

Staben jobbar i enlighet med kommundirektérens definition och avgransning av krisen eller
den extraordinira handelsen och aterrapporterar I6pande till kommundirektoren.

Staben ska kunna vara samlad och ha fatt en forsta foredragning inom en timme frén det att
beslutet att uppritta stab fattats. D& ingen av de personer som ska ingd i Ockeré kommuns stab
har beredskap, behover inte samtliga funktioner i staben hunnit in till de férutbestamda
lokalerna innan staben anses vara samlad. Uppritta stab digitalt tex genom teams &r ocksa en
mojligt som finns.

Staben gor en bedomning om vilka behov av praktiskt stod som finns. Staben har befogenhet
att efter kommundirektorens beslut, ta forvaltningens personal och materiella resurser i
ansprak for att 16sa de praktiska fragor som kan uppkomma, till exempel mat, virme, el,
forbrukningsmaterial och maskiner for bade stabens och kommuninvanarnas akuta behov.

Stabsarbetet leds av en stabschef som utifran beslutsfattarens inriktningsbeslut leder
planering, genomfoérande och uppféljning i staben.

STABSCHEF

Stabschefen leder, planerar och samordnar stabens arbete utefter kommundirektérens
inriktningsbeslut. Stabschefen dterrapporterar 16pande till kommundirektor och presenterar
de underlag som staben arbetat fram som underlag for vidare beslutsfattande.

Nar krisledningsndimnden ar aktiverad ar kommundirektoren alternativt stabschef
foredragande vid nimndens sammantraden.

KRISKOMMUNIKATOR

Kriskommunikationsarbetet leds av stabschefen med stod av kommunikatoren. Arbetet utgar
fran Kriskommunikationsplan for Ocker6 kommun. Kriskommunikationsplanen behandlar



bland annat upplysningscentral, intern och extern kommunikation, rapportering till andra
aktorer, kommunens hemsida, Rakel och Wis.

KOMMUNLEDNINGSGRUPPEN

Kommunledningsgruppen har i tider av kris och extraordinira forhallanden samma uppgifter
som vid ett normallédge, det ordinarie uppdraget att tillse att respektive verksamhet fortgar i
enlighet med de tre grundprinciperna for krishantering:

« Ansvarsprincipen - det ansvar som en verksamhet har vid normala férhéallanden giller dven
vid kris.

» Likhetsprincipen — en organisation som ansvarar for en verksamhet vid normala
forhallanden ska hantera den pa ett liknande sétt under en kris.

 Niarhetsprincipen — en kris ska i forsta hand hanteras dar den intraffar och av dem som ar
narmast ansvariga och berorda.

FORVALTNINGSCHEFER SAMT VD

Forvaltningschefer och VD for de kommunala bolagen leder sina forvaltningar, bolag och
verksamheter enligt de tre grundprinciperna.

Forvaltningschefer och VD ska ha en sirskilt anpassad krisledningsplan for sina respektive
forvaltningar, verksamheter samt bolag.

LINJEORGANISATION

Nar kommundirektoren har aktiverat staben ska linjeorganisationen prioritera uppdrag som
syftar till att forebygga, motstd och hantera krissituationen. Kommunledningsgruppen mottar
uppdrag fran staben och leder och fordelar arbetet i respektive verksamhet. Organisationens
uppdrag ar att uppritthédlla ordinarie verksamhet i enlighet med det svenska
krishanteringssystemets grundprinciper, samtidigt som man ska forebygga, motstd och
hantera krissituationen.

POSOM/KRISSTOD

POSOM-gruppen kan kallas in vid en akut hiindelse inom Ockerd kommuns geografiska
omrade, eller nir invinare i Ockeré kommun ir inblandade eller indirekt berérda p& annan
plats och behover psykosocial hjilp, nir ordinarie organisation inte bedoms vara tillracklig.
POSOM-gruppen aktiveras genom kommundirektorens, TIB, socialchef eller dennes ersattares
beslut.

KOMMUNALA BOLAG

Kommunala bolag ansvarar for sitt verksamhetsomriade vid krissituationer om inte
krisledningsnamnden beslutat att overta hela eller delar av verksamheten. De kommunala
bolagen ska uppratta riskanalyser och planer for att hantera kriser i den egna verksamheten
och ansvarar for att dessa halls aktuella.



LOKALER

Kommunens samlade krisledningsorganisation har i forvag utsedda lokaler i kommunhuset
som snabbt ska kunna goras i ordning for att anviandas vid en extraordinir handelse eller kris.
Dessa lokaler ar forsedda med reservkraft och 6vrig utrustning som behovs for att kommunens
samlade krisledningsorganisation ska kunna arbeta.

Utpekade fysiska lokaler nedan men krisledningsarbetet kan ocksd ske digitalt om
forutsattningarna finns och ar bast lampade under uppkomna omstandigheter.

Krisledningsstaben: Primir lokal: Ockerdsalen, Ockerd kommunhus. Sekundir lokal finns
utpekad inom Ocker kommun.

Krisledningsndmnden: Priméar lokal: Lejonet, Ockeré6 kommunhus. Sekundir lokal finns
utpekad inom Ockeré kommun.

Kommunservice/kommunikation: Utokad viaxel — konferensrum Klatten, plan 1 i
kommunhuset.

Om kommunhuset av ndgon anledning inte kan anvindas formerar kommunens samlade
krisledning i sekundira lokaler inom Ockeré kommun.

RAPPORTERING VID SAMHALLSSTORNINGAR, EXTRAORDINARA HANDELSER OCH
HOJD BEREDSKAP

Kommunen ska vid samhallsstorningar och extraordinara handelser ge lansstyrelsen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om
héandelseutvecklingen, tillstindet och den forviantade utvecklingen samt om vidtagna och
planerade  atgidrder. Forfarandet och rutiner avseende detta framgar av
Kriskommunikationsplan for Ockeré kommun. Aven organisation kring siker kommunikation
genom signalskyddsutrustningen “Signe” finns inom Ocker kommun.

RISK- OCH SARBARHETSANALYSER

Varje mandatperiod upprattas en 6vergripande risk- och sarbarhetsanalys utifrin kommunens
geografiska omradesansvar. De kommunala verksamheterna och dess bolag ska dock jobba
kontinuerligt med risk- och sarbarhetsanalyser och utifrin dessa analyser uppritta
kontinuitetsplaner. Dessa dokument ska hallas uppdaterade och vil sorterade i syfte att kunna
tas fram och agera stod for staben eller krisledningsndmnden vid en kris eller extraordinar
handelse.

EKONOMI

I Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 7 kap anges det att kommunen har ratt till
ersattning av staten for kostsamma raddningsinsatser dd raddningstjanstkostnaderna
overstiger en sjilvrisk. Med héansyn till kostnadsredovisning dr det nodviandigt att alla
inblandade forvaltningar och bolag sarredovisar kostnader for handelsen. Detta ger mojlighet



att direkt se vad beslut och atgirder kostat och underlittar arbetet om statsbidrag ska sokas.
For detta finns en funktion i staben.

AVVECKLING OCH EFTERARBETE

Sa snart den ordinarie organisationen har mojlighet att leda verksamheten ska kommunen
aterga till normala verksamhetsformer. Utviarderingen av hidndelsen bor paborjas snarast
mojligt efter det att kommunen atergatt till normal verksamhet. En eller flera personer utses
att genomfora utvarderingen. I utvarderingsarbetet bor allt material i form av t.ex. dokument
och anteckningar samlas in och katalogiseras. All personal som deltagit bor intervjuas och
samverkande myndigheters och organisationers synpunkter pa det genomforda arbetet
inhdmtas. Med stod av de insamlade uppgifterna gors en analys av arbetet, som kan resultera
i forslag pa revideringar i organisationen och planer. Analysen med slutsatser och forslag pa
forandringar redovisas for kommunstyrelsen som beslutar om atgarder. Utvarderingen delges
andra berorda parter.

HOJD BEREDSKAP

Denna plan ar dven tillamplig vid hojd beredskap och krig. I handelse av h6jd beredskap eller
krig kan lokalpolitiker och kommunanstalld personal som inte krigsplacerats i kommunens
verksamhet ianspraktas av andra organisationer genom krigsplacering. Av denna anledning
ska kommunen tillse att den samlade krisledningsorganisationen har en redundans i
bemanningshidnseende.

DETALJPLANERING

Denna plan beskriver den Overgripande planeringen och hanteringen infor extraordinira
héandelser och kriser. Varje aktor- och funktionsansvarig inom den samlade krisledningen
ansvarar for detaljplanering inom sitt respektive ansvarsomrdde. Kontinuiteten i de
samhaillsviktiga verksamheter som bedrivs inom kommunen aligger varje verksamhet att sorja
for.

10



