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Vi ger vdra barn rotter och vingar genom gladje, trygghet och tilltro U




INLEDNING

Syftet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar att framja
likabehandling, barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen skall
forebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Var
vision dr att Ockeré kommuns forskolor ska genomsyras av trygghet, glidje och
delaktighet och av var gemensamma vardegrund. Att visa alla manniskor respekt,
solidaritet och tolerans ar grunden for vara verksamheter. Att arbeta for att motverka
krankande behandling ar en del av vart demokratiska uppdrag. Vart arbete utgar fran
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna.

I skollagen och i laroplanen slas det fast att den svenska forskolan vilar pa demokratins
grund och att den bor utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och att var och en som verkar inom forskolan skall framja aktningen for
varje manniskas egenvarde och respekten for var gemensamma miljo (Skollagen 1 kap,
Lpf6 18). Vi har som uppgift att i forskolan formedla grundliaggande viarden sasom alla
manniskors lika viarde, manniskolivets okrankbarhet, jamstidlldhet mellan méan och
kvinnor, individens frihet, integritet och solidaritet med svaga och utsatta. For att
ytterligare skydda alla manniskors lika varde har ocksa specifika skrivningar angaende
krankande behandling samt diskriminering gjorts i lagtexterna.

FORSKOLANS UPPDRAG

Nedan foljer utdrag ur Skollagen och Diskrimineringslagen som tydliggor
verksamhetens ansvarsomraden. I Ockeréo kommun har huvudmannen delegerat dessa
ansvarsomraden till rektor.

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn (6:6 Skollagen). Det
malinriktade arbetet omfattar att fraimja, forebygga, upptacka och atgarda krankande
behandling.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsatts for krankande behandling. (6:7 skollagen)

Plan mot krdankande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgiarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan. (6:8 skollagen)



Forbud mot krdnkande behandling
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn for krankande behandling (6:9
skollagen)

Skyldighet att anmdla, utreda och vidta atgdarder mot krdnkande behandling

En larare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som fir kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmaila detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstiandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skiligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Diskrimineringslagen - aktiva atgdrder

Enligt diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§ ska utbildningsanordnare arbeta med
aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom
en verksamhet motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Varje verksamhet ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och
trakasserier som har samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna inte
accepteras. Vidare ska varje verksamhet ha rutiner som dels klargor hur verksamheten
ska agera om trakasserier pastas ha intréaffat, dels anger vem den som anser sig
trakasserad ska vianda sig till och vem som ska ansvara for att handelsen eller
pastdendena utreds.

Utgangspunkten ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa
likvardiga villkor, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1aggning eller alder.

FOLJANDE VERKSAMHETER OMFATTAS AV PLANEN

Foto forskola
Vipekarrs forskola
Hedens forskola
Hogéasens forskola
Brattebergs forskola
Halso forskola

Bjorko forskola



BEGREPP OCH DEFINITIONER

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning, eller alder. Diskriminering kan
vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och att det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en pojke
nekas arbeta med parlplattor pga sitt kon.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tillimpar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn pa ett
siatt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker barn
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jaimfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedviarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
"homosexuella” eller "spanska” egenskaper. Det kan ocksd handla om att nédgon blir
kallad ”blatte”, "mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier ar att de gor att barn kanner sig forolampade, hotade, krankta eller illa
behandlade.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i Skollagen som ett upptradande som kranker barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt
for trakasserier och kriankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och kriankande bilder. Bade personal och barn kan agera pa ett satt som kan
upplevas som trakasserier eller krainkande behandling. Exempel pa hindelser som kan
vara det som i lagen bendmns krankande behandling: Oliver har slutat fraga om han
far vara med och leka pa garden. Han ar hellre ensam an att behova hora de andra saga
att han inte far vara med. Forskolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg’, sager pedagogerna.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta barn for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att barnet eller virdnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven
nar barn, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Definition

Diskrimineringsgrund
Kon

Kon innefattar det biologiska konet kvinna/flicka eller
man/pojke. Med biologiskt kon menas det kon en individ f6ds
med.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck avses nar individen inte
identifierar sig med sitt biologiska kon. Genom sitt uttryck med
till exempel klader bryter individen samhallets normer kring hur
kvinnor/flickor respektive man/pojkar forvantas vara. Det
innefattar de flesta transpersoner. Har transpersoner planerat
eller genomfort en konskorrigering omfattas de av
diskrimineringsgrunden kon.

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller
pé annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn det som
registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel
genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet

En individ kan ha en eller flera olika etniska tillhorigheter vilka
innefattar en individs nationella och etniska ursprung eller
hudfarg. Det ar alltid individen sjalv som definierar sin etniska
tillhorighet.

Religion eller annan
trosuppfattning

Religion avser vilken religios tro en individ har till exempel islam,
judendom, hinduism och kristendom. Annan trosuppfattning
innefattar de 6vertygelser vilka har ett samband eller grundar sig
i en religios tro till exempel ateism.

Funktionsvariationer

Diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning innebar att en
person har varaktig nedsatt forméga antingen fysisk, psykisk eller
begavningsmassigt. Tillfallig funktionsnedsattning innefattas inte
i denna diskrimineringsgrund. En person har en




funktionsnedsattning och ar begransad av omgivningen,
personen i sig ar inte funktionshindrad.

Sexuell laggning Sexuell laggning omfattar hetero-, homo- eller bisexuell laggning.
Sexuell laggning handlar om vilket kon en individ blir attraherad
av.

Alder Enligt lagen for diskrimineringsgrunden alder innebar det den

uppnadda levnadslangden. Det finns vissa undantagsregler for
den hir diskrimineringsgrunden da det ibland ar tillatet att
sarbehandla individer efter alder. I forskolans verksamhet kan
det vara relevant att aldersindelade grupper om det finns ett syfte
till varfor den har indelningen skall goras.

FORSKOLANS OVERGRIPANDE MAL OCH AKTIVA ATGARDER

Véra overgripande mal p& Ockerd kommuns forskolor ar:

e Att alla ska kanna sig trygga.

e Att ingen i forskolan skall kdnna sig diskriminerad, krankt eller mobbad.

For att nd vara 6vergripande mal arbetar all personal pa forskolan kontinuerligt for att:

e Inget barn eller personal ska utsittas for ndgon form av krankande behandling.

e Alla tendenser till krankningar hanteras likvardigt och skyndsamt.

e Framja ett gott samarbete mellan forskola och hem.

All personal pa forskolan ska ta ett gemensamt ansvar for ovanstaende.

Forskolans specifika atgarder for att arbeta mot skolans dvergripande mal lasaret 2025/26

I Ockeré kommun kartligger vi varje lisar, virdnadshavarnas uppfattningar kring
barnens trygghet och trivsel pa forskolorna genom en enkdt. Omréaden som berors
bland annat ar genus, huruvida barnen far det stod de behover samt bemétande.

Resultat fran 2024 ars vardnadshavarenkiten visar att:

e 17% av vardnadshavarna inte vet huruvida barnen ges lika mojligheter att
utvecklas oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller

funktionsnedsattning;




e 13 % av vardnadshavarna uttrycker att de inte kdnner sig vialkomna till att stilla
fragor eller komma med synpunkter

P& Ockerd kommuns forskolor kommer vi darfor att arbeta med foljande prioriterade atgarder
under lasaret 25/26

1. Konsoverskridande identitet (Brattebergs forskola)
Mal — barnen ska erbjudas likvardiga mojligheter. Pedagogerna arbetar aktivt
for att motverka stereotypa konsmonsterskapa och skapa en trygg och
accepterande miljo dar barnen kan vara sig sjalva.

2. Genus (Hogasens forskola)
Mal — samma férviantningar pa barnen oavsett kon. Att pedagogerna
ar medvetna om sina egna forestallningar och arbetar aktivt for att skapa en
forandring.

3. Alder (Bjorko forskola, Foto forskola, Hedens forskola, Hilso forskola)
Mal - barnen ska kidnna sig trygga, vardefulla och inkluderade oavsett alder.

4. Funktionsvariationer (Vipekarrs forskola)
Mal - skapa en inkluderande miljo dar alla barn kanner sig trygga att utvecklas
utifran sina egna forutsiattningar. Pedagogerna arbetar aktivt for att anpassa
larmiljon och rutinerna for att oka delaktighet genom bland annat tydliga
visuella stod, fasta rutiner och majlighet till aterhamtning.

5. Bemotande
Mal — Att vardnadshavare stiller frdgor om larande i utbildningen Att
vardnadshavare skattar forskolan hogt da det galler delaktighet i GR enkéten.

Vad arbetar vi med inom dessa tre prioriterade atgarder?

1. Konsoverskridande identitet
- Diskussioner i arbetslag
- Litteratur och material

2. Genus
- Olika forlag: litteratur och filmer
- Diskussioner i arbetslag

3. Alder
- Diskussioner i arbetslag (vad grundar sig vara beslut i)
- Utokad anvandning av bildstod
- Dela in i projektgrupper, inte efter dlder

4. Funktionsvariationer
- Diskussioner i arbetslag

- Anpassning av larmiljon



- Tydliga visuella stod

5. Bemotande
- Filmer/workshop
- APT diskussioner pa respektive forskola (perioden Samverkan)

Utvardering av de prioriterade atgarderna lasaret 2024/25

Resultatet av analysen hjilper oss att fordndra och uppmiarksamma direkt och det
innebar att barnen ser att vi tar deras synpunkter och asikter pa allvar.

I samordningsgruppen diskuteras diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska leda till att
medvetenheten, kvalitén och mojligheten att utbilda barnen 6kar. Samordnarna
beslutar i samrad med rektor vilken/vilka diskrimineringsgrund/-er forskolan ska
arbeta med. Enskilda avdelningar kan fokusera pa andra diskrimineringsgrunder
samtidigt om behovet pa den egna avdelningen uppstar.

I samordningsgruppen diskuteras dven vardnadshavarnas delaktighet for att skapa en
battre struktur och system pa hur vi kan folja upp viardegrundsarbetet och oka
delaktigheten. Uppsatta mal analyseras i arbetslaget. Uppfoljningar och analyser
redovisas i Stratsys och forskolornas kvalitetsrapporter.

FOREBYGGANDE ARBETE

Arbetslaget ansvarar for det forebyggande arbetet. Genom att prioritera det
forebyggande arbetet sd visar vi att det ar viktigt med ett bra klimat dar alla har det
bra. Ofta anvands olika metoder som har samtalet som instrument. Genom samtal,
litteratur och gestaltning forvantas barnens demokratiska, empatiska och sociala
kompetens oka.

Aktivitet Sa hir gor vi Ansvarig
Handlingsplan for att Planen utvirderas i maj varje | Rektor
motverka alla former av ar och revideras vid behov pa
diskriminering och lasarets forsta
kriankande behandling. arbetsplatstraff (aug).

Pa lasarets forsta Arbetslag

foraldramote informerar vi
foraldrarna om hur vi arbetar
mot krankande behandling.
Uppfoljning av arbetet enligt | Rektor
handlingsplanen sker pa
minst en arbetsplatstraff per
lasér.

Vi agerar direkt nir nagot Alla pa forskolan
hénder.




Gemensamt Det forebyggande arbetet ska | Rektor och all personal
forhallningssatt genomsyra forskolans arbete. | pa forskolan.

Vi markerar alltid
nedsattande kommentarer
och ett felaktigt upptradande.
Nyanstillda/nya elever Information om Planen mot | Rektor och arbetslaget.
krankande behandling ges till
nya elever, nyanstillda och
VFU-studenter.
Vardnadshavarenkater Enkaterna ar en del i den Rektor och arbetslag.
kartlaggning som gors for att
uppratta den arliga planen
med atgarder infor
kommande ar.

TILLVAGAGANGSSATT VID KANNEDOM OM KRANKANDE BEHANDLING

Rutinen anvinds nar forskolan fatt kinnedom om att barn kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier av ett annat barn eller av
personal. I dessa fall intriader en skyldighet for personalen att informera rektor
omgaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen, eller 2 kap 7 § diskrimineringslagen
(anmalningsplikt). All personal inom verksamheten omfattas av bestimmelserna.

Rutinbeskrivning néar ett barn upplevt sig utsatt for kriankande behandling,
trakasserier eller diskriminering:

ANMALAN

Niar en medarbetare ser eller far kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ska medarbetaren omgaende
informera rektorn om detta, senast nista arbetsdag. Rektor ska i sin tur omgaende
anmala det till huvudmannen.

Vad ska anmiilas? All forekomst av krinkande behandling ska anmalas. Om
osdkerhet rdder om arendet ar allvarligt eller inte ska arendet inda anmalas.

Hur ska det anmalas?

Anmailan gors till rektor via kommunens E-tjinst “Anmaélan vid misstanke om
krankande behandling”. I anmaélan beskrivs vilka som ar inblandade, vilken typ av
hiandelse det ar, kortfattat vad som skett och nar hiandelsen intriaffade och vem som
eventuellt sag handelsen. Nar anmalan ar gjord till rektor startar arbetet med att utreda
handelsen och att vidta eventuella atgarder.

KOMPETENSUTVECKLING

Det ar viktigt att alla som arbetar pa forskolan har tillrackligt med kunskap for att
kunna ta sitt ansvar. Detta tillgodoses genom att i samband med nyanstillning



informera om Planen mot diskriminering och krankande behandling, samt om vara
rutiner for att arbeta forebyggande mot att krankningar uppstar. Vid det arliga
medarbetarsamtalet ar det rektors ansvar att folja upp kompetensutvecklingsbehovet
for varje enskild medarbetare. Savial individuell som arbetslagsgemensam
kompetensutveckling genomfors utifran identifierade behov i relation till
likabehandlingsarbete utvecklingsomrade for innevarande plan.

RIKTLINJER FOR PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Utbildnings-, kultur- och fritidsnimnden har delegerat till rektor ansvaret att varje ar
uppritta en plan med oversikt over de atgiarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade dtgiarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan.

ANSVARIG FOR PLANEN

Verksamhetschef for forskolan
Paula Erlandsson

paula.erlandsson@ockero.se



