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1. Inledning

Plan for skolnirvaro ligger till grund for arbetet med elevers nérvaro i Ockerd kom-
mun. Varje skolenhet ansvarar for att ha en tydlig rutin kring arbetet med elevers
narvaro enligt denna plan. I sitt arbete anviander skolorna Narvaroportalen, som
finns tillgdnglig pa o:net for all personal. Narvaroportalen beskriver hur skolorna i
Ockerd kommun arbetar med att frimja nirvaro, uppticka frinvaro och agera vid
franvaro samt tillhandahaller stodverktyg i arbetet. Arbetet med franvaro finns pa
olika nivaer, frain mentor och arbetslag till elevhilsa, rektor, forvaltning och nimnd,

men dven i samverkan med socialférvaltningen.

2. Syfte

Syftet med en plan for skolnirvaro ar att forebygga, upptiacka och tidigt reagera pa
franvaro i skolan. Enligt Skollagen 7 kap. 19 a § ska rektor, oavsett om det ar fraga
om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaro skyndsamt utreds om det inte ar
obehovligt. Att en elev ar borta mycket fran skolan ar en varningssignal om att ele-
ven riskerar att inte klara av sin utbildning eller hamna i problematisk skolfran-
varo. Det ar viktigt att undersoka och utreda franvaro med tidiga insatser sa att ele-

ven kan fa det stod som behovs.

3. Ansvarsfordelning

Plan for skolnirvaro ligger till grund for arbetet med elevers nirvaro i Ockerd kom-

mun. P4 den digitala ytan Nirvaroportalen beskrivs hur skolorna i Ockeré kommun

arbetar med att fraimja narvaro, upptiacka franvaro och agera vid franvaro samt till-
handahaller stodverktyg i arbetet.
Arbetet med franvaro finns péa olika nivaer, fran mentor och arbetslag till elevhalsa,

rektor, forvaltning och namnd, men dven i samverkan med socialforvaltningen.

3.1 Néamnder (Socialnamnd, Utbildnings-, kultur- och fritids-
namnd)

Utbildnings-, kultur- och fritidsndmnden har ett 6vergripande ansvar kring uppfolj-
ning av franvaroarbetet.


https://onet.ockero.se/servicesupportochstodiarbetet/arbetssattrutiner/utbildningskulturochfritidsforvaltningen/narvaroportalen.4.7967dfd21850a91716410d57.html

3.2 Socialférvaltningen

Forvaltningen siakerstiller rutiner for att atgarda problematisk skolfranvaro och att

planen anviands inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

3.3 Utbildnings-, kultur- och fritidsfoérvaltningen

Forvaltningen ansvarar for att ge forutsiattningar for att arbeta systematiskt med nar-
varo samt folja upp och rapportera den totala franvaron samt antalet paborjade fran-

varoutredningar till huvudman. Rapportering av franvaro till huvudman sker vid fyra
tillfallen under lasaret och analysen av arbetet redovisas inom ramen for det systema-

tiska kvalitetsarbetet.

Maitperiod 1: hostterminens start - hostlovet
Maitperiod 2: efter hostlov - jullov
Maitperiod 3: varterminens start — v.12

Mitperiod 4: v.13 - skolavslutning

3.4 Rektor och elevhalsoteam

Rektor ansvarar for att arbeta systematiskt med narvaro enligt Plan for Skolndrvaro
och for att planen ar kiand pa skolan samt att enheten arbetar med narvaro pa ett sys-
tematiskt satt. Rektor utser en narvaroansvarig pa enheten. Rektor fattar beslut om
franvaroutredning och meddelar huvudman om att en utredning inletts. Rektor sam-
verkar med elevhilsoteamet som arbetar forebyggande, halsofrimjande och atgard-

ande.

3.5 Naérvaroansvarig

Narvaroansvarig har funktionen att ta fram underlag vid narvarouppfoljningar till ar-
betslag och rektor, samt ha god kinnedom om Plan for skolnarvaro, Narvaroportalen
samt rutiner vid den egna skolenheten. Narvaroansvarig har en dialog med arbetslag,
elevhilsoteam, vardnadshavare pa organisationsniva och socialtjansten/behandlings-
enheten. Narvaroansvarig deltar i utbildningsinsatser och informationsméten gal-

lande skolnirvaro, samverkar med 6vriga narvaroansvariga i kommunen och bidrar i

det fraimjande och forebyggande arbetet pa skolenheten.



3.6 Larare och arbetslag

Undervisande larare registrerar franvaro via Skola24 vid varje lektionstillfalle/arbets-
pass. Det ar lararen som bedomer om eleven anses niarvarande och om franvaron ar

giltig eller inte.

Klasslarare/mentor tar fram underlag fran niarvarosystemet och rapporterar franvaro
till arbetslaget. Arbetslaget foljer upp narvaron en gang per méanad pa grupp-, Amnes-
och individniva for de elever som ingar i arbetslagets ansvar och analyserar med hjalp

av stodverktygen.

Arbetslaget foreslar atgiarder for att forbattra narvaron pa individ-, grupp- eller skol-
niva och utgor ett stod for klasslarare/mentor vid beslut om en undersékning av fran-
varo ska goras. Som stod vid en undersokning av franvaro anvands ett digitalt formu-

lar. Insatser dokumenteras i en handlingsplan for skolfranvaro.

Klassldarare/mentor reagerar pa franvaro och motiverar eleven till narvaro i skolan.

Vid upprepad, okdand och/eller avvikande franvaro kontaktas vardnadshavare.

4. Forebyggande arbete

Att vara uppmarksam pa franvaro ar allas ansvar i skolan. Skolan ska darfor arbeta
forebyggande med tidiga insatser och samverkan.

5. Stodverktyg i narvaroarbetet

Narvaroportalen tillhandahaller modeller och analysverktyg i narvaroarbetet.

6. Undersokning av skolfranvaro

Nair klasslarare/mentor kdanner en oro for en elevs skolfranvaro och har i samrad med
arbetslaget fattat beslut om att en undersokning av skolfranvaro ska goras.
Undersokningen bestar av en kartlaggning och sedan en handlingsplan, men ska inte
vara omfattande. Syftet med undersokningen ar att fa ett underlag for att besluta om
insatser som kan oka elevens narvaro i skolan. Varken kartlaggningen eller beslut om

insatser far ta tid. Har laggs fokus pa att reagera snabbt innan problemet vixer.



7. Utredning vid skolfranvaro

Om en elev ar borta fran skolan ofta eller 1ange méste rektorn skyndsamt utreda orsa-
ken till franvaron, oavsett om den ar giltig eller ogiltig enligt Skollagen 7 kap. 19 a §.
Rektor fattar beslut om utredning av franvaro och rapporterar till huvudman om att

utredning startats via e-tjanst.

Syftet med en utredning ar att skolan vill fa ett bra underlag for vidare insatser med
att 6ka narvaron och forbattra elevens situation. En utredning ska leda till insatser
som fo6ljs upp och utviarderas. Utredningen ska ske i samrad med elev och vardnads-
havare. Kurator alternativt annan personal utsedd av rektor genomfor utredningen.
Franvaroutredningen analyseras av skolans elevhilsoteam. En handlingsplan tas
fram vid ett elevhilsosamtal tillsammans med vardnadshavare och klasslarare/men-

tor. Handlingsplanen f6ljs upp och utvirderas.

8. Samverkan mellan socialtjanst och skola

I det forebyggande arbetet har skolan mojlighet till radgivande samtal med social-
tjansten. I de fall en problematisk skolfrdnvaro ar relaterad till familjesituationen kan
rektor tillsammans med vardnadshavare ansoka om en insats genom behandlingsen-
heten. Ansokan behandlas av socialkontoret som beviljar en insats och lamnar 6ver
till behandlingsenheten enligt rutin for Snabbsparet mot problematisk skolfranvaro
(bilaga 1). I ansokan anger rektor en kontaktperson pa den egna skolenheten. Kon-
taktpersonen blir den person som arbetar tillsammans med behandlaren fran be-

handlingsenheten.

9. Vite

Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pa att elevens vard-
nadshavare inte har gjort vad denne ar skyldig att gora for att sa ska ske far hemkom-
munen forelagga elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter, ett forelag-
gande far forenas med vite. (skollagen 7 kap. 23§) Utbildnings-, kultur- och fritidsfor-
valtningen rapporterar till huvudman om skolpliktig elev som inte fullgor skolgang,

och foreslar foreliggande. Namnden beslutar om forelaggande.
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