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1 Bakgrund

1.1 Foljande verksamhet omfattas av planen

Hogasens forskola

1.2 Forskolans ansvar

Nedan f6ljer utdrag ur Skollagen och Diskrimineringslagen som tydliggor verksamhetens ansvars-
omraden. I Ocker6 kommun har huvudmannen delegerat dessa ansvarsomraden till rektor.

Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn (6:6 Skollagen). Det malinriktade arbetet
omfattar att framja, forebygga, upptdcka och atgiarda krankande behandling.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdankande behandling
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgéarder for att forebygga och forhindra att barn utsatts
for krankande behandling. (6:7 skollagen)

Plan mot krdnkande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kom-
mande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfol-
jande arsplan. (6:8 skollagen)

Forbud mot krdankande behandling
Huvudmannen eller personalen fér inte utsatta ett barn for krankande behandling (6:9 skollagen)

Skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgdrder mot krdankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rek-
torn. En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behand-
ling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekom-
mande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sitt om ett barn anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringsla-
gen (2008:567).

Diskrimineringslagen - aktiva atgdrder

Enligt diskrimineringslagen kapitel 16, 18-20 §§ ska utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgirder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mgjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Varje verksamhet ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som har
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Vidare ska varje verk-
samhet ha rutiner som dels klargor hur verksamheten ska agera om trakasserier pastés ha intraffat,
dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vinda sig till och vem som ska ansvara for att
héndelsen eller pastaendena utreds.



Utgadngspunkten ar att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor,
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsvariation, sexuell ldggning eller alder (se dven bilaga 1 om begrepp och definit-
ioner).

1.3 Rutin for arbete da barn kan ha/har utsatts for krankande be-
handling, diskriminering eller trakasserier

Rutinen anvinds nir forskolan fatt kinnedom om att barn kan ha blivit utsatt for krankande be-
handling, diskriminering eller trakasserier av ett annat barn eller av personal. I dessa fall intrader
en skyldighet for personalen att informera rektor omgéaende i enlighet med 6 kap 10 § skollagen,
eller 2 kap 7 § diskrimineringslagen (anmélningsplikt). All personal inom verksamheten omfattas
av bestammelserna.

Rutinbeskrivning nir ett barn upplevt sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller dis-
kriminering:

* Nar en medarbetare ser eller far kinnedom om att
ett barn kan ha blivit utsatt for krankande behand-
ling, diskriminering eller trakasserier ska medarbe-
taren omgaende informera rektorn om detta, senast
nasta arbetsdag.

* S3 snart som informationen natt rektor paborijar rek-
tor, eller den rektor utser, att tala med de som har
varit involverade i handelsen. Rektor beslutar ocksa
om eventuella atgarder for att forhindra krankande
behandling, diskriminering eller att trakasserier fort-
gar.

* | de fall da krankande behandling, diskriminering eller trakasserier konstate-
rats, foljer rektor, eller den rektor utser, upp att atgarderna varit tillrackliga
och att krankande behandling, diskriminering eller trakasserier verkligen
upphort. Om det i uppfoljningen visar sig att vidtagna atgarder inte varit till-
rackliga, beslutar rektor om eventuella forandringar av tidigare vidtagna at-
garder alternativt fattar beslut om nya atgarder for att sakerstalla att kran-
kande behandling, diskriminering eller trakasserier verkligen upphor.



1.4 Ansvarig for planen

Rektor Paula Erlandsson

Mailadress: paula.erlandsson@ockero.se
1.5 Foérankring av planen

e Nyupprittad plan delges vardnadshavarna pa Unikum.
* Nyupprittad plan finns pa forskolans hemsida.

» Nyupprittad plan lyfts med vardnadshavare pa hostens fordldramote da nagon del ur planen
som samordningsgruppen bestaimmer diskuteras.

* Nyupprittad plan gas igenom i dess helhet med all personal.

* Planen mot kriankande behandling, diskriminering och trakasserier gar arbetslaget igenom med
ny medarbetare som en del av introduktionen.

* Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier forklaras for vardnadsha-
varna vid introduktionen.

* Iden dagliga utbildningen med barnen anvénder forskolan olika verktyg och forhallningssatt
sdsom litteratur/bocker och temaarbete.

1.6 Var gemensamma barn och kunskapssyn

Vi har tilltro att:
¢ Alla har formagor som kan utvecklas i en inspirerande och larande miljo.
e Alla har ratt att utforska sina formagor i samspel med andra.

¢ Gemenskapen berikas av att vi ar olika med olika formagor.
Véra ledord ar:

Gladje - Alla barn har en naturlig lust till att 1ara darfor vill vi att var utbildning skall vara inspire-
rande, lekfull och rolig.

Trygghet - Trygghet ar en forutsiattning for barns utveckling. Vi vill ge barnen kirlek och omvard-
nad sa att de utvecklas till starka och empatiska manniskor.

Delaktighet - Vi pedagoger har ett tillaitande forhallningssatt. Barns valfrihet och inflytande re-
spekteras.



Utforskande - Var pedagogiska miljo ar tillaitande och utmanande dar barn och pedagoger far
mojlighet att prova, utforska och uppticka tillsammans. Vart larande synliggors genom pedagogisk
dokumentation.

Respekt - Vi pedagoger har en tilltro till barnen och ar lyhérda infér deras behov och 6nskemal.
Alla barn ar unika och skall respekteras.

Pa Hogasens forskola:

e ingar forskollarare och barnskotare i reflektionsgrupper dar vi gemensamt reflekterar 6ver
vardagens pedagogiska utmaningar samt for samtal kring ny forskning som gor att vi ut-
vecklas i vart yrke.

e halls barn och utvecklingskonferenser, dar forskolldrare, specialpedagog och rektor mots
tva ganger varje termin med fokus pa pedagogiska dilemman som framjar barns utveckling,
larande och trygghet.

e arbetar specialpedagog tillsammans med forskolldrare och barnskotare med uppdrag att
forebygga och undanrdja hinder i verksamheten.

2 Kartlagga, forebygga och atgéarda

2.1 Forskolans delaktighet

Forskolan arbetar aktivt med vardegrunden. Arbetslagen samtalar ofta om hur de bemoter, vad de
har for forhallningssatt mot barnen, samt vardnadshavare och varandra som kollegor. Personalen
ar narvarande och observanta vid barnens lek for att kunna se vad som sker i barngruppen. Skulle
nagot handa tar vi upp det i arbetslaget och diskuterar hur vi ska ga tillviga.

Personalen uppmuntrar barnen att sidga stopp nar det dr nagot man inte vill vara med pa. Persona-
len har ocksa pratat om att man maste lyssna nar nagon sager STOPP.

Personalen har kinnedom hur de upprattar en anmalan via e-tjanst pa O:net.

2.1.1 Barns delaktighet

Med stigande alder och mognad 6kar ansvaret ocksa for barnen. De ska genom personalens och
vardnadshavarnas forsorg kanna till och forsta hur viktigt det ar att respektera andra, hjilpas at,
visa hansyn och upptrada trevligt mot varandra.

Barns delaktighet utgors av regelbundna planerade samtal med barnen genom barnintervjuer och
trygghetsvandringar ute och inne, enskilt eller i grupp.

Syftet ar att fa information om stamningen i barngrupperna och pé forskolan och om hiandelser
som av barnen upplevs som trakasserier och krankande behandling. Det ar ocksa viktigt att fainga
upp barns upplevelse av diskriminering, det vill saga om de kanner sig orattvist behandlade i verk-
samheten och om det i sa fall finns ett samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation och élder.



2.1.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Om forskola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv paverkan pa
barnen. Om du som vardnadshavare misstanker att ditt eller ndgon annans barn utsitts for
kriankande behandling vill vi att du kontaktar personal eller rektor.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Men om det ar s, 4r du den som
bast kan gora nagot at det. Vi ber dig att gora helt klart for barnet att du ser mycket allvarligt pa be-
teendet och inte accepterar det. Aven i sadana fall 4r det bra att kontakta personal eller rektor.

Vardnadshavare gors delaktiga i plan mot kriankande behandling och diskriminering i férskolans
foraldrarad, foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt med personalen.

2.1.3 Personalens delaktighet

Alla i forskolan ar skyldiga att frimja likabehandling och att férebygga och motverka diskrimine-
ringar/krankningar. Alla dr ocksa skyldiga att sa fort som mgjligt utreda sddana. Vid introduktion
av ny personal har rektor eller den rektorn utsett en genomgéng av Planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Efter varje revidering presenteras planen for all personal pa arbetsplatstraff.

I det dagliga arbetet med barnen anvénder vi olika verktyg och forhallningssatt sdsom littera-
tur/bocker och temaarbete.

2.2 Kartlaggningsmetoder

observationer

dokumentationer

dagliga samtal vid hAmtning och lamning av barn pa forskolan
utvecklingssamtal

foraldraenkater

barn- och utvecklingskonferenser

reflekterande samtal

incidentrapportering

forbattringsomraden

2.3 Pedagogiska strategier/arbetssatt

vi stodjer relationer mellan barn-vuxen och mellan barn-barn

vi intervjuar barnen regelbundet for att fa syn pa och forsta deras tankar
vi samtalar i mindre grupper dar barnen far uttrycka tankar och kanslor
vi stodjer barnens integritet bl.a. genom att arbeta med “stopphanden”
vi anvander beroringsmassage

vi arbetar med drama och handdockor

vi organiserar lekgrupper utifran barnets och gruppens behov

vi samtalar utifran barnlitteratur

vi anvander seriesamtal/ritprata app

vi samtalar aterkommande om vért forhéallningssatt



2.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanker barn

Vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krankningen ar, hur ménga steg i
handlingsplanen man ska ta och hur snabbt. Vi har skyldighet att ingripa nir vi uppfattar att ett
barn upplever sig krankt.

1. Prata med barnet/barnen om det som har hént:
vad ville du/ni?

hur tinkte du/ni?

beritta vad som hénde!

hur kinde du/ni?
hur ska vi gora nu?

Det ar viktigt att gora “forlat”, gora sams, gora det bra igen, lyssna pa och respektera barnets tan-
kar om héndelsen.

2. Ta stod i arbetslaget genom att delge varandras observationer, analysera och planera metoder.
Grundregeln ar att varje personal ansvarar for den situation som de varit narvarande i. Nar vika-
rier, studenter eller andra vuxna upptiacker en krankning ar det viktigt att ordinarie personal bar
arendet vidare enligt var plan.

3. Informera berorda foraldrar — bade till den som blivit krankt och den som krankt nagon.
Vid samtalet beskriver vi vad som hant och hur vi arbetar med deras barn ur ett larande perspektiv.
Informera specialpedagog och rektor.

4. Anmal hindelsen av kriankande behandling (blanketten finns pa O.net) till rektor.

2.5 Utvirdering

Personalen for standig kommunikation om satt att forhalla oss till enskilda barn och barngruppen.
Personalen ar lyhord for olikheter och stodjer barnen att se sina styrkor i forhallande till varandra.

Forskolan arbetar aktivt pa alla avdelningar med vardegrunden. Personalen dr narvarande vid bar-
nens lek , da kan vi lattare vara observanta pa vad som sker. Vi samtalar i arbetslaget om det upp-
statt en situation bland barnen. Vi i arbetslaget samtalar, diskuterar, hjilps at, tipsar varandra om
olika metoder att ta hand om situationer. Vi samtalar om likheter och olikheter.

Vi dr tydliga mot vardnadshavare fran borjan att vi vill ha en 6ppen respektfull dialog.

3 Sammanstallning av Regiongemensam enkat i forskola/pe-
dagogisk omsorg

Foljande mal har vi identifierat som utvecklingsomraden for kommunens forskolor utifran vard-
nadshavarnas svar i GR-enkéten.

o Forskolan ska ansvara for att vairdnadshavare ges majlighet att vara delaktiga i utvarde-
ringen av utbildningen.



o Forskollarare ska ansvara for att aktivt inkludera ett jaimstalldhetsperspektiv sa att alla barn
far likvardiga majligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet.

Forskolan ska ge varje barn forutsiattningar att utveckla ett vixande ansvar och intresse for hallbar
utveckling och att aktivt delta i samhallet.

4 Analys

Resultatet av analysen hjdlper oss att fordndra och uppmarksamma direkt och det innebar att bar-
nen ser att vi tar deras synpunkter och asikter pa allvar.

I samordningsgruppen diskuteras diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska leda till att medveten-

heten, kvalitén och mojligheten att utbilda barnen okar. Samordnarna beslutar i samrad med rek-
tor vilken/vilka diskrimineringsgrund/-er forskolan ska arbeta med. Enskilda avdelningar kan fo-
kusera pa andra diskrimineringsgrunder samtidigt om behovet pa den egna avdelningen uppstar.

I samordningsgruppen diskuteras dven vardnadshavarnas delaktighet for att skapa en battre struk-
tur och system pa hur vi kan folja upp viardegrundsarbetet och 6ka delaktigheten.

Uppsatta mal analyseras i arbetslaget utifran foljande fragestallning:

Vad har vi gjort for att nd malet?
Vad har vi uppnatt under perioden?
Hur kommer det sig att det blev som det blev?

4.1 Analys av genomforda atgarder

Forskolan har arbetat med att varje barn ska fa moéjlighet att utveckla sin sjéalvstandighet utifran
sin egen formaga och inte utifran alder. Arbetet har utforts genom medvetna och planerade hand-
lingar fran pedagogerna. Genom att vara niara barnen, modellera och ge positiv forstarkning i olika
situationer har barnen getts mojligheter att utveckla sina formagor. Barnens sjalvstandighet har
okat i olika situationer sasom maltiden, att hjalpa varandra och att vaga prova sjalv forst innan
man ber om hjalp.

5 Nya mal, insatser och atgérder

Forskollarare ska ansvara for att aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far lik-
vardiga mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet.



6 Bilaga 1: Begrepp och definitioner
 Diskriminering

Diskriminering ar nir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre dn andra och be-
handlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, eller
alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

* Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och att det har en direkt koppling till na-
gon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en pojke nekas arbeta med parlplattor
pga sitt kon.

e Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tillimpar en bestaimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar barn pa ett satt som har samband med dis-
krimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt dis-
kriminera de barn som pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi beh6ver annan mat.

» Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker barn vardighet
och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling ne-
dan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedvarderande generali-
seringar av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "spanska” egenskaper. Det kan ocksa
handla om att ndgon blir kallad "blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma
for trakasserier ar att de gor att barn kanner sig forolampade, hotade, krankta eller illa behandlade.

* Krankande behandling

Krankande behandling definieras i Skollagen som ett upptradande som kranker barns vardighet,
men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och
krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker barns viardighet. Nagra
exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder. Bade perso-
nal och barn kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krankande behandling.
Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen benamns kriankande behandling:

Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa girden. Han ar hellre ensam an att behova
hora de andra siga att han inte far vara med. Forskolans personal tror att Oliver dr ensam for att
han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager pedagogerna.

¢ Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla
om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan
ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

» Repressalier

Personalen far inte utsatta barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
barnet eller virdnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det giller d&ven nir barn, exempelvis som vittne, medver-
kar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

10



7 Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder
1. Kon

Kon innefattar det biologiska konet kvinna/flicka eller man/pojke. Med biologiskt kon menas det
kon en individ fods med.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck avses nir individen inte identifierar sig med sitt biolo-
giska kon. Genom sitt uttryck med till exempel kldder bryter individen samhéllets normer kring
hur kvinnor/flickor respektive man/pojkar forviantas vara. Det innefattar de flesta transpersoner.
Har transpersoner planerat eller genomfort en konskorrigering omfattas de av diskriminerings-
grunden kon.

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som re-
gistrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

3. Etnisk tillhorighet

En individ kan ha en eller flera olika etniska tillhorigheter vilka innefattar en individs nationella
och etniska ursprung eller hudfarg. Det ar alltid individen sjalv som definierar sin etniska tillhorig-
het.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Religion avser vilken religios tro en individ har till exempel islam, judendom, hinduism och kris-
tendom. Annan trosuppfattning innefattar de overtygelser vilka har ett samband eller grundar sig i
en religios tro till exempel ateism.

5. Funktionsvariationer

Diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning innebar att en person har varaktig nedsatt formaga
antingen fysisk, psykisk eller begdvningsmassigt. Tillfallig funktionsnedsattning innefattas inte i
denna diskrimineringsgrund. En person har en funktionsnedsattning och ar begransad av omgiv-
ningen, personen i sig ar inte funktionshindrad.

6. Sexuell laggning

Sexuell laggning omfattar hetero-, homo- eller bisexuell 1aggning. Sexuell 1aggning handlar om vil-
ket kon en individ blir attraherad av

7. Alder

11



Enligt lagen for diskrimineringsgrunden alder innebiar det den uppnadda levnadslangden. Det
finns vissa undantagsregler for den har diskrimineringsgrunden da det ibland ar tillatet att sarbe-
handla individer efter alder. I forskolans verksamhet kan det vara relevant att aldersindelade grup-
per om det finns ett syfte till varfor den hér indelningen skall goras.

8 Bilaga 3: Forslag pa forebyggande insatser

Diskrimineringsgrund kon
Forslag pa insatser:

e Se over den pedagogiska miljon for att se vilka lekar den inbjuder till, miljoer och material
inte ar riktade till ett specifikt kon, det ligger djupt rotade i vart undermedvetna diarav kan
det vara viktigt att titta 6ver och fundera vad forskolan erbjuder och arbetar med att mot-
verka traditionella konsmonster istillet for att forstarka dessa.

e Dokumentera sitt eget arbetssatt for att uppméarksamma vilka aktiviteter som erbjuds bar-
nen kopplat till kon.

Diskrimineringsgrund konsoverskridande identitet eller uttryck
Forslag pa insatser:

» Se over de sprakliga konsmarkorena och i vissa fall anvianda barn eller barnens namn istéllet for
flickor och pojkar. Bocker, ramsor och sanger (han/hon/hen) vilja andra sprakliga markorer an
bara han alltid.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhorighet
Forslag pa insatser:

¢ Information om forskolan och forskolans arbete ska finnas pa flera sprak samt tas fram pa
de sprak som finns representerade pa forskolan

e Samtala och ldsa berittelser om manniskor fran olika kulturer.

Ta vara pa barns nationella ursprung som t ex traditioner, mat, musik och sprak.

e Uppmuntra barn med andra sprék an svenska att prata och beratta pa sitt modersmal,
pedagoger stottar och lar sig enstaka ord och fraser. En positiv bild av barnens modersmal
ska formedlas av pedagogerna.

e Pedagogerna formedlar till virdnadshavarna om vikten av att virdnadshavarna stottar bar-
net i sitt modersmal.

e ”Att fraimja barns lika rattigheter”- diskuteras i arbetslaget utifran flersprakighet, hur ser vi
pa lika rattigheter? Uttrycka sig pa sitt modersmal och bli forstadd ?

Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning
Forslag pa insatser:

e Samtala om olika religioner och livsaskadningar pa ett sakligt, allsidigt och likvardigt satt.

Diskrimineringsgrund funktionsvariation
Forslag pa insatser:

¢ Inne och utemiljon skall anpassas efter individens behov.

e Informera berord personal om forhéallningssatt for att mota barns behov vid funktionsvari-
ationer.

e Berord personal skall fa stod, handledning och kompetensutveckling.

e Samtala med barn kring funktionsvariationer och lyfta olikheter pa ett positivt sitt.
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o Efter samtycke fran virdnadshavare ges nédviandig information till berérda barn och annan

personal.

Diskrimineringsgrund sexuell léiggning
Forslag pa insatser:

e Visamtalar om att familjer kan se olika ut.

Diskrimineringsgrund alder
Forslag pa insatser:

e Skapa och erbjuda tillitande och utmanande miljoer for alla aldrar.

e Planera utifran barnets individuella forutsiattningar oavsett alder.
e Vara observanta pa aldershierarkier.
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