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IT-STRATEGI FOR BARN- OCH
UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

ELEVERS LARANDE | EN DIGITAL VARLD

I Ockerd kommun #r vi 6vertygade om att okat stod for lirande i en digital virld har gynnsam
inverkan pa elevers resultat, att det stiarker likvardigheten. Digitaliseringen mojliggor ocksa
kompensatoriska l6sningar med utgdngspunkt i individuella behov, med stod av de
mojligheter till anpassningar av arbetssatt som verktygen medger.

Framtidens skola, och den pagaende samhallsutvecklingen, forutsitter former for ldrande,
som pa bésta sitt nyttjar de majligheter som digitaliseringen erbjuder. Den digitala
utvecklingen pagér oavbrutet, beror oss alla och medger majligheter som fortfarande ar
outforskade. Daribland ett 6kat deltagande i de demokratiska processer som majliggors
genom digitaliseringen.

Genom att skapa samsyn och en gemensam kunskapsgrund som innebar att vi fortydligar det
digitala kunskapsinnehallet, s& blir denna strategi ett viktigt verktyg i det fortsatta
utvecklingsarbetet. Det ger vira barn och elever forutsattningar att mota savil dagens som
framtidens utmaningar med kunskap, med god digital kompetens och med tilltro till egna
och andras formagor.

VISION

Ocker6s vision &r att véra elever skapar virlden, bygger kunskap och mening, utmanar och
Ooppnar granser samt.

Ockerés elever verkar i en forinderlig virld och har den digitala kompetensen ett livslangt
larande kraver.
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I Ockerd kommun &r digitaliseringen en viktig del for elevernas pedagogiska utveckling och
kollegialt 1arande med likvardighet i fokus.

INNEHALL

Det dr nodvdndigt att organisation och medarbetare i sina roller ges forutsdttningar for de
utvecklingsprocesser och forvdntningar som verksamheten lyfter fram.

Digital Kompetens hos alla

e Killkritik — kunskap, elever och personal behover fa forutsattningar for att ha en
kritisk hallning till information och att 6va upp sitt kallkritiska tainkande.

e Pedagogiska resurser Tillgangen till digitala verktyg, kompensatoriska hjalpmedel,
laromedel och larresurser i och utanfor forskola och skola, oberoende av tid, plats
behover utokas.

e Sociala medier och ungas integritet pa ndtet, Barn, elever och personal behdver ges
forutsattningar att fa storre medvetenhet om sociala mediers betydelse i dagens
demokratiprocesser och kommunikationslandskap. Den personliga integriteten
behover virnas. Det forutsiatter mer kunskap om hur sociala medier och andra
digitala ytor anvands, tolkas och uppfattas pa ett ansvarsfullt, etiskt och sikert sétt.

e Kommunovergripande och lokala stodstrukturer, Pedagoger, skolledare och
forvaltningsledning behover ges forutsattningar att utveckla en adekvat digital
kompetens.

e Skapande och medskapande, Alla medarbetare - Forvantas nyttja och beharska
relevanta digitala verktyg och digitala miljoer i det egna arbetet.

FORVANTNINGAR:

For att uppnd malen och dirigenom nyttja digitaliseringens potential for 6kad méluppfyllelse
och likvirdighet i Ockerds forskolor och skolor behéver forvaltningen medverka och
samverka. Strategin tydliggor vilka forvantningar som stélls pa de olika nivderna for att na
samsyn och utveckling i hela Ockerd kommun.

Alla medarbetare

- Forvantas nyttja och beharska relevanta digitala verktyg och digitala miljoer i det egna
arbetet.

Pedagoger

-Forvantas ha kunskap for att undervisa om och siakerstilla ansvarsfullt nyttjande av digitala
miljoer hos eleverna, nar det giller exempelvis personlig integritet, kallkritik, upphovsratt
och siakerhet.

- Forvantas ha god forstaelse for och praktisk kunskap kring hur digital kompetens och
digital didaktik kan anvandas for att leda till ett battre larande.

- Forvantas att kontinuerligt utveckla och anvianda digital kompetens och digital teknik for
undervisning, vilket ska framja barn och elevers larande.
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- Forvantas ha god forstéelse for barn och elevers digitala vardagserfarenheter, och utifran
dessa skapa ett meningsfullt larande.

Rektorer

- Forviantas folja upp och stodja pedagoger i det digitala utvecklingsarbetet med sikte pa
utbildningens kvalitet och likvardighet.

- Forvantas ha kunskap om teorier, forskning och beprovad erfarenhet kopplad till det
digitala faltet for att kunna driva och leda det digitala utvecklingsarbetet pa enhetsniva.

- Forvantas driva, folja och utvirdera det digitala utvecklingsarbetet for undervisning och
larande sa att progression skapas och synliggors.

- Forvantas skapa en lokal handlingsplan for att stodja larandet utifran den egna
enhetens forutsittningar.

Forvaltningen

- Forvantas ha adekvat formaga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i sin
organisation.

- Forvantas ha kunskap om teorier, forskning och beprovad erfarenhet kopplad till det
digitala faltet for att driva det digitala utvecklingsarbetet i verksamheten.

-Forviantas skapa forutsittningar for att enheterna ska kunna utveckla larande och
undervisning med de mgjligheter som digitaliseringen erbjuder.

Ockero kommun

- Forvantas skapa forutsiattningar for genomforandet av strategin ex. narverksforstarkning
m.m.

HANDLINGSPLAN

En handlingsplan for genomforandet tas fram, pa enheterna. Planen innehaller riktade
insatser gentemot specifika grupper som syftar till att kunna verkliggora strategins
ambitioner.

STANDARDUTRUSTNING MOT EN BATTRE LIKVARDIGHET | VERKSAMHETEN:

All personal som anviander digitala verktyg i sitt arbete ska ha tillging till detta.

e Forskola: en projektor/avd, minst 5:1 enheter/avdelning

e Forskoleklass: en projektor/grupp, minst 4:1 enheter per/grupp, laddningslosning

e Fritidshem: en projektor/grupp, minst 4:1 enheter per/grupp, laddningslosning
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e Skola 1-3: en projektor/klass, laddningslosning, Ak 1 2:1, Ak 2-3 1:1, forsikring

I skola 1-3 ska it verktyg/enheter ej tas med fran skolan/verksamheten.
e Skola 4-6: en projektor/klass, 1:1 till alla elever, forsikring, laddningslosning

e Skola 7-9: en projektor/klass,1:1 till alla elever, forsidkring och laddningslésning
e Sirskolan: en projektor/klass, 1:1 till alla elever, forsdkring och laddningslosning

¢ Gymnasieskolan, en projektor/klassrum, finns klassuppsattning att lana, forsakring
och laddningslosning.

KOMPETENSUTVECKLING FOR ALLA FORSKOLOR OCH SKOLOR:

Rektorsgruppen:

Leda for digitalisering, skolverkets moduler

Kompetensutveckling Programmering

All personal
Kompetensutveckling — Ockero teach meet (It-utvecklig)

Larportalen Skolverket

Lara av andra forskolor/skolor i kommunen/Regionen

UPPFOLINING

Uppfolining och utvdrdering dr en central del i vart systematiska kvalitetsarbete och
ddrmed blir uppfoljningen en kvalitetssdkring av det strategiska arbetet framéver.
Strategin ska foljas upp drligen i samband med Stratsys och Lika ( it-tempen for forskola
och skola)

TIDSPLAN

Strategin ska implementeras inom omrdde skola och informeras i ndmnd under 2019 och
samtliga aktiviteter i handlingsplanen ska genomforas senast 2019.

Eva Svensson
Forvaltningschef/Skolchef

Ockero kommun
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