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ARBETSMILJÖPOLICY 

Målsättning för arbetsmiljöarbetet 

 

ÖCKERÖ KOMMUN 

 Kommunen ska som arbetsgivare erbjuda alla anställda en god fysisk och psykisk 
arbetsmiljö, som bidrar till hälsa och trivsel och som stimulerar till utveckling av den 

egna kompetensen. 

 Arbetsmiljöfrågorna ska ses som en integrerad del av verksamheten och hanteras i 
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. 

 Förebyggande insatser ska prioriteras för att motverka ohälsa och arbetsskador. 

 Klimatet i organisationen ska präglas av framförande av och respekt för olika åsikter. 

 

RESPEKTIVE FÖRVALTNING 

 ska samordna det systematiska arbetsmiljöarbetet med verksamhetens 

vardagsrutiner. 

 ska genomföra systematiska undersökningar av arbetsmiljön enligt de rutiner som 
finns för systematiskt arbetsmiljöarbete. 

 

 

 
 

 


