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REHABILITERINGSPOLICY 

Som en del i det systematiska arbetsmiljöarbetet ska Öckerö kommun arbeta för en tidig och 

aktiv rehabilitering som syftar till att minska sjukfrånvaron för kommunens medarbetare. 

 
Rehabiliteringsguide1 

                                                           
1 Läs Öckerö kommuns rehabiliteringsguide för information om rehabilitering av sjukskrivna 

medarbetare.   

 

 

 
 

 


